Ajuntament
d’Eivissa

ORDRE DEL DIA

1r. Lectura i aprovacio, si s'escau, de I'esborrany de l'acta de la sessié anterior:
- Acta num. 11/08, ordinaria, de data 26 de setembre de 2008.

2n. Expedient de modificacié de credits num. 18/2008.
3r. Autoritzacié a IMVISA per a la concertacié de dos operacions de credit a llarg termini per al
finangament de dos promocions de V.P.O.
4t. Proposta de modificacions, ampliacions i aprovacié de ordenances fiscals reguladores dels
tributs municipals de I'any 2009.
5é. Proposta de declaracié especial interés de les obres del Nou Conservatori de Musica i Dansa
d’Eivissa i Formentera.
6é&. Proposta d’acord d’aprovacié del nou Conveni col-lectiu del personal laboral de I'Ajuntament
d’Eivissa.
7¢. Modificacio de les Bases per a I'’Ajuda de llibres de text.
8é. Conveni de collaboracié amb I'Institut d’Estudis Eivissencs per a cursos de catala per a adults
2008-2009.
9¢. Mocions amb proposta d’acord:

1.- Mocié del Grup Popular sobre proposta d’acord per a la aprovacié d'un pla d’ajust
pressupostari.

2.- Mocié del Grup Popular sobre proposta d’acord per a la inclusié de serveis d’intérpret de la
llengua de signes als serveis municipals.

3.- Mocié del Grup Popular sobre proposta d’acord per a la reduccié del consum de paper als
serveis municipals i certificacié FSC.
10é. Decrets i comunicacions.
11é&. Mocions sense proposta d’acord:

1.- Mocié del Grup Popular sobre posicié de I'equip de Govern davant la futura construccio dels
Jutjats d’Eivissa a Sa Graduada.
12é&. Precs i preguntes.

ACTA DE LA SESSIO CELEBRADA, AMB CARACTER , PER L'EXCM. AJUNTAMENT PLE, EL
DIA 30 D’OCTUBRE DE 2008.

ASSISTENTS:

Sr. Alcaldessa-Presidenta:
Sra. Lurdes Costa Torres
Srs. Regidors:

Sr. Santiago Pizarro Simon

Sr. Vicente Torres Ramoén

Sr. Vicente Ferrer Barbany

Sra. Sandra Maria Mayans Prats
Sr. Marcos Costa Tur

Sra. Irantzu Fernandez Prieto
Sr. Ricardo Pedro Albin Pascual
Sr. Juan Manuel Rubio Cérdoba
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Sra. Vicenta Mengual Lull

Sr. Enrique Francisco Sanchez Navarrete
Sra. Virtudes Mari Ferrer

Sr. Antonio Prats Costa

Sra. Maria del Pilar Mari Torres

Sr. Jaime Ledn Diaz de Entresotos Cortés
Sr. Rafael Triguero Costa

Sra. Carolina Cava de Llano Carrié

Sr. Alejandro Mari Ferrer

Sra. Olga Martinez Parra

Sra. Adrian Trejo de la Rosa

Srs. que falten amb excusa:
Rafael Ruiz Gonzalez
Secretari-Acctal.:
Sr. Joaquim Roca Mata
Interventor-Acctal:
Sr. Mario Adibarro Juan
ACTA NUM. 12/08

A la Casa Consistorial d'Eivissa, a les dotze hores del dia trenta d’octubre de dos mil vuit ; sota
la Presidéncia de la Sra. Alcaldessa-Presidenta, Sra. Lurdes Costa Torres, es reuneixen els Srs.
Regidors expressats al marge per tal de celebrar sessi6 de I'Excm. Ajuntament Ple, en primera
convocatoria , per a la qual han estat citats de forma reglamentaria.

Actua de secretari el Lletrat de la Corporacié que subscriu.

DESENVOLUPAMENT DE L'ORDRE DEL DIA

1.- Lectura i aprovacio, si s'escau, de I'esborrany de I'acta de la sessié anterior:

Per unanimitat s’acorda I'aprovacié de I'Acta anterior nim. 11/08 de data 26 de setembre amb
I'observacio del Sr. Secretari, que s’ha detectat un error material a la pagina 64 de I'Acta, on s’ha
omes el punt segon de la mocié, text del qual es transcriu a continuacio:

“SEGUNDO.- Exigir al Gobierno de la Nacion la creacion urgente de un Consejo Local de Politica
Financiera, que se reunira trimestralmente con la Administracion General del Estado y en el que
participaran la Federacion Espafola de Municipios y Provincias, los seis mayores municipios de
Espana y una representacién de municipios medianos y pequefios para tratar los temas de interés
bilateral: actualizacion del catastro, transferencias estatales, gestion de los convenios y cooperacion
administrativa.”
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2n. Expedient de modificacio de créedits num. 18/2008:

Donat compte de I'expedient de modificacié de crédits nim. 18/2008 de transferéncies de crédit
entre partides de diferent Grup de Funcid, dins del vigent Pressupost Ordinari; vistos els informes
emesos per la Intervencié de Fons, i vista la proposta d’acord del tenor literal seglent:

“PROPOSTA DE MODIFICACIO DE CREDI'[S PER TRANSFERENCIES QUE AFECTEN A
PARTIDES DE DIFERENT GRUP DE FUNCIO DINS DEL VIGENT PRESSUPOST ORDINARI
QUE ES SOTMET A L’APROVACIO DEL PLE DE LA CORPORACIO - EXP.NUM. 18/2008.--------

Donat compte de I'expedient incoat de modificacié de crédits per transferéncies que afecta a
partides de diferent Grup de Funcié dins del vigent Pressupost Ordinari i vistos els informes
preceptius que consten a I'expedient, es sotmet al Ple de la Corporacid, I'aprovacié de la seglent
modificacié de crédits:

MODIFICACIO DE CREDITS

PARTIDES A INCREMENTAR

PARTIDA DENOMINACIO IMPORT
011-310 Interessos préstecs de l'interior..........cccoceeeiiiiiiiiinnnnnenn. 45.000,00
TOTAL INCREMENTS.......ccoeeeiiiieiiiieeiiieeienneieenneennaees 45.000.00

PARTIDES A MINORAR

PARTIDA DENOMINACIO IMPORT
513-48900 Aportacio transport public............cccoeeevviiiiiii e, 45.000,00
TOTAL MINORACIONS..........cccoeeiiiiiiiiiiiiiiiceiie e, 45.000,00

Eivissa, 17 doctubre de 2008. EL TINENT D'ALCALDE DELEGAT DE L’AREA
D’ADMO.MUNICIPAL, Sgt.: Santiago Pizarro Simén.”.

Intervencions:

Sr. Diaz de Entresotos: Votaran a favor d’aquesta modificacié, perqué la despesa ja s’ha
devengat, i es necessari atendrela. Ja estant comengant a notar els primers problemes seriosos
que estant sorgint relacionats amb els tipos d’interés, degut a que I’Ajuntament no ha reduit el deute
els darrers anys com hauria d’haver fet. Esperen que estigui justificada la disminucié de 'aportacio
al transport public que no s’ha executat.

Sr. Pizarro: A ultims de I'any passat estava previst treure a concessié les noves linies d’autobusos,
i es va preveure en el pressupostos davant una possible obligacié de I’Ajuntament d’aportar sous a
dites linies. Al llarg de I'any des de la Regidoria de Mobilitat es va aconseguir que tot el tema de
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transport es consensui i es porti a terme pel Consorci de Transport del Consell Insular i per aixd no
es necessaria aquesta partida.

Quan al problemes que estan surgin, esta clar els tipus d’interés van pujant i si afecta a les
hipoteques, també afecta als prestecs que té I’Ajuntament.

Quan a la reduccio del deute aquest Ajuntament compleix amb la Llei d’Estabilitat Pressupostaria.

Sr. Diaz de Entresotos: Agraeix la informacié sobre la partida que s’ha disminuit, perqué des de la
Intervencié de Fons I'hi han dit que ho demani per escrit.
La Llei d’Estabilitat Pressupostaria no diu si 'endeutament suposa o no una carrega pels ciutadans,
perd com a consequéncia de 'endeuentament que manté I’Ajuntament, augmenta la carrega sobre
els ciutadans en la mesura que pugen els tipus d’interés.

Sr. Pizarro: No és cert que s’augmenti la carrega sobre els ciutadans, no s’ha incrementat res, sind
que d’una partida que tenien previst gastar i que no va fer falta, n’ han utilitzat els sous per fer front
a les responsabilitats que tenen.

Sotmeés 'assumpte a votacié és aprovat per unanimitat.

3r. Autoritzacié a IMVISA per a la concertacié de dos operacions de crédit a llarg termini per
al financament de dos promocions de V.P.O.:

Donat compte de I'escrit presentat per IMVISA sol-licitant 'autoritzacié per a la concertacié de dos
operacions de credit a llarg termini per al finangament de dos promocions de V.P.O., i vist I'informe
emés per la Intervencié de Fons del tenor literal seguent:

“INFORME DE INTERVENCION

ASUNTO: AUTORIZACION A IMVISA PARA LA CONCERTACION DE DOS OPERACIONES DE
CREDITO A LARGO PLAZO PARA LA FINANCIACION DE DOS PROMOCIONES DE V.P.O.
LEGISLACION APLICABLE

- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

- Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las llles Balears.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Ley 18/2001, de 12 de diciembre, de Estabilidad Presupuestaria.

- Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento de desarrollo
de la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, de Estabilidad Presupuestaria, en su aplicacioén a las
entidades locales.

- Manual de Calculo del Déficit en Contabilidad Nacional adaptado a las Corporaciones Locales.
Visto el acuerdo adoptado en fecha 19 de marzo de 2008 en la reunién del Consejo de
Administracién de la sociedad “IMVISA”, donde se aprueba solicitar al Pleno de la Corporacion la
autorizaciéon para concertar dos operaciones de crédito a largo plazo para la financiacion de la
construccion de dos edificios de viviendas de V.P.O. en régimen de arrendamiento.

Visto el acuerdo adoptado por el Consejo de Administracion de la sociedad “IMVISA” en reunién de
fecha 11 de septiembre de 2008, donde se modifica el régimen de alquiler por el de venta, debido a
que tras analizar la viabilidad del proyecto no se aseguraba la recuperacion de la inversion ni
asumir la carga financiera del préstamo.

Esta Intervencion en base a la legislacion aplicable que antecede.
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INFORMA

PRIMERO.- Que en relacion a las operaciones de crédito a largo plazo de organismos auténomos y
sociedades mercantiles el Art. 54 TRLRHL establece que:
“Los organismos auténomos y los entes y sociedades mercantiles dependientes, precisaran la
previa autorizacion del Pleno de la Corporacion e informe de la Intervencion para la concertacion de
operaciones de crédito a largo plazo.”
SEGUNDO.- Que en relacion a la autorizacion de las operaciones de crédito a largo plazo el Art. 53
TRLRHL establece que:
“1. No se podran concertar nuevas operaciones de crédito a largo plazo, incluyendo las operaciones
que modifiquen las condiciones contractuales o afadan garantias adicionales con o sin
intermediacion de terceros, ni conceder avales, ni sustituir operaciones de crédito concertadas con
anterioridad por parte de las entidades locales, sus organismos auténomos y los entes y
sociedades mercantiles dependientes, que presten servicios o produzcan bienes que no se
financien mayoritariamente con ingresos de mercado sin previa autorizacion de los d6rganos
competentes del Ministerio de Hacienda o, en el caso de operaciones denominadas en euros que
se realicen dentro del espacio territorial de los paises pertenecientes a la Unién Europea y con
entidades financieras residentes en alguno de dichos paises, de la comunidad auténoma a que la
entidad local pertenezca que tenga atribuida en su Estatuto competencia en la materia, cuando de
los estados financieros que reflejen la liquidacién de los presupuestos, los resultados corrientes y
los resultados de la actividad ordinaria del ultimos ejercicio, se deduzca un ahorro neto negativo.”
TERCERO.- Que, de conformidad con lo establecido en el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, en la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, de Estabilidad Presupuestaria, en su
aplicacion a las entidades locales y en el Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, por el que se
aprueba el reglamento de desarrollo de la Ley 18/2001, esta Intervencion entiende que, con
caracter previo se tiene que analizar si la empresa publica IMVISA ha de clasificarse o no dentro del
sector de las Administraciones Publicas, y por lo tanto si dicha entidad esta sujeta a autorizacién
por parte del Pleno y su endeudamiento consolida con el de la Corporacion.
CUARTO.- Que para verificar si IMVISA puede considerarse o no incluida dentro del sector de
Administraciones Publicas deberan verificarse tres cuestiones:
1°) Si es una Unidad institucional.
2°) Si es una Unidad institucional publica.
3°) Si es una Unidad institucional publica no de mercado.

a) Analisis de la actividad econémica desarrollada por la unidad.

b) Analisis de la naturaleza de los ingresos de las unidades publicas.

c) Aplicacion de la regla del 50%.
QUINTO.- Que, visto el informe sobre sectorizacién de IMVISA en la promocion de viviendas de
V.P.O. emitido por el gerente en fecha julio de 2008 y analizadas las tres cuestiones anteriores,
esta Intervencion entiende que la empresa publica IMVISA no debe clasificarse dentro del sector de
Administraciones Publicas, y por lo tanto, sus operaciones de endeudamiento no estan sujetas a
autorizacion y no consolidan con el de la Corporacion.
SEXTO.- Que esta Intervencion entiende que la clasificacion de la empresa publica IMVISA fuera
del sector de las Administraciones Publicas esta condicionada al cumplimiento de las siguientes
cuestiones:
- Que la empresa realice una auténtica actividad comercial o empresarial.
- Que su actividad no se considere como propia de la Administracion, tal como la redistribuciéon de
renta o riqueza.
- Que reciba pagos en contrapartida de los bienes producidos o servicios prestados.
- Que no ofrezca bienes o servicios gratuitos o semigratuitos.
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- Que no se considere como una sociedad instrumental que actua por encargo de la Administracion,
sino que tenga una actividad propia explotando el parque de viviendas que adquiera o construya.

- Que sus ingresos se consideren ventas y no impuestos, y que no reciba pagos exclusivamente de
la Administracion.

- Que los precios que cobre a terceros se consideren econdmicamente significativos, es decir vy,
sobretodo que sus ventas cubran, al menos, el 50% de los costes de produccion, entendiendo por
ventas los margenes comerciales de los bienes adquiridos para la reventa.

Que esta Intervencién advierte que en caso de incumplimiento de alguna de estas cuestiones por
parte de la empresa publica IMVISA a lo largo de una serie de ejercicios, deberia reclasificarse la
misma dentro del sector de Administraciones Publicas.

SEPTIMO.- Que una vez determinado que la empresa publica IMVISA no pertenece al sector de las
Administraciones Publicas, esta Intervencién procede a analizar la viabilidad econdmico-financiera
de las dos promociones de V.P.O. destinadas a su venta y financiadas mediante la concertacion de
operaciones de crédito a largo plazo garantizadas mediante hipoteca.

OCTAVO.- Que, vista toda la documentacion obrante en el expediente y analizados todos los datos
econémicos (previsiones de costes e ingresos, prevision de flujos de tesoreria, resultado de las
promociones, etc.), esta Intervencion entiende que la viabilidad econémico-financiera de las dos
promociones de V.P.O. esta asegurada, siempre que no se produzcan desviaciones en los costes
previstos del proyecto y se vendan las viviendas en un plazo mas o menos prudencial.

Que si se cumplen las previsiones de ingresos y gastos que constan en el expediente, la empresa
publica IMVISA recuperaria de forma dineraria el Patrimonio Municipal del Suelo aportado en forma
de terreno a la promocidén y compensaria pérdidas, por lo que esta Intervencion entiende que las
operaciones cumplen lo establecido en la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, de Estabilidad
Presupuestaria.

NOVENO.- Que esta Intervencion entiende que no existen inconvenientes desde el punto de vista
econémico para la concertacion por parte de la empresa publica IMVISA de las operaciones de
crédito a largo plazo que se detallan a continuacion:

Proyecto Playa den Bossa 3.784.811 €

Proyecto Can Canto 3.046.742 €

[ F= o T PPN 25 anos
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2008)

Sin comisiones

DECIMO.- Que de conformidad con lo establecido en el Art. 54 TRLRHL, el organo competente
para autorizacion de las operaciones de crédito L/P de la empresa municipal IMVISA es el Pleno de
la Corporacion.

En base a lo expuesto anteriormente, esta Intervencién emite informe de fiscalizacion con caracter
FAVORABLE.

Eivissa, 20 de octubre de 2008. EL INTERVENTOR, Fdo: Mario Aiibarro Juan, Interventor Acctal.”

Intervencions:

Sra. Mari Ferrer: Demanen la retirada d’aquest punt de 'ordre del dia, pel motiu que ja explicaren
en el Consell d’Administracié d’'IMVISA. El Pla d’habitatge, al qual el Grup Popular li va donar
suport, preveia que aquestes promocions es fessin en regim de lloguer.

Per part del Gerent d'IMVISA es diu, després dhaver-se aprovat pel Ple i pel Consell
d’Administracié d’'IMIVSA, que ara ses vivendes s’han de fer en régim de compra-venda, perqué
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aixi no computaran com a deute.

S’han posat en contacte amb altres comunitats autdbnomes que també tenen empreses publiques
com IMVISA que executen aquest tipus de promocions, igual que I'lBAVI, i en cap cas consideren
que computara, per tant no es una justificacio el tema de I'endeutament.

La realitat en el tema de mercat de lloguer de vivendes ha canviat els darrers anys. El propi
Ajuntament te I'experiéncia quan va posar en venta vivendes de l'edifici de Joan XXIII i no hi hagut
la demanda estimada de vivendes. El mateix passa en promocions d’altres empreses publiques.
Per tant hi ha un greu problema d’excés d’'oferta en el mercat, que no te cobertura per una raé que
no depén de l'Ajuntament, i és que es bancs no donen prestecs als particulars per comprar
vivendes.

Existeixen informes d’estadistica en els quals es diu que hi ha moltes vivendes pendents de venda,
hi ha un excés doferta i manca de demanda, no perqué la gent no vulgui, sind perqué les
condicions econdmiques no els hi permet accedir a comprar una vivenda. Per aix0 demanen la
retirada d’aquest punt, perqué creu que s’haurien de repensar fer les promocions en régim de
compraventa i que el que més ajudaria als ciutadans d’Eivissa, en la situacid actual, seria que si
I'Ajuntament vol fer aquestes promocions es fessin en régim de lloguer o de lloguer amb opcié de
compra, que son dos possibilitats que dona el nou pla de vivenda.

Per tant, en primer lloc perqué contradiuen els objectius establerts en el pla de vivenda. En segon
lloc, perqué és posar-se en un escenari que la informacioé que es té al dia d’avui no garanteix que
s’estigui responent a una demanda, sind tot el contrari que no respon a una oferta, i en tercer lloc
perqué el que es necessiten son vivendes assequibles en régim de lloguer i donar l'opcié de
compra al cap d'uns anys, per la qual cosa creuen que no s’haurien d’aprovar operacions
d’endeutament injustifiicades.

Sr. Marc Costa: Intentara explicar els arguments a la Sra. Mari. El que avui es porta a ple és seguir
avancant en les promocions de vivendes que I'Ajuntament té planificades desde l'any passat a
través d’'un pla municipal que va ser aprovat per aquest ple i que en principi no diu si les vivendes
es destinaran a venda o arrendament especificament. El que diu és que es faran vivendes a un
preu assequible per tal que la gent pugui accedir a aquest tipus d'immobles. L’Ajuntament no
aturara el que ha comengat ara fa un any, quan ja es tenen tots els projectes redactats, i dins de
poc es treuran les 38 primeres vivendes a concurs perqué es puguin construir, i siguin una realitat
dins d’aquesta legislatura les quatre promocions que té plantejades I'Ajuntament.

La realitat del mercat és una i la realitat de les vivendes de promocié oficial és una altra, i
I'Ajuntament té aquestes vivendes qualificades per la Comunitat Autobnoma, com de promocié oficial
en régim general i en preu basic.

Intentar dir que I'Ajuntament no pot arribar al mercat és veritat en molts casos, perd és que els
preus que estan plantejant per aquestes vivendes, com per exemple les 38 vivendes que aniran a la
platja den Bossa, i que sortiran a concurs la seua construccio abans de finatlizar I'any, sén per una
vivenda de 60 m2 i un parquing que va vinculat, uns 98.000 euros. Creu que aix0 és fer una
politica activa en vivenda, per aixd creu que no es pot demorar més i adelantant-se als seus
companys de Grup diu que no retiraran aquest punt de 'ordre del dia, perqué fan falta vivendes de
al voltant de 100.000 euros per families que les necessiten.

Que la voluntat inicial de l'equip de govern era que aquestes vivendes fossin en regim
d’arrendament ho han demostrat, perd aquest réegim computa com endeutament i aixd significaria
que es posessin en perill altres inversions que també necessita I'’Ajuntament. Per tant com estan
fent vivendes a preu molt assequible, de bastant alta qualitat i sense cap benefici, a priori, per
'administracié municipal, sind pels ciutadans, ja que s’esta parlant de vivendes d’'una mitjana de 60
m2 amb parking per 100.000 euros, ho tiraran endavant. En relacié al que ha dit la Sra. Mari
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referent a que el Grup Popular ha fet una consulta a una altra comunitat autonoma en relacié a que
no computa com a deute, I'equip de govern també ha fet una consulta als serveis municipals i
economics i confirmen que hi ha un cert risc amb I'arrendament per quan podria computar aquesta
carrega financera que significa tenir un crédit hipotacari a 25 anys, ja que amb el sistema
d’arrendament és dificil cancelar aquesta carrega, en canvi si es fa amb el sistema de venda és
més facil cancelar-la, al subrrogar la hipoteca al beneficiari final. S’ha consultat a la Comunitat
Autdnoma de les Balears que també tenia intencié de fer un gran parc habitatges en régim de
lloguer, també ells han demanat informes interns i a consultores especialitzades i informen que hi
ha un cert risc si es destina molta part d’aquest parc immobiliari a arrendament de carrega per a
'administracié municipal o autondmica i en cas de que es faci amb una empresa de capital public
com es IMVISA, és bastant probable que computi el deute, per la qual cosa hi ha altres inversions
que podrien tenir el seu risc.

Estan tranquils en quan treuen aquestes vivendes al preu que costaria un arrendament, la qual
cosa no es preocupant. Després en funcié de les rendes dels beneficiaris també disposaran d’'uns
ajuts directes i una subsidiacio dels prestecs que demanin, per part de I'Estat o del Pla Estatal de la
Vivenda. Per tant s’han de fer les vivendes el més aviat possible i vendrer-les al preu més
assequible per als veins de la ciutat d’Eivissa.

Sra. Mari Ferrer: No sap quins numeros fa el Sr. Costa, perd una hipoteca per una vivenda de
98.000 euros, €s més o0 menys una cuota d’'uns 1.000 euros al mes a 25 anys, que és el que preveu
I'equip de govern. Per tant no creu que sigui un lloguer barat.

Desgraciadament, ara molta gent no pot accedir-hi per la carestia dels préstecs, dificultats laborals i
que els bancs han baixat el tant per cent de I'import dels préstecs hipotacaris, el que suposa que
s’esta prenguen la pitxor solucié per als ciutadans.

A lacta d'IMVISA de data 19 de marg, el Sr. Costa va dur la proposta d’endeutament per a
construccié de 2 edificis de VPO en lloguer i es va aprovar, ara diu que hi ha un cert risc. Si
'experiencia d’altres comunitats autonomes i d’altres empreses, és que fa anys que estan fent en
régim de lloguer promocions publiques, sense que se’ls hi computi com a deute, el risc en aquesta
vida existeix sempre amb tot, perd no és una excusa ni una justificacio, ni I'informe d’Intervencié ni
I'explicacid del Sr. Costa sén de suficient pes. Una altra qlestié és el tema patrimonial. Quan el
grup popular els hi deia que en comptes de que I'Ajuntament es dediqui a fer de promotors que es
cedissin els solars a I'IBAVI perque tenia una estructura per fer-ho, la justificacié que donaven
perque aixd no fos aixi, és que d’aquesta forma el patrimoni seguiria sent municipal ja que la idea
era que es fes llogue. Sii ara es fan en venda és patrimoni que es perd, s’ingresaran sous i al final
tot es resumeix en qué I'Ajuntament vol ingresar sous per aquest concepte. Aixd no ajuda al
ciutadans i per aquest motiu votaran en contra, i es que en el mercat no hi ha vivendes de lloguer
assequibles per sota de 600 euros, i hi ha moltes vivendes buides per comprar, algunes d’elles
municipals, per exemple tot el relacionat amb Eivissa Centre. Per tant el Sr. Costa esta devirtuan el
Pla de vivenda que es va aprovar, amb els seus objectius, esta anant en contra dels seus actes i de
les seves decisions. Si ho volen fer en régim de lloguer amb opcié de compra, els hi donaran
suport, ja que per vendre creuen que no es el moment, i en el que no estan d’acord és en baixar les
condicions perqué, si es fa vivenda publica subvencionada, les condicions han de ser pels mes
desfavorits, no perqué després no en venguin i ho pugui comprar tothom.

Sr. Marc Costa: En lloguer o en venda el grup popular va tenir quatre anys per fer vivendes, i no en
varen fer cap doncs les dos promocions que es varen entregar les havia iniciat el Sr. Antich. El grup
popular estava en el govern, tenia la politica d’habitatge en les seus mans i haurien pogut fer moltes
coses, arrendament, venda, opcions de compra. Ara tenim I'oportunitat i es desmarquen, perqué
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diuen que ara s’ha d’apostar pel lloguer ara que hi ha una normativa estatal d’estabilitat
pressupostaria, una normativa europea que condiciona als ajuntaments, sobre tot, que no poden fer
determinades operacions perqué hi ha un risc d’endeutament que no hi poden arribar. Aquest
Ajuntament s’ha d’adaptar i el que fa és intentar posar aquestes vivendes el més assequibles
possible. Al final d’aquesta legislatura hi haura vivendes de proteccié oficial i esta convengut que
estaran totes venudes. Esperen tenir 110 vivendes quan acabi aquesta legislatura, que supera tots
els percentatges anteriors, tant en una administracid municipal com autonomica i estaran a un preu
que es mereix la gent, a un preu maxim com s’ha dit abans i que si es vol es podra reduir una mica
més. L’Ajuntament no es pot enriquir, perqué hi ha una cosa que es diu el Patrimoni municipal del
sol, i la Sra. Mari també ho sap. Aquest patrimoni és el que s’esta utilitzant ara per fer aquestes
vivendes i que s’ha aconseguit gracies a la gestié urbanistica d’aquests anys. Tot el que es guanyi
amb aquestes promocions es tornara a invertir amb una altra promocié d’habitatge public. A més
independentment d’aquestes quatre promocions, s’esta fent una revisié del Pla General que
generara més sol per fer més habitatges de promocié publica, i aixd no és descapitalitzar
'ajuntament, ni perdre patrimoni, és sobre tot regenerar-lo, i tenint el sol es poden fer les vivendes a
un bon preu i aconseguir algun ingrés per poder-ne seguir fent durant el temps que se’n tenguin que
fer.

Sotmesa a votacio la retirada del punt de I'ordre del dia, és desestimada, amb els vots en contra de
les Sres. Costa, Mayans, Fernandez, Mengual i Srs. Pizarro, Torres, Ferrer, Costa, Albin, Rubio i
Sanchez i a favor de les Sres. Mari Ferrer, Mari Torres, Cava de Llano, Martinez i Srs. Prats, Diaz
de Entresotos, Triguero, Mari i Trejo

Sotmeés l'assumpte a votacié, amb els vots a favor de les Sres. Costa, Mayans, Fernandez,
Mengual i Srs. Pizarro, Torres, Ferrer, Costa, Albin, Rubio i Sanchez i en contra de les Sres. Mari
Ferrer, Mari Torres, Cava de Llano, Martinez i Srs. Prats, Diaz de Entresotos, Triguero, Mari i Trejo,
s’acorda autoritzar a I'empresa publica IMVISA per a concertar les operacions de credit a llarg
termini que es detallen a continuacio:

Proyecto Playa den Bossa 3.784.811 €
Proyecto Can Canto 3.046.742 €
| F= Vo P 25 afos
(0221 1= 2 (o1 - 3 anos

TIPO B INTEIES ..o e et e e e e et e e e e e et e e e e e eraan s 5,01%(afo
2008)

Sin comisiones

4t. Proposta de modificacions, ampliacions i aprovacié de ordenances fiscals reguladores
dels tributs municipals de I’any 2009:

Donat compte de la Proposta de Modificacions, ampliacions i aprovacié d’Ordenances Fiscals
Reguladores dels Tributs Municipals de I'any 2009, del tenor literal segient:
“PROPOSTA DE MODIFICACIONS , AMPLIACIONS | APROVACIO DE ORDENANCES
FISCALS REGULADORES DELS TRIBUTS MUNICIPALS DE L’ANY 2009
Vistos els informes técnics econdmics a qué es refereix l'article 25 del text refés de la Llei
reguladora de les Hisendes Locals, en els quals es posa de manifest el valor de mercat de la utilitat
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derivada de la utilitzacio privativa o aprofitament especial del domini public local en cadascu dels
suposits que originen la imposicié de taxes o modificacié de les seves tarifes.
Verificat que, en relacid a les taxes per prestacid dels serveis publics o realitzacid d’activitats
administratives de competéncia local, que s’imposen o se modifiquen, I'import de la recaptacié
estimada no excedeix, en el seu conjunt, del cost previsible del servei o activitat que es prestara,

conforme al que preveu l'article24 del text refés de la Llei reguladora de les Hisendes Locals.

Vistos els informes de la Intervencid i Gestié Tributaria, es proposa al Ple de la Corporacio,

I'adopcié dels seguents :

PRIMER.- Aprovar provisionalment per a l'exercici de 2009 i seguents la modificacié de les

ordenances fiscals seguents:

ORDENANCA FISCAL REGULADORA DE LA TAXA DE CEMENTERI MUNICIPAL.

Article 6é.- Quota tributaria.

1.-La quota tributaria es determinara per aplicacio de la seglent tarifa:

Epigraf primer: Inhumacions
1. En ninxols i fossa comuna:

A) dE CAUAVETS......coeeeiiiicce e
B) A€ PArVUIS......ooiiiiii e
C) de fEtUS ..o
D) de restes. .. .ooiiiiiii
E) Reinhumacié de restes per cada una............cccccvvvveeieiiinnnnnn,

2. En capelles, criptes, sepultures:

A) D€ CATAVETS......euiiiiiiiiiieee et
B) d€ PArVUIS.....ceiiiiiiiiiiii e
C) de fEtUS. ..o
D) de restes. .. oo
E) reinhumacio de restes percada un............cccccciiniiiiiiiiieeennnnen.

Epigraf segon: Exhumacions.
1. En ninxols i fossa comuna:

A) D€ CATAVETS .....oeiiiiiiiiiieee ettt
B) de restes, per cada una d'elles...........ccccceeeiiiiiiiiiiiiiiiiicieee e

C) Exhumaci¢ i reinhumacié de restes, per cada una

2. En capella, criptes i sepultures:

A) A€ CAAAVETS......cooieieeeeee e
B) de restes, per cadauna d'elles ...............coo i

C) Exhumacié i reinhumacio de restes, per cada una

Epigraf tercer: Per utilitzacié d'instal-lacions.
A) Per estada de cadavers al diposit per dia o fraccio

que SUPEri 1€S 12 NOIES.....ccoveviii e

B) Conservacié de cadaver en frigorific per cada dia

o fraccid que superiles 12 hores..........coveeiiiiiiieiiiiiiiiiee e,

Epigraf quart: Drets d'us a 25 anys.

A) Ninxols de 1a, 2ai3aaltura..............coeoeveeeviicceiee e,
B) Ninxols de 4a altura...........ccccooeeeiiiiiiiiiiiicce e,
C) Ninxols de 5@ altura............cccuuvmiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee e

D) Drets d'Us d'instal-laci6 funeraria sobre solar

14,50 euros
6,50 euros
5,00 euros
5,00 euros

17,50 euros

40,00 euros
40,00 euros
11,50 euros

11,50 euros
20,00 euros

24,50 euros
10,00 euros
24,50 euros

24,50 euros
10,00 euros

29,50 euros

4,00 euros
12,00 euros
858,00 euros

595,00 euros
396,00 euros
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de 13,60 m2 per a construccié de capella.........ccccccvveveiiiiiiiiiiiiiiinn. 5280,00 euros
E) Expedicio titol dret funerari d'Us en ninxols,

capelles, solars, criptes i sepultures............ccoiiiiiiiiiiii i, 5,00 euros
F) Conservacio cementeris NINXOIS.............coouviiiiiiiiiiiiieecceie e, 210,00 euros
G) Conservacié cementeris capelles, criptes i sepultures

tures (Cementeri Vell).......ooooiee e 42,00 euros
H) Conservacio cementeris solars (cementeri Nou)...........cccceeeeieeeeeniennnn... 210,00 euros
Epigraf cinqué: Autopsies
- Drets d’autOpSIES. ....couuu e 15,00 euros
Epigraf sisé: Altres serveis.
A) per collocacio de lapida.............covuiiiiiiiiiiieee e 7,50 euros
B) Per col-10cacio de MarcC.........cooooiiiiiieeee e 2,00 euros
C) Per col-locacio de tires de marbre i similars...........cccccoeveeevieiiiiiineennen, 4,00 euros
D) Per tancament de tombes buides............cccccoiiiiiiiiiiiiii e 10,00 euros
E) Per tancament de ninxols DBUItS............ooooeiiiiiiiiiee 7,50 euros
F) Per neteja de ninxols i altres sepultures per

unitat i MAaxXim UN @NY.....ooooiiiii e 12,00 euros
G) Per emblanquinat de ninxols i altres sepultures

per unitat i Maxim UN @nY..........ccooiiiiiiieeee e 30,00 euros
H) Per canvi de titularitat entre pares i fills i conjuges..............cccccceeiieiees 20,00 euros
1) Per altres canvis de titularitat...............cccccoooeeeei 20,00 euros
J) Per expedicié de duplicats de titols.............oooeviiiiicii 6,50 euros
Epigraf sete. Drets d'us temporal.
A) Dret d'Us en ninXol Per S anys..........ceeeiiiiiiiiiiiieeeeeeii s 146,00 euros
B) Conservacio cementeris per 5 anys.........cccccuuuuiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeees 42,00 euros
C) Cada mes retardat en el pagament (maxim 5 anys)

s'abonara la quantitat de...........ccccooe i, 3,50 euros

Epigraf vuité. Columbaris
Cementeri Vell:

Dret d'Us temporal per CiNC @nys........ccoouviuiiiiiieieeeeee e 84,00 euros
070] g 1-1=Y8Vz=To (o J O2=T 0 a1=1 01 (=) « IR UUT PR 42,00 euros
Dret d'us, renovable, per vint-i-CINC anysS..........cceiiviiiiiii e, 420,00 euros
ConSEervacil CEMENTET . ... ... e 210,00 euros
Cementeri Nou:

Dret d'Us temporal per CiNC anys.........ccouvuiuiiiiiiiieeieeeeeee e 67,00 euros
Conservacio CeMENTETI..........oiieeieieee et 42,00 euros
Dret d'Us, renovable, per vint-i-CiNC anys............oooiiiiiiiii e 336,00 euros
(070) g 1-T=Y8Vz=To (o L O2=1 0 a1=1 01 (=) « PR TR 210,00 euros
VIGENCIA

Les modificacions de la present ordenanca fiscal, aprovades pel Ple d'aquest Ajuntament en sessio
celebrada el dia , i que han estat publicada I' aprovacié definitiva , comencaran a aplicar-se a partir
del 1 de gener de 2009 i romandra en vigor fins a la seva modificacié o derogacié expressa.

ORDENANCA REGULADORA DEL PREU PUBLIC PER PRESTACIO DE SERVEIS A LA

ESCOLETA MUNICIPAL

Es proposa la modificacié de I'epigraf 1 de l'article 4:

Article 4. QUANTIA

La quantia de la tarifa mensual regulada en aquesta Ordenanga sera la figurada conforme als
seglents epigrafs:

11
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1.- Per l'assisténcia al centre: 143,50 euros

DISPOSICIO FINAL

Les modificacions d’aquesta ordenanga, aprovades inicialment pel Ple d’aquest Ajuntament, en data
, publicada l'aprovacié definitiva el dia , entrara en vigor el 1 de gener de 2009 fins la seva
modificacio o derogacié expressa.

ORDENANCA REGULADORA DE LA TAXA PER PARADES, BARRAQUES, CASETES DE

VENDA, ESPECTACLES O ATRACCIONS SITUATS EN TERRENYS D'US PUBLICIS |

INDUSTRIES DE CARRER | AMBULANTS | RODATGE CINEMATOGRAFIC.

Es proposa I'ampliacié de la tarifa sisena: Rodatge cinematografic.

Tarifa sisena: Rodatge

La tarifa 1. Amb el mateix tenor literal que actualment

Ampliacio de la tarifa 2. del tenor literal seguent:

2.1 Per autoritzacié de reportatges fotografic y videos promocionals en la via publica , amb una
quota minima per a 3 dies ................... 350 euros

2.2 Per autoritzacié de reportatges fotografics y videos promocionals en la via publica a partir del 4r
dia a 100 euros per dia

2.3 Per autoritzacié del espai public viari de la regidoria de Promociéo Econdmica a accessos a la
viapublica ..., 150 euros per autoritzacié

VIGENCIA

Les modificacions a la present ordenanca fiscal, aprovades provisionalment pel Ple d'aquest
Ajuntament en sessioé de i publicada I'aprovacié definitiva al BOIB N° , comencgaran a aplicar-se a
partir de I' 1 de gener de 2009 i romandra en vigor fins a la seva modificacié o derogacié expressa.
ORDENANGA FISCAL TAXA PER APROFITAMENT ESPECIAL DEL DOMINI PUBLIC LOCAL, A
FAVOR D’EMPRESES EXPLOTADORES DE SERVEIS DE SUBMINISTRAMENTS D’INTERES
GENERAL

Article 1r . Fonament i naturalesa

A 'empara del previst als articles 57, 20 i 24.1 del text refés de la Llei reguladora de les hisendes
locals, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, es regula la taxa per utilitzacié
privativa o aprofitaments especials constituits en el sol, subsdl o volada de les vies publiques
municipals, a favor d’empreses explotadores de serveis de subministraments que resultin d'interes
general o afectin a la generalitat o a una part important del veinat, que es regira per la present
Ordenanca fiscal.

Article 2n. Fet imposable

1. Constitueix el fet imposable de la taxa el gaudiment de la utilitzacié privativa, o els aprofitaments
especials constituits en el sol, subsol o volada de les vies publiques municipals, a favor d’empreses
o entitats que utilitzen el domini public per a prestar els serveis de subministraments que resultin
d’interés general o afectin la generalitat o una part important del veinat.

2. L’aprofitament especial del domini public es produira sempre que per a la prestacio del servei de
subministrament calgui utilitzar antenes, instal-lacions o xarxes que materialment ocupen el sol,
subsol o volada de les vies publiques municipals, amb independéncia de qui sigui el titular de les
xarxes.

3. En particular, es comprendran entre els serveis referits als apartats anteriors, els
subministraments d’aigua, gas, electricitat, telefonia fixa, telefonia mobil i altres mitjans de
comunicacio que es prestin, total o parcialment, a través de xarxes i antenes que ocupen el domini
public municipal.

4. El pagament de la taxa regulada en aquesta Ordenanga suposa I'exclusié expressa de la exaccio
d’altres taxes derivades de la utilitzacié privativa o de l'aprofitament especial constituit en el sol,
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subsol o volada de les vies publiques municipals, necessaris per a la prestacié dels serveis de

subministraments d’interés general

Article 3r. Subjectes passius

1. Sbn subjectes passius les empreses o entitats explotadores de serveis de subministrament que

resultin d’interés general o afectin a la generalitat o a una part important del veinat tals com les de

proveiment d’aigua, subministrament de gas, electricitat, telefonia (fixa i mobil) i altres d’analogues,

aixi com també les empreses que exploten xarxes de comunicacié mitjancant sistemes de fibra

optica, televisié per cable o qualsevol altra técnica, independentment del seu caracter public o

privat.

A aquests efectes, s’inclouen entre les empreses explotadores dels dits serveis les empreses

distribuidores i comercialitzadores dels mateixos.

2. Als efectes de la taxa aqui regulada, tenen la consideracioé de subjectes passius les empreses o

entitats explotadores de serveis a qué es refereix I'apartat anterior, tant si son titulars de les

corresponents xarxes a través de les quals s’efectuin els subministraments com si, no sent titulars

de dites xarxes, ho son de drets d’Us, accés o interconnexio a les mateixes.

3. També son subjectes passius de la taxa les empreses i entitats, publiques o privades, que prestin

serveis, 0 explotin una xarxa de comunicacio electronica en el mercat, conforme al previst als

articles 6 i concordants de la Llei 32/2003, de 3 de novembre, General de Telecomunicacions.

4. Les empreses titulars de les xarxes fisiques, a les quals no els resulti aplicable el que es preveu

als apartats anteriors, estan subjectes a la taxa per ocupacions del sdl, el subsol i la volada de la via

publica, regulada en I'Ordenanca fiscal corresponent.

Article 4t . Successors i responsables

1. Les obligacions tributaries pendents de les societats i entitats amb personalitat juridica dissoltes i

liquidades es transmetran als socis, coparticips o cotitulars, que quedaran obligats solidariament

fins els limits seglients:

a) Quan no existeixi limitacidé de responsabilitat patrimonial, la quantia integra dels deutes
pendents.

b) Quan legalment s’hagi limitat la responsabilitat, el valor de la quota de liquidacié que els
correspongui.

Podran transmetre’s els deutes acreditats en la data d’extincié de la personalitat juridica de la

societat o entitat, encara que no estiguin liquidats.

2. Les obligacions ftributaries pendents de les societats mercantils, en suposits d’extincié o

dissolucié sense liquidacio, es transmetran a les persones o entitats que succeeixin, o siguin

beneficiaries de 'operacié.

3. Les obligacions tributaries pendents de les fundacions, o entitats a qué es refereix l'article 35.4

de la Llei General Tributaria, en cas de dissolucié de les mateixes, es transmetran als destinataris

dels béns i drets de les fundacions, o als particips o cotitulars de dites entitats.

4. Les sancions que procedeixin per les infraccions comeses per les societats i entitats a les quals

es refereixen els apartats anteriors s’exigiran als successors d’aquelles fins al limit del valor de la

quota de liquidacié que les correspongui .

5. Respondran solidariament del deute tributari les persones seglients o entitats:

a) Les que siguin causants o col-laborin activament en la realitzacié d’'una infracci6 tributaria. La
seva responsabilitat s’estén a la sancid.

b) Els particips o cotitulars de les entitats a qué es refereix I'article 35.4 de la Llei General
Tributaria, en proporcio a les seves respectives participacions.

c) Els que succeeixin per qualsevol concepte en la titularitat d’explotacions economiques, per les
obligacions tributaries contretes per I'anterior titular i derivades del seu exercici.

S’exceptuen de responsabilitat les adquisicions efectuades en un procediment concursal.
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6. Respondran subsidiariament del deute tributari, els administradors de fet o de dret de les
persones juridiques que no haguessin realitzat els actes necessaris de la seva incumbéncia per al
compliment de les obligacions tributaries fins els limits seglents:

a) Quan s’ha comeés infraccions tributaries respondran del deute tributari pendent i de les
sancions.

b) En suposits de cessament de les activitats, per les obligacions tributaries devengades, que es
trobin pendents en la data de cessament, sempre que no haguessin fet el necessari per al seu
pagament o haguessin pres mesures causants de la manca de pagament.

7. La responsabilitat s’exigira en tot cas en els termes i d’acord amb el procediment previst a la Llei

general tributaria.

Article 5é. Servei de telefonia moébil — Base imposable i quota tributaria

1. Per determinar la quantia de la taxa per utilitzacié privativa o aprofitament especial del domini

public municipal per part dels serveis de telefonia mobil, que precisen utilitzar la xarxa de telefonia

fixa instal-lada en aquest Municipi s’aplicaran les formules seglents de calcul.

a) Base imposable

La base imposable, deduida de I'estimacié de I'aprofitament especial del domini public pel servei de

telefonia mobil es calcula:

Bl = Cmf*Nt+(NH * Cmm)

Essent:

Cmf= consum telefonic mitja estimat, per unitat urbana, corregit pel coeficient atribuit a la

participacié de la telefonia mobil. El seu import per a I'exercici 2009 és de 66,78 euros/any.

Nt= Numero de teléfons fixes instal-lats en el Municipi, a 'any 2007, que és de 21.484

NH= 95% del niumero d’habitants empadronats en el Municipi. En 2008 és de 41.908

Cmm= Consum telefonic mitja estimat per telefon mobil. El seu import per a 2009 és de 279

euros/any.

b) Quota basica

La quota basica global es determina aplicant I'1,4 per 100 a la base imposable.

QB=1,4% s/ BI

Quota tributaria/operador= CE *QB

Essent:

CE = coeficient atribuible a cada operador, segons la seva quota de participacié en el mercat,

incloent-hi les modalitats de postpagament i prepagament.

El valor de la quota basica (QB) per a 2009 és de 183.778,47 euros.

¢) Imputacio per operador
Per a 2009 el valor de CE i la quota trimestral a satisfer per cada operador sén els segulents:

CE Quota
Movistar 45% 20.675,08 euros/trimestre
Vodafone 30,5% 14.013,11 euros/trimestre
Orange 22,5% 10.337,54 euros/trimestre
Yoigo 0,9% 413,51 euros/trimestre
Euskatel 0,5% 229,73 euros/trimestre
Resto OMV 0,5% 229,73 euros/trimestre

A efectes de determinar el coeficient CE, els subjectes passius podran provar davant I'ajuntament
que el coeficient real de participacié en I'exercici 2008 ha estat diferent. En aquest cas, les
autoliquidacions trimestrals s’ajustaran aplicant el coeficient acreditat per I'obligat tributari.
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Article 6é. Altres serveis diferents de la telefonia mobil. Base imposable i quota tributaria

1. Quan el subjecte passiu sigui titular de la xarxa que ocupa el sol, subsdl o volada de les vies

publiques, mitjangant la qual es produeix el gaudiment de I'aprofitament especial del domini public

local, la base imposable esta constituida per la xifra d’ingressos bruts procedents de la facturacio
que obtinguin anualment en el terme municipal les empreses o entitats assenyalades en l'article
d’aquesta Ordenanca.

2. Quan per al gaudiment de I'aprofitament especial a qué es refereix I'apartat anterior, el subjecte

passiu hagi utilitzat xarxes alienes, la base imposable de la taxa esta constituida per la xifra

d’'ingressos bruts obtinguts anualment en el terme municipal minorada en les quantitats que hagi
d’abonar al propietari de la xarxa, per I'is de la mateixa.

3. Als efectes dels apartats anteriors, tenen la consideracié d’ingressos bruts procedents de la

facturacio aquells que, essent imputables a cada entitat, hagin estat obtinguts per la mateixa com a

contraprestacio pels serveis prestats en aquest terme municipal, en desenvolupament de l'activitat

ordinaria; només s’exclouran els ingressos originats per fets o activitats extraordinaries.

A titol enunciatiu, tenen la consideracié d’ingressos bruts les facturacions pels conceptes seglents:

a) Subministraments o serveis dinterés general, propis de lactivitat de I'empresa que
corresponen a consums dels abonats efectuats en el Municipi.

b) Serveis prestats als consumidors necessaris per a la recepcié del subministrament o servei
d’interés general propi de I'objecte de 'empresa, incloent-hi els enllagos a la xarxa, posada en
marxa, conservacié, modificacid, connexié, desconnexié i substitucié dels comptadors o
instal-lacions propietat de I'empresa.

c) Lloguers, canons, o drets d’interconnexidé percebuts d’altres empreses subministradores de
serveis que utilitzin la xarxa de I'entitat que té la condicié de subjecte passiu.

d) Lloguers que han de pagar els consumidors per I'is dels comptadors, o altres mitjans emprats
en la prestacié del subministrament o servei.

e) Altres ingressos que es facturin pels serveis resultants de l'activitat propia de les empreses
subministradores.

4. No s’inclouran entre els ingressos bruts, a aquests efectes, els impostos indirectes que graven

els serveis prestats ni les partides o quantitats cobrades per compte de tercers que no constitueixin

un ingrés propi de I'entitat que és subjecte passiu de la taxa. Aixi mateix, no s'inclouran entre els
ingressos bruts procedents de la facturacié les quantitats percebudes per aquells serveis de
subministrament que vagin a ser utilitzats en aquelles instal-lacions que es trobin inscrites en la
seccié 1.a o 2.a del Registre administratiu d’instal-lacions de produccié d’energia eléctrica del

Ministeri corresponent, com a matéria primera necessaria per a la generacio d’energia susceptible

de tributacio per aquest régim especial.

5. No tenen la consideracio6 d’ingressos bruts procedents de la facturacio els conceptes seguents:

a) Les subvencions publiques d’explotacio o de capital que les empreses puguin rebre.

b) Les indemnitzacions exigides per danys i perjudicis, llevat que siguin compensacié o
contraprestacio per quantitats no cobrades que calgui incloure en els ingressos bruts definits
en 'apartat 3.

c) Els ingressos financers, com ara interessos, dividends i qualssevol altres de naturalesa
analoga.

d) Els treballs realitzats per 'empresa per al seu 'immobilitzat.

e) Les quantitats procedents d’alienacions de béns i drets que formen part del seu patrimoni.

6. Les taxes regulades en aquesta Ordenancga exigibles a les empreses o entitats assenyalades en

l'article 3 d’aquesta Ordenancga, sén compatibles amb altres taxes establertes, o que pugui establir

I'Ajuntament, per la prestacié de serveis o realitzacidé d’activitats de competéncia local, de les quals

les esmentades empreses hagin de ser subjectes passius.
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7. La quantia de la taxa es determina aplicant I'1,5 per 100 a la base imposable definida en aquest
article.

Article 7¢é .Periode impositiu i acreditament de la taxa

1. El periode impositiu coincideix amb I'any natural llevat dels supoésits d’inici o cessament en la
utilitzaci6 o aprofitament especial del domini public local necessari per a la prestacio del
subministrament o servei, casos en qué procedira aplicar el prorrateig trimestral, conforme a les
regles seguents:

a) En els suposits d’altes per inici d’activitat, es liquidara la quota corresponent als trimestres que
resten per finalitzar I'exercici, inclos el trimestre en qué té lloc l'alta.

b) En cas de baixes per cessament d’activitat, es liquidara la quota que correspondra als trimestres
transcorreguts des de l'inicii de I'exercici, incloent-hi aquell en qué s’origina el cessament.

2. L’obligacié de pagament de la taxa regulada en aquesta Ordenanca neix en els moments
seglents:

a) Quan es tracta de concessions o autoritzacions de nous aprofitaments, en el moment de
sol-licitar la llicéncia corresponent.

b) Quan el gaudiment de I'aprofitament especial a qué es refereix l'article 1 d’aquesta ordenanga no
requereix llicéncia o autoritzacio, des del moment en qué s’ha iniciat 'esmenta aprofitament. A
aquest efecte, s’entén que ha comencat I'aprofitament especial quan s’inicia la prestacié de serveis
als usuaris que ho solliciten.

3. Quan els aprofitaments especials del sol, subsdl o vol de les vies publiques es perllonguen durant
varis exercicis, I'acreditament de la taxa tindra lloc I'1 de gener de cada any i el periode voluntari
impositiu comprendra I'any natural.

Article 8. Régim de declaracié i d’ingrés — Serveis de telefonia mobil

Les empreses operadores de serveis de telefonia mobil relacionades a larticle 5 d’aquesta
ordenanca hauran de presentar I'autoliquidacio i fer I'ingrés de la quarta part de la quota resultant
del que estableix I'article 5 d’aquesta ordenanga en els mesos d’abril, juliol, octubre i desembre.
Altres empreses prestadores de serveis de telefonia mobil presentaran la seva declaracio, en base
als parametres establerts a l'article 5€ i tenint en compte el periode de prestacié efectiva dels
serveis durant 'any 2008.

Article 9e. Régim de declaracié i d’ingrés. Altres serveis

1. Respecte als serveis de subministraments regulats a 'article 6e d’aquesta Ordenanca,
S’estableix el réegim d’autoliquidacié per a cada tipus de subministrament, que tindra periodicitat
trimestral i comprendra la totalitat dels ingressos bruts facturats en el trimestre natural al que es
refereixi. EI cessament en la prestacié de qualsevol subministrament o servei d’interés general,
comporta l'obligacié de fer constar aquesta circumstancia a [lautoliquidacid del trimestre
corresponent aixi com la data de finalitzacio.

2. Es podra presentar la declaracio final I'tltim dia del mes seglent o I'immediat habil posterior a
cada trimestre natural. Es presentara a I'Ajuntament una autoliquidacié per a cada tipus de
subministrament efectuat en el terme municipal, especificant el volum d’ingressos percebuts per
cada un dels grups integrants de la base imposable, segons detall de larticle 6.3 d’aquesta
Ordenanca. La especificacio referida al concepte previst a la lletra c) de I'esmentat article, incloura
la identificacié de la empresa o empreses subministradores de serveis a les que s'hagi facturat
quantitats en concepte de peatge.

La quantia total d'ingressos declarats pels subministraments a qué es refereix l'apartat a) de
'esmentat article 6.3 no podra ser inferior a la suma dels consums registrats en comptadors, o
altres instruments de mesura, instal-lats en aquest Municipi.

3. Les empreses que utilitzin xarxes alienes hauran d’acreditar la quantitat satisfeta als titulars de
les xarxes per tal de justificar la minoracié d’ingressos a qué es refereix l'article 6.2 de la present
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Ordenanca. Aquesta acreditacié s'acompanyara de la identificacié de I' empresa o entitat propietaria
de la xarxa utilitzada.

4. S’expedira un document d’ingrés per a l'interessat, que li permetra satisfer la quota en els llocs i
terminis de pagament que s’hi indiquin.

Per raons de cost i eficacia, quan de la declaracid trimestral dels ingressos bruts se'n derivi una
liquidacié de quota inferior a 6 EUR, s’acumulara a la segtent.

5. La presentacié de les autoliquidacions després del termini fixat al punt 2 d’aquest article
comportara I'exigéncia dels recarrecs d’extemporaneitat, segons el que preveu l'article 27 de la Llei
general tributaria.

6. L'Empresa “Telefénica de Espafia S.A.U”, a la qual va cedir Telefénica SA els diferents titols
habilitants relatius a serveis de telecomunicacions basiques a Espanya, no haura de satisfer la taxa
perqué el seu import queda englobat en la compensacio de I'1,9% dels seus ingressos bruts que
satisfa a aquest Ajuntament.

Les restants empreses del “Grup Telefonica”, estan subjectes al pagament de la taxa regulada en
aquesta ordenanga. En particular, Telefonica Méviles Espafia, SA, esta subjecta a la taxa, en els
terminis regulats en el article 5 de la present ordenanca

Article 10é. Infraccions i sancions

1. La manca d’ingrés del deute tributari que resulta de l'autoliquidacioé correcta de la taxa dins els
terminis establerts en aquesta ordenancga, constitueix infraccio tributaria tipificada a l'article 191 de
la Llei general tributaria, que es qualificara i sancionara segons disposa I'esmentat article.

2. La resta d'infraccions tributaries que es puguin cometre en els procediments de gestio, inspeccio
i recaptacié d’aquesta taxa es tipificaran i sancionaran d’acord amb el que es preveu a la Llei
general tributaria i a 'Ordenanga general de gestio, inspeccio i recaptacié dels ingressos de dret
public municipals.

3. La manca de presentaci6 de forma completa i correcta de les declaracions i documents
necessaris perqué es pugui practicar la liquidacié d’aquesta taxa constitueix una infraccio tributaria
tipificada a l'article 192 de la Llei general tributaria, que es qualificara i sancionara segons disposa
'esmentat article.

Disposicié addicional primera — Actualitzacié dels parametres de I’article 5

Les ordenances fiscals dels exercicis futurs podran modificar el valor dels parametres Cmf, Cmm,
NH, Nt, NH si aixi procedeix.

Si no es modifica la present ordenanca, continuaran essent d’aplicacio els parametres establerts
per a I'exercici 2008.

Disposicio addicional segona. Modificacio dels preceptes de I'ordenanca i de les referéncies
que fa a la normativa vigent, amb motiu de la promulgacié de normes posteriors

Els preceptes d’aquesta Ordenanca fiscal que, per raons sistematiques reprodueixin aspectes de la
legislacio vigent i altres normes de desenvolupament, i aquells en qué es facin remissions a
preceptes d’aquesta, s’entendra que sén automaticament modificats i/o substituits, en el moment en
que es produeixi la modificacié dels preceptes legals i reglamentaris de qué porten causa.
Disposicio derogatoria

Aquesta Ordenancga deroga la vigent , que regula la taxa per aprofitament especial del domini public
local, a favor d’ empreses explotadores de serveis de subministraments

d’ interés general, fins la data del 31 de desembre de 2008.

Disposicio final

La present Ordenanca fiscal, aprovada provisionalment pel Ple de la Corporacié en sessio
celebrada el i que ha quedat definitivament aprovada en data , BOIB Num. , regira des del dia 1 de
gener de 2009 i es mantindra vigent fins la seva modificacié o derogacié expressa.

17



Secretaria General

A!'upt_ament PLE ORDINARI
d’Eivissa Dia 30 d’octubre de 2008

Eivissa, a 17 d’octubre de 2008. Sgt. Santiago Pizarro Simon, Tinent d’Alcalde Delegat Area de
Admon. Municipal.”

Intervencions:

Sr. Diaz de Entresotos: Sorpren que ara es modifiquin les ordenances per augmentar les taxes.
Votaran en contra de dos i a favor en una, ja que entén que les ordenances s’han de tractar i votar
per separat.

Quan a I'Ordenanca reguladora de la taxa de Cementeris, votaran en contra, per la falta
d’oportunitat ja que els hi sembla una mesura que no te rad de ser. Pel que fa al calcul de les
futures despeses, creuen que el que hi ha que fer és estalviar en despeses i fer un esfor¢ general
per mantenir les ordenances tal i com estan. Tot aix0 va lligat a una mocié que presenten per tractar
en aquest Ple, que té molt a veure amb les ordenances municipal. Per aixd seria una contradiccio
votar a favor d’aquesta ordenanga. No poden votar a favor d’'un augment de les taxes de
Cementeris, ja que son serveis que necessiten els ciutadans, no volutariament, sind que es tracta
de serveis que els ciutadans estan obligats,.

Quan a I'Ordenanga Reguladora del Preu Public per Prestacié de Serveis a 'Escoleta Municipal,
opinen el mateix. En primer lloc els ingresos que s’obtenen no sén significatius, i suposa un cost
més per a les persones que demanden els serveis de I'Escoleta. Per aixd votaran en contra, perquée
no té cap sentit, augmentar els preus de I'escoleta. El que s’ha de fer es reduir els costos i no
augmentar els preus.

Quan a I'Ordenanga Reguladora de la Taxa de Parades, Barraques, Casetes de Venda,
Espectacles o Atraccions Situat a Terrenys d’Us Public i Industries de Carrer i Ambulants i Rodatge
Cinematografic, votaran a favor ja que la introduccié és una correccié important perque s’havia
deixat sense tributar l'activitat de rodatge, que son serveis relacionats directament amb una activitat
economica amb benefici i té que tributar.

Quan a I'Ordenanca Fiscal de la Taxa per Aprofitament Especial del Domini Public Local, votaran a
favor i intervendra el Sr. Trejo que podra explicar millor 'argumentacié de la postura del grup
popular.

Sr. Adrian Trejo: Sobre aquesta ordenancga, votaran a favor, perqué creuen que si hi ha empreses
privades que estan fent un aprofitament de I'espai aeri o de domini municipal i han de pagar per
aix0.Pel que fa als percentatges, se’ls va explicar a la Comissi6 Informativa, que s’han extret dels
informes emesos per les mateixes companyes sobre I'iUs que fant de cadascuna d’elles, per la qual
cosa consideren que es adequat. L'unic que volen remarcar és que creuen que si la diligéncia en
lincrement de les taxes i ordenances fos tant granncom la diligéncia en el control d’aquestes
instal-lacions de radio-freqlieéncia, es podria estar més bé en el municipi. Pel que fa a 'Ordenanca,
el Sr. Pizarro va dir a la Comissié que eren temes independents, perd el cert és es cobrara
mitjangant una ordenanc¢a a unes instal-lacions que no tenen llicencies urbanistiques en aquest
municipi.

Sr. Pizarro:. L'equip de govern ha pensat que com la majoria de les propostes de modificacions

d’'ordenances, excepte al de telefonia mobil, s’han fet des de diferents regidories, seran el regidors
corresponents els que expliquin el perqué d’aquestes modificacions.
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En resposte al Sr. Trejo, només li pot dir el mateix que li va dir a la Comissid, que sén dos coses
absolutament independents. Esta a favor, com no pot ser d’altra manera d’aquesta Ordenanca. Pel
que fa al tema de les antenes de telefonia mobil no perd ocasié per recordar-ho a I'equip de govern,
i ja s’han enterat que els ha denunciat al Defensor del Poble. Perd el Sr. Trejo reconeixera que son
dos coses independents, que no es cobra la instal-lacié de les antenes, sind la utilitzacié del domini
public.

Sr. Ferrer: La modificacié de I'Ordenanca Reguladora de la Taxa de Parades, Barraques, Casetes
de Venda, Espectacles o Atraccions Situat a Terrenys d’us Public i Industries de Carrer i Ambulants
i Rodatge Cinematografic, és en relacié als reportatges fotografics que es fan a ’Ajuntament o a la
ciutat, i també pels reportatges de video, ja que es donaven els permisos perqué es poguessin
realitzar i no es cobrava cap taxa per fer aquesta activitat. S’ha buscat un preu mitja de 300 o 350
euros per tres dies de gravacio, ja que aquests permisos representen unes despeses per a
'Ajuntament, i a la vegada tampoc volien pujar molt perqué creuen que aquestes gravacions també
ajuden a la propaganda de la ciutat.

Sra. Mengual: Han decidit incrementar la taxa pels serveis de Cementeris, perqué des de l'any
2004 no havia variat i considerant que es té interes en prestar aquest servei, de competéencia
municipal, a la ciutadania en totes les condicions. L'IPC des de I'any 2004 fins ara és del 17,7 %, i
'ordenanga només s’ha incrementat en un 10%. Esta justificat ja que I'’Ajuntament té I'obligacié de
cobrir la major part de les despeses que origina aquest servei. La dada concreta és que és una
pujada inferior a I'increment real dels preus.

Sra. Fernandez: Per part de la regidoria d’Educacié volen aclarir que de la quota que es paga a
I'Escoleta, en l'actualitat només quatre alumnes la paguen completa, i per tant la majoria dels
alumnes que van a I'Escoleta només paguen el 50% de la quota, per la qual cosa esta justificada la
pujada. Encara que el Sr. Diaz diu que no es pujada significativa, la quantitat que es pot aportar a
I'Escoleta amb aquestes quotes no és molt alta, perd sempre ajuda. A més la proposta que fa el Sr.
Diaz de reduir costos, no és viable perqué no es pot reduir el personal, i tampoc baixaran la qualitat
del servei que s’esta donant, entre altres coses perqué estan molt orgullosos del servei que es dona
actualment a I'Escoleta Municipal.

Sr. Diaz de Entresotos:Al grup popular li pareix bé que es digui que ara anam a actualitzar I''PC,
perd hi ha altres formes d’estalviar i que no obligarien a actualitzar I'lPC.

A la taxa de cementeris, s’ha de tenir en compte 'augment de demanda que hi ha pogut haver-hi
aquestos darrers anys, i que la situacié de personal és la que hi havia fa quatre anys. El que s’ha de
fer és veure si es poden mantenir els preus anteriors amb el nivell de demanda que hi ha ara. La
Sra. Mengual diu que han augmentat els costos dels materials, perd ara el personal que esta
treballant segueix sent el mateix que fa quatre anys i en relacié al volum dels treballs que s’estan
realitzant, no és un calcul facil. El que fan és dir com ha augmentat la demanda s’han d’augmentar
els preus el doble. Si miram durant els darrers pressupostos no hi ha hagut cap modificacié de
credit per atendre despeses de cementeris, aixd significa que amb els preus actuals s’estaven
cobrint els costos. Per tant es pot i s’ha de mantenir 'ordenancga tal com esta.

En relaci6 a la taxa de I'escoleta, petites pujades acaben fent que es pugi molt i no és de rebut que
precisament ara es pugi la taxa de I'escoleta ja que és quan més s’hauria d’aplicar la proteccio
social.
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Sr. Trejo: Tornen a constatar el que havien dit, recolgen l'increment d’aquesta taxa, pero vol fer una
aclaracié ja que no han denunciat davant el Defensor del Poble, sind que ho han possat en el seu
coneixement, perqué si no fan cas a les seues propostes i idees, el grup popular evidentment
defensara els drets dels ciutadans i si per I'equip de govern aixd és una denuncia, denunciaran
mes vegades.

Sr. Pizarro: Respecte al que deia el Sr. Diaz, les coses es fan quan s’han de fer, ja sap que cada
any en el ple d’octubre, es fan modificacions d’ordenances, impostos, etc. Vol aclarir, en primer lloc,
que el que s’aprova avui son quatre taxes, i aixd el que significa és pagar el cost d’'un servei que es
presta i del qual no en fa Us tota la ciutadania. Les taxes tenen com a finalitat intentar cobrir el cost
del servei. Amb la quantitat que paguen els usuaris de I'escoleta, no es cobreix, ni de tros les
despeses de I'escoleta i el que s’ha incrementat només afecta al 100%, a quatre nens dels trenta-
cinc que hi ha a I'escoleta. La resta dels trenta-cinc, en molts casos no paguen ni la meitat, perqué
aquesta taxa és la que paguen els que no tenen desgravacions, ja que hi ha desgravacions per
families nombroses, per nivells de renda, per tenir un altre germa a I'escoleta, etc., el que fa que la
majoria dels nens no paguin aquesta quantitat. Quan al tema de reduccié de desespeses
demanaria al Sr. Diaz que li digui com es poden reduir despeses a I'escoleta.

Respecte a la taxa de cementeris, en primer lloc, 'augment és el que ja ha explicat la Sra.
Mengual. En segon lloc, els materials han pujat, encara que el personal sigui el mateix perd no
cobra el mateix que fa quatre anys, i I'any que ve, amb I'aprovacid del nou pacte de funcionaris,
cobraran bastant més, i estem en el mateix cas que I'escoleta, o ho paguen el usuaris, o es paga de
la borsa de la resta de ciutadans.Per aixd han decidit, encara que no es cobreixi els cost del servei,
incrementar aproximadament un 10% cada una dels conceptes que es paga per al servei del
cementeri municipal.

A continuacid es sotmeten a votacio individualment cada una de les modificacions de les
ordenances transcrites:

Modificacié Ordenanca Reguladora de la Taxa de Parades, Barraques, Casetes de Venda,
Espectacles o Atraccions Situat a Terrenys d’'Us Public i Industries de Carrer i Ambulants i Rodatge
Cinematografic, és aprovada per unanimitat.

Modificacié Ordenanca Fiscal Taxa per Aprofitament Especial del Domini Public Local, a Favor
d’Empreses Explotadores de Serveis de Subministraments d’Interés General, és aprovada per
unanimitat.

Modificacié Ordenancga Fiscal Reguladora de la Taxa de Cementeri Municipal, és aprovada amb els
vots a favor de les Sres. Costa, Mayans, Fernandez, Mengual i Srs. Pizarro, Torres, Ferrer, Costa,
Albin, Rubio i Sanchez i en contra de les Sres. Mari Ferrer, Mari Torres, Cava de Llano, Martinez i
Srs. Prats, Diaz de Entresotos, Triguero, Mari i Trejo, el que suposa el vot favorable de la majoria
del nombre legal de membres de la Corporacio.

Modificacié Ordenanca Reguladora del Preu Public per Prestaci6 de Serveis a la Escoleta
Municipal, és aprovada amb els vots a favor de les Sres. Costa, Mayans, Fernandez, Mengual i Srs.
Pizarro, Torres, Ferrer, Costa, Albin, Rubio i Sanchez i en contra de les Sres. Mari Ferrer, Mari
Torres, Cava de Llano, Martinez i Srs. Prats, Diaz de Entresotos, Triguero, Mari i Trejo, el que
suposa el vot favorable de la majoria del nombre legal de membres de la Corporacio.
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5é. Proposta de declaracié especial interés de les obres del Nou Conservatori de Musica i
Dansa d’Eivissa i Formentera:

Donat compte de la sol-licitud presentada per I'IBISEC sol-licitant la declaracié d’especial interés de
les obres del Nou Conservatori de Musica i Dansa d’Eivissa i Formentera, vist I'informe emés per
Gestio Tributaria, i vista la proposta d’acord del tenor literal segient:

“PROPUESTA DE RESOLUCION

Por cuanto antecede, se propone se adopte la siguiente resolucion:

PRIMERO.- Proceder a declarar de especial interes y utilidad municipal la construccién del edificio
destinado a Conservatorio de Danza y Musica solicitado por IBISEC.

SEGUNDO.- Se propone APROBAR la aplicacion de los beneficios en tributos e Impuestos que se
devengen a partir de la fecha , de la obra solicitada, con la excepcion del apartado siguiente.
TERCERO.- Queda expresamente exceptuada, del beneficio fiscal propuesto, la bonificacién del
Impuesto sobre Construcciones Instalaciones y Obras, al haberse devengado el hecho imponible
previo a la solicitud formulada.

Eivissa a 21 de octubre de 2008. Sgt. Santiago PIZARRO SIMON, Teniente de Alcalde Delegado
Area Administracion Municipal.”. Dictaminat favorablement per la Comissié Informativa
d’Administracié Municipal, per unanimitat s’acorda quedar assabentats.

Sotmesa a votacio, la proposta és aprovada per unanimitat.

6é. Proposta d’acord d’aprovacié del nou Conveni col-lectiu del personal laboral de

I’Ajuntament d’Eivissa:

Donat compte del nou Conveni Col-lectiu del Personal Laboral de I'Ajuntament d’Eivissa, i vista la
proposta d’acord d’aprovacio del tenor literal seguent:
“PROPOSTA D’ACORD D’APROVACIO DEL NOU CONVENI COL-LECTIU DEL PERSONAL

LABORAL DE L’AJUNTAMENT D’EIVISSA.

Havent-se procedit a la denuncia del conveni col-lectiu del personal laboral que tenia vigéncia fins el
dia 31 de desembre de 2007.

Atés que per sessio celebrada el dia 17 de gener de 2008 es constitueix la Comissié negociadora
del Conveni Col-lectiu del personal laboral de I’Ajuntament d’Eivissa.

Atés que per sessié celebrada el dia 27 de mar¢ de 2008 es constitueix la Mesa General de
negociacié del personal funcionari i laboral on s’aproven les matéries comuns al personal funcionari
i personal laboral de I'Ajuntament d’Eivissa.

Vista I'Acta de la Comissié negociadora del Conveni Col-lectiu de la sessid celebrada el dia 22
d’octubre de 2008 on s’aprova el text del nou conveni col-lectiu del personal laboral de I'’Ajuntament
d’Eivissa del tenor literal seguent:

“CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE EIVISSA
INDICE

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1 Objeto.

Articulo 2 Partes concertantes.

Articulo 3. Ambito personal

Articulo 4. Ambito territorial
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Articulo 5. Ambito temporal

Articulo 6. Prérroga y denuncia

Articulo 7. Interpretacion y Vigilancia

Articulo 8. Solucion extrajudicial de conflictos

Articulo 9. Indivisibilidad del Convenio

Articulo 10. Desapariciéon de la personalidad juridica del contratante
CAPITULO I: CLASIFICACION Y CATALOGACION

Seccion 12 La plantilla

Articulo 11 — La plantilla

Seccidn 22 La clasificacion

Articulo 12 — Clasificacién

Articulo 13. Divisiones Funcionales

Articulo 14. Grupos Profesionales

Articulo 15.Grupos Profesionales de la Division Funcional de Oficios
Articulo 16. Grupos Profesionales de la Division Funcional Administrativa
Articulo 17. Grupos Profesionales de la Division Funcional Técnica
Seccion 32 La relacion Descriptiva de Puestos de Trabajo

Articulo 18. Catalogo de puestos de trabajo

Articulo 19 — El catalogo de puestos de trabajo

Articulo 20. Denominacién del puesto de trabajo

Articulo 21. Puestos homogéneos

Articulo 22. Formacion especifica

Articulo 23. Requerimientos del puesto de trabajo

Articulo 24. Valor por puntos de Puesto de Trabajo

Articulo 25. Observaciones

Articulo 26. Creacién, modificacion y supresion de Puestos de Trabajo
Articulo 27. Revision de un Puesto de Trabajo

CAPITULO lI: PROVISION DE GRUPOS PROFESIONALES Y PUESTOS DE TRABAJO
Seccién 1. Formas de provision

Articulo 28. Provision de vacantes

Articulo 29. Promocion profesional e interna

Articulo 30. Organos de selecciéon

Articulo 31. Comunicacion

Articulo 32. Periodo de prueba

Articulo 33. Funciones de categoria distinta

Articulo 34. Permuta / Formas de provisién

Articulo 35 — Provision Puestos de trabajo

Articulo 36 — Contratacion personas discapacitadas

CAPITULO lII: SISTEMA RETRIBUTIVO

Seccién 12. Régimen retributivo

Articulo 37 - Incremento retributivo

Seccion 22. Conceptos retributivos.

Articulo 38. Sistema retributivo

Articulo 39. Retribuciones en el catalogo de Puestos de Trabajo
Articulo 40 — Conceptos retributivos

Articulo 41. Complemento de productividad

Articulo 42. La antigliedad

Articulo 43. Indemnizacion por residencia
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Articulo 45. Calculo de las gratificaciones por servicios extraordinarios
Articulo 46. Indemnizacién por razon de servicio. Dietas y desplazamiento

CAPITULO IV. COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD

Articulo 47.
Articulo 48.
Articulo 49.
Articulo 50.
CAPITULO
TRABAJO

Seccion 12,
Articulo 51.
Articulo 52.
Articulo 53.
Seccion 22,
Articulo 54.
Seccion 3.
Articulo 55.
Articulo 56.

Articulo 57.
Articulo 58.
Articulo 59.
Seccion 4°.
Articulo 60.
Articulo 61.

Complemento de Productividad

Ambito de aplicaciéon

Asignacion del Complemento de Productividad
Sistema de evaluacion de la productividad

V: TIEMPO DE TRABAJO, DESCANSOS, PERMISOS Y CONDICIONES DE

Jornada laboral y condiciones de trabajo

Jornada Laboral

Descansos

Jornada Laboral, horarios y condiciones de trabajo
Vacaciones

Vacaciones

Licencias y permisos

Permisos de los empleados publicos del Ajuntament de Ibiza

Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y por
razones de género.

Excedencias.

Asistencia y justificacion de ausencias
Legislacion aplicable

Calendario Laboral

Calendario Laboral

Control horario

CAPITULO VI. CONDICIONES SOCIALES

Articulo 62.
Articulo 63.
Articulo 64.
Articulo 65.
Articulo 66.
Articulo 67.
Articulo 68.
Articulo 69.
Articulo 70.

Articulo 71.
Articulo 72.
Articulo 73.
Articulo 74.
Articulo 75.
Articulo 76.
Articulo 77.
Articulo 78.

Segunda actividad

Incentivos a la Jubilaciéon Anticipada

Cese progresivo de actividades
Incapacidad sobrevenida

Riesgo durante el embarazo

Retribuciones en situacién de Licencia por Enfermedad
Pdliza de seguro de responsabilidad civil
Indemnizacion por muerte o invalidez
Seguro de accidentes de circulacion
Renovacion del permiso de conducir
Asistencia Juridica

Anticipos y préstamos

Ayudas Asistenciales por educacion infantil
Ayuda Asistencial por escolaridad

Ayudas Asistenciales por incapacidad
Ayudas Asistenciales sanitarias

Planes y Fondos de Pensiones

CAPITULO VII: PROMOCION Y FORMACION PROFESIONAL

Articulo 79.
Articulo 80. Asistencias a cursillos y recuperacién de horas lectivas de formacion
Articulo 81.

Formacion Profesional

Cursos hechos fuera de la jornada laboral
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Articulo 82. Cursos hechos dentro de la jornada laboral .
CAPITULO VIil: DERECHOS SINDICALES Y DE REPRESENTACION

Articulo 83
CAPITULO
Articulo 84
Articulo 85
Articulo 86
Articulo 87
Articulo 88
CAPITULO
Articulo 89
Articulo 90

Articulo 91.
Articulo 92.
Articulo 93.
Seccion 32,
Articulo 94.
Articulo 95.
Articulo 96.
Articulo 97.
Articulo 98.
Articulo 99.
Seccion 42,

Articulo 10
Articulo 10

. Libertad Sindical

IX: SEGURIDAD, HIGIENE Y SALUD LABORAL
. Seguridad, Higiene y Salud Laboral

. Delegados de Prevencion

. Comité de Seguridad y Salud

. Reconocimientos médicos

. Ropa de trabajo

X: DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL LABORAL.
- Ejercicio de la potestad disciplinaria.

. Graduacion de faltas.

Faltas leves.

Faltas graves.

Faltas muy graves.

Sanciones Disciplinarias.

Sanciones disciplinarias.

Despido del personal laboral

Suspensiéon de empleo y sueldo

Suspension de funciones

Traslado

Sanciones

Extincién de la Responsabilidad Disciplinaria
0. Responsabilidad disciplinaria

1. Prescripcion faltas

Articulo 102. Prescripcion sanciones
Seccion 5° Procedimiento Disciplinario.

Articulo 10

3 — Procedimiento disciplinario

Articulo 104. Resolucién procedimiento disciplinario

Articulo 10
Articulo 10
Articulo 10
Articulo 10

5 — Ejecucion sanciones disciplinarias

6 — Suspensioén de sanciones

7 — Cancelacion anotaciones de faltas y sanciones

8 — Comunicacién 6rganos de representacion del personal

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Disposicion Transitoria Primera.
Disposicion Transitoria Segunda.
DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicion Adicional Primera
Disposicion Adicional Segunda.
Disposiciones Finales.
Disposicion Final Primera.
Disposicion Final Segunda.
ANEXO | VESTUARIO

ANEXO Il TABLAS SALARIALES

ANEXO 1l
ANEXO IV

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 3 Objeto.

24



Secretaria General

A!'upt_ament PLE ORDINARI
d’Eivissa Dia 30 d’octubre de 2008

1. El presente Convenio tiene como objeto la regulacion de las condiciones de trabajo del personal
laboral del Ajuntament d’Eivissa, facilitando el normal desenvolvimiento de las relaciones de trabajo.
2. Este convenio ha sido negociado al amparo de lo que dispone la Ley 7/2007 del Estatuto Basico
del Empleado Publico, el Estatuto de los Trabajadores y las demas normas convencionalmente
aplicables al personal laboral.

Articulo 4 Partes concertantes.

Las partes que conciertan el presente Convenio son los representantes del personal laboral en la
Comision Negociadora, como parte empleada, y los representantes del Ajuntament d’Eivissa como
parte empleadora, representados conforme a lo que establece la legislacién vigente.

Articulo 3. Ambito personal

El Convenio afectara al personal laboral al servicio del Ajuntament d’Eivissa, tanto de plantilla como
los contratados a través de algun convenio o Programa de duracion determinada, con las
especificidades propias de cada colectivo que se iran indicando en el desarrollo del presente
Convenio Colectivo.

Articulo 4. Ambito territorial

El ambito territorial del presente Convenio sera la demarcacion territorial del municipio de Eivissa,
como fuera del mismo si el trabajador se encuentra realizando un servicio para el Ajuntament.
Articulo 5. Ambito temporal

1. El presente Convenio entrard en vigor a partir de su aprobacion por parte del Pleno del
Ajuntament, con independencia de su publicacion en el BOIB por parte de la autoridad laboral
competente, hasta el 31 de diciembre de 2012.

2. Las partes concertantes se obligan a elevarlo al Pleno del Ajuntament cuando sea firmado por las
mismas en el plazo mas breve posible y nunca superior a dos meses desde su firma.

Articulo 6. Prérroga y denuncia

1. Si ninguna de las partes concertantes denuncia la vigencia del Convenio, se entendera
prorrogado por periodos sucesivos de un aio manteniendo vigente su contenido.

2. En caso de que una de las partes concertantes desee efectuar la denuncia, ésta se debera
formular a través de comunicacion escrita dirigida a la otra parte, durante el mes de octubre de
2012 o durante el mes de octubre de cualquiera de sus eventuales prorrogas.

3. En el plazo de un mes desde la recepcién de la comunicacion se debera constituir la Mesa de
Negociacion que corresponda.

4. En este periodo, la parte receptora de la comunicacién debera responder a la propuesta de
negociacion y las dos partes deberan establecer un calendario de negociaciones.

5. Mientras no se llegue a un nuevo Convenio, regira el contenido del presente, de forma
provisional a todos los efectos.

Articulo 7. Interpretacion y Vigilancia

1. En el plazo de un mes desde la aprobacién de este Convenio se constituira una Comision
Paritaria, formada por tres representantes del Ajuntament d’Eivissa, designados por el Alcalde/sa, y
tres miembros de la representacién legal de los trabajadores/as, mas los asesores, en su caso,
para cada una de las partes.

2. Esta Comisidn se reunira a peticion por escrito de cualquiera de las partes, incluyendo en este
escrito los temas a tratar y debiéndose convocar con una antelacion de siete dias habiles.

3. La Comision Paritaria realizara funciones consultivas y de mediacion, y especificamente:

a) Interpretara, estudiara y vigilara el cumplimiento de cualquiera de las clausulas de este
Convenio, que le sean planteadas a instancia de parte, quedando excluidos aquellos temas que
interfieran la potestad de autoorganizacion u otras competencias del Ajuntament.

b) Cualquier otra funcién que se establezca en el articulado de este Convenio.
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4. Las consultas o peticiones que trate la Comision seran tramitadas a través de los miembros del
Comité de Empresa por parte de los trabajadores y a través del Alcalde/sa, los Concejales que
formen parte de la Comisién o en quien éste/a delegue por parte de la Corporacion.

Articulo 8. Solucion extrajudicial de conflictos

En caso de divergencia o imposibilidad de resolver una cuestion la Comisién Paritaria de
Seguimiento planteard la cuestién al 6rgano de solucién extrajudicial de conflictos de las llles
Balears (TAMIB)

Articulo 9. Indivisibilidad del Convenio

1. Una vez aprobado por el Pleno, este Convenio que vincula a las partes concertantes constituye
un todo organico e indivisible, basado en el equilibrio de las reciprocas obligaciones y mutuas
contraprestaciones asumidas por las partes y, como tal, ha de ser objeto de consideracién conjunta,
global y en cémputo anual; y por tanto, ninguna de las obligaciones y contraprestaciones
mencionadas y pactadas en este Convenio puede ser aisladamente considerada.

2. En el supuesto de que por decision judicial firme o por normativa sobrevenida se dejaran sin
efecto o se modificara alguna de las estipulaciones del Convenio, cualquiera de las partes
afectadas podria solicitar la adecuaciéon del Convenio a la misma, en el término de un mes y previo
informe de la Comisién Paritaria, quedando mientras tanto suspendida su aplicacion.

3. El presente Convenio es de aplicacidon prevaleciente y deroga cualquier otra norma interna
vigente a la fecha de la firma que regule materias contempladas en el mismo.

4. Las condiciones de los Convenios pueden ser superadas por condiciones mas favorables que se
puedan establecer, ya sea por Convenio entre la Corporacion y los representantes legales del
personal laboral o por establecerse legalmente nuevas mejoras de implantacién obligatoria en el
ambito del presente Convenio.

Articulo 10. Desaparicion de la personalidad juridica del contratante

1. En caso de que los servicios que presta el Ajuntament fueran objeto de cesién o contrata a otra
empresa, entidad o institucion, los trabajadores afectos a los referidos servicios se podran subrogar
a la empresa, entidad o institucion por decisidon municipal, en cuyo caso lo seran en las condiciones
laborales, econdmicas y sociales en que se estuviesen desempefiando sus puestos de trabajo en el
momento de la subrogacion, estableciéndose expresamente tal obligacion por el Ajuntament en el
Pliego de Condiciones de la cesién del servicio o contrato.

2. En el supuesto de extincion de la empresa, entidad o institucién concesionaria de un servicio del
ambito funcional del presente Convenio, el personal subrogado a la misma en virtud del parrafo
anterior pasard de nuevo a la plantilla del Ajuntament, si el Ajuntament sigue prestando ese
servicio.

3. No obstante, y siempre que exista mutuo acuerdo entre el Ajuntament y el trabajador afectado,
éste podra permanecer en la plantilla del Ajuntament cuando se produzca la subrogacién por cesién
o contrato de un determinado servicio a una empresa, entidad o institucion.

CAPITULO I: CLASIFICACION Y CATALOGACION

Seccién 12. La plantilla

Articulo 11 — La plantilla

1. La plantilla del personal laboral es la relacion de plazas necesarias para cubrir los puestos de
trabajo permanentes del personal laboral, clasificados por grupos profesionales.

2. La determinacioén de las plazas necesarias para cubrir satisfactoriamente los puestos de trabajo
del personal laboral es competencia exclusiva de la Corporacién con sujecion a la legislacion
vigente. Las modificaciones de plantilla seran consultadas con la representacién legal de los
trabajadores, que podra elevar informe sobre ellas.

3. La plantilla estara a disposicion de los representantes legales del personal laboral, atendiendo al
articulo 40.1.a) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el
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marco de la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos, previa solicitud al
Concejal/la Delegado/a de Recursos Humanos.

Seccion 22, La clasificacion

Articulo 12 — Clasificacion

1. Se establece una clasificacion profesional basada en Divisiones Funcionales y Grupos
Profesionales en las que se incluiran distintas funciones como especialidades profesionales
vinculadas por caracteristicas comunes.

2. El Catalogo de Puestos de Trabajo debe especificar la denominacion de los puestos, los grupos
de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas
de provision y las retribuciones complementarias.

Articulo 13. Divisiones Funcionales

1. Se entiende por Divisiones Funcionales las agrupaciones existentes teniendo en cuenta el
contenido de los grupos profesionales que las componen y son las siguientes:

a) Division Funcional Oficios

En esta divisidon se encuadran los grupos profesionales predominantemente de caracter manual y
vinculados a oficios profesionales.

b) Divisién Funcional Administrativa

En esta divisién se encuadran los grupos profesionales vinculados con exclusividad a oficios
administrativos.

c) Division Funcional Técnica

En esta division se encuadran los grupos profesionales de caracter y formaciéon eminentemente
técnicos.

2. Las Divisiones funcionales descritas en el punto 1.b y 1.c del apartado anterior solo seran
aplicables a aquellos trabajadores afectados por el presente Convenio que provengan o estén
contratados a través de algun convenio o programa de duracion determinada.

Articulo 14. Grupos Profesionales

1. La enumeracion de los grupos profesionales que se definen a continuacion no supone obligacién
para el Ajuntament de tener provistos todos ellos si sus necesidades no lo requieren, especialmente
de acuerdo a lo previsto en el articulo 13.2.

2. La descripcién de cada grupo profesional no pretende describir la totalidad de las caracteristicas
que un trabajador, enmarcado en dicho grupo, deberia realizar sino que sirve de referencia
enunciativa y no limitativa y en todo caso, atendiendo en ultima instancia a la descripcién de la ficha
del puesto de trabajo.

3. La posesion por parte de un trabajador de alguna o todas las competencias representativas de
un grupo profesional determinado, no implica su adscripcion al mismo, sino que su clasificacion
estara determinada por su vinculacion contractual, y por la exigencia y el ejercicio de tales
competencias en las funciones correspondientes a su puesto de trabajo.

Articulo 15.Grupos Profesionales de la Division Funcional de Oficios

1. La Division Funcional de Oficios contendra los siguientes grupos profesionales:

a)Grupo Profesional Operario

b)Grupo Profesional Oficial Segunda

c)Grupo Profesional Oficial Primera

d)Grupo Profesional Encargado B

e)Grupo Profesional Encargado A

2. Al Grupo Profesional Operario:

a) pertenecera el personal que desarrolla tareas de en las que no se necesita una formacion
especifica previa, salvo la aportada en el imprescindible periodo de adaptacion y desarrollo.

b) requerira como titulacion el Certificado de Escolaridad, equivalente o superior.
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c) realizara tareas manuales y con herramientas que no requieran el conocimiento de un oficio.

3. Al Grupo Profesional Oficial Segunda:

a) pertenecera el personal que tiene conocimientos tedricos y practicos de uno o varios oficios y
que realiza los trabajos de oficial con correccidn pero sin tener un dominio total del oficio.

b) requerira como titulacion el Graduado Escolar, Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria,
Formacién Profesional de primer grado o equivalente.

c) realizara las tareas propias de este grupo, organizando y supervisando cuando sea preciso y de
forma no habitual las tareas de operarios.

4. Al Grupo Profesional Oficial Primera:

a) pertenecera el personal que tiene conocimientos teoricos y practicos de un oficio y que realiza
los trabajos de oficial de una o diversas especialidades con dominio total de los mismos.

b) requerirda como titulacion el Graduado Escolar, Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria,
Formacién Profesional de primer grado o equivalente.

c) realizara tareas propias de un oficial de primera, con autonomia y organizara y supervisara las
tareas de operarios y de oficial segunda cuando sea necesario.

5 . Al Grupo Profesional Encargado B:

a) pertenecera el personal que tiene conocimientos tedricos y practicos de un oficio, que realiza los
trabajos de oficial de una o diversas especialidades con dominio total de los mismos y con
responsabilidad sobre un ambito y/o grupo de personas, que en todo caso sera mayor que la propia
del grupo profesional de oficial de primera.

b) requerira como titulacion el Graduado Escolar, Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria,
Formacion Profesional de primer grado o equivalente.

c) realizara tareas propias de un oficial y podra tener responsabilidad y/o mando sobre el personal
del grupo profesional operario, oficial segunda y oficial primera.

6. Al Grupo Profesional Encargado A:

a) pertenecera aquellos Encargados con una mayor responsabilidad y con un grado de
especializacion muy especifico y con la titulacion adecuada.

b) requerira titulacion de Bachiller, Bachillerato Superior, Bachillerato Unificado Polivalente,
Formacién Profesional de segundo grado, Formacién Profesional de Grado Medio o equivalente.

C) realizara tareas propias de un oficial y podra tener responsabilidad y/o mando sobre el personal
de la Divisién Funcional de Oficios y ocasionalmente sobre personal de otras divisiones.

Articulo 16. Grupos Profesionales de la Division Funcional Administrativa

1. La Division Funcional Administrativa contendra los siguientes grupos profesionales:

a) Grupo Profesional Auxiliar

b) Grupo Profesional Administrativo

2. Al Grupo Profesional Auxiliar:

a) pertenecera el personal que tiene conocimientos tedéricos y practicos administrativos.

b) requerira como titulacion el Graduado Escolar, Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria,
Formacién Profesional de primer grado o equivalente.

c) realizara tareas propias de ejecucién y colaboracion del ambito administrativo, con autonomia.

3. Al Grupo Profesional Administrativo:

a) pertenecera el personal con dominio pleno sobre los procedimientos del ambito administrativo y
la titulacion requerida.

b) requerira titulacion de Bachiller, Bachillerato Superior, Bachillerato Unificado Polivalente,
Formacioén Profesional de segundo grado, Formacién Profesional de Grado Medio o equivalente.

c) realizara tareas de ejecucion y colaboracion y aquellas complejas del ambito administrativo y
podra tener responsabilidad y/o mando sobre el personal auxiliar de esta division.

Articulo 17. Grupos Profesionales de la Division Funcional Técnica
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1. La Division Funcional Técnica contendra los siguientes grupos profesionales:

a) Grupo Profesional Auxiliar Técnico

b) Grupo Profesional Técnico Grado Medio

c) Grupo Profesional Técnico Grado Superior

2. Al Grupo Profesional Auxiliar Técnico:

a) pertenecera el personal con conocimientos tedricos, practicos y de administracion basicos de
uno o varios ambitos.

b) requerira como titulacién el Graduado Escolar, Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria,
Formacion Profesional de primer grado o equivalente.

c) realizara tareas de marcado caracter de apoyo a técnicos de grado medio y superior.

3. Al Grupo Profesional Técnico Grado Medio:

a) pertenecera el personal que desarrolla actividades propias de su titulacion en uno o varios
ambitos técnicos de actuacion.

b) requerira titulacion de estudios universitarios de grado medio.

c) realizara tareas vinculadas con su titulacién o analogas.

4. Al Grupo Profesional Técnico Grado Superior:

a) pertenecera el personal que desarrolla actividades propias de su titulacion en uno o varios
ambitos técnicos de actuacion.

b) requerira titulacion de estudios universitarios de grado superior.

c) realizara tareas vinculadas con su titulacion o analogas.

Seccion 32 La relacion Descriptiva de Puestos de Trabajo

Articulo 18. Catalogo de puestos de trabajo

1. El catalogo de puestos de trabajo del Personal Laboral del Ajuntament d’Eivissa es la relacién de
los puestos que pueden ser cubiertos por el personal laboral de acuerdo a los grupos profesionales
existentes en el presente Convenio.

2. La determinacion de los puestos de trabajo permanentes necesarios para cubrir
satisfactoriamente las necesidades en cada una de las dependencias organizativas del Ajuntament
es competencia exclusiva de la Corporacion con sujecion a la legislacion vigente. Las
modificaciones de plantilla, tanto en aumento como en disminucion, seran consultadas con la
representacion legal de los trabajadores, que podra elevar informe sobre ellas.

3. La relacion Descriptiva de Puestos de Trabajo del Personal Laboral del Ajuntament d’Eivissa y el
listado de los titulares de cada puesto estara a disposicion de los representantes legales de los
trabajadores previa solicitud al Concejal/a Delegado/a de Recursos humanos.

Articulo 19 — El catalogo de puestos de trabajo El catadlogo de puestos de trabajos contendra la
normalizacion efectuada en los Puestos de Trabajo, regulando, para cada uno de ellos, las
siguientes determinaciones:

a) Denominacion.

b) Descripcion identificativa.

c) Numero de Puestos homogéneos.

d) Grupo y categorias que pueden acceder.

e) Formacioén especifica del puesto de trabajo.

f) Requerimientos especificos.

g) Valor en puntos del puesto de trabajo e importe de la retribucion total

h) Sueldo Base anual

i) Complemento del Puesto de Trabajo consolidado anual

j) Complemento del Puesto de Trabajo no consolidado anual

k) Complemento de productividad de rendimiento anual
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[) Observaciones

Articulo 20. Denominacién del puesto de trabajo

La denominaciéon del Puesto de Trabajo se establecera de forma que exprese, lo mejor y mas
sintéticamente posible, el contenido del mismo.

Articulo 21. Puestos homogéneos

El numero de Puestos homogéneos indicara cuantos se consideran iguales o equiparables entre si,
por coincidir en todas las determinaciones definidas en la Relacion Descriptiva.

Articulo 22. Formacién especifica

La formacién especifica necesaria para la ocupacion del Puesto de Trabajo recogerd, en los casos
en que el Ajuntament lo estime conveniente para el mejor desempefio del mismo y para la
celebracion de pruebas de seleccion de ocupante, alguna de las circunstancias siguientes, aplicable
al titular y optante al mismo:

a) Formacion necesaria para ocupar el puesto de trabajo, que debera poseer o estar dispuesto a
recibir.

b) Tiempo concreto de antigiedad en el desempefio de funciones de una determinada grupo
profesional.

Articulo 23. Requerimientos del puesto de trabajo

1. Los requerimientos especificos del Puesto de Trabajo recogeran, en su caso, si éste esta
afectado por todos o algunos de los siguientes, los cuales se consideraran parte del contenido del
Puesto:

a) Disponibilidad y/o dedicacion para el ejercicio de las funciones del Puesto fuera de la jornada
habitual del mismo.

b) Tipo de jornada distinta a la habitual.

2. En este apartado, también se podra expresar el tipo de jornada de trabajo distinta a la habitual
que tiene atribuida el Puesto, asi como la turnicidad u otros aspectos similares.

Articulo 24. Valor por puntos de Puesto de Trabajo

El Valor en Puntos del Puesto de Trabajo indica los puntos obtenidos en la valoracion y son la
referencia para la determinacion del sueldo base y de los Complementos del Puesto de Trabajo.
Articulo 25. Observaciones

Las observaciones recogeran, en su caso, aquellas caracteristicas especificas del Puesto de
Trabajo que no tienen cabida en los otros apartados.

Articulo 26. Creacién, modificacion y supresion de Puestos de Trabajo

La creacion, modificacion y supresion de Puestos de Trabajo correspondera al Ajuntament, y sera
consultada a los representantes de los trabajadores.

Articulo 27. Revisiéon de un Puesto de Trabajo

1. Una vez producida vacante en un Puesto de Trabajo, el Ajuntament revisara la necesidad de
mantener, modificar, amortizar o suprimir el puesto.

2. En el caso de que el Puesto sea modificado, el Ajuntament, previa consulta con la RLT
establecera el perfil profesional del Puesto y se seguira el procedimiento previsto en el capitulo Il,
sin menoscabo de las garantias previstas en la normativa vigente.

3. En caso de modificacion sustancial de las condiciones de trabajo de un trabajador o grupo de
trabajadores se estara a lo previsto por la ley.

CAPITULO lI: PROVISION DE GRUPOS PROFESIONALES Y PUESTOS DE TRABAJO

Seccién 1. Formas de provision

Articulo 28. Provision de vacantes

1. Cuando se produzca la creacion de un nuevo puesto de trabajo o una vacante producida por una
jubilacion, invalidez o cese del trabajador o trabajadores, sin perjuicio de las atribuciones de la
Alcaldia en la redistribucion de efectivos y antes de proceder a su cobertura mediante contratacion
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temporal se tendran en cuenta las peticiones de movilidad personal, por lo que la direccién de
personal tendra abierto un registro permanente para presentar dichas solicitudes, que se
presentaran en el registro general del Ajuntament.

2. En el supuesto de existir varias peticiones, se resolvera mediante resolucion motivada de
Alcaldia, previo conocimiento y audiencia a las partes interesadas y de los representantes del
personal laboral, pudiendo la representacion legal de los trabajadores presentar informes al
respecto.

Articulo 29. Promocion profesional e interna

1. Promocion profesional. Siempre que estime necesario cubrir las vacantes, el Ajuntament
convocara las oportunas pruebas para cubrir dichas vacantes entre los trabajadores del grupo
profesional que pueda cubrir la vacante o el nuevo puesto de trabajo.

2. Promocion interna. Igualmente, si el Ajuntament lo estima oportuno, en los casos en que un
nuevo puesto de trabajo o una vacante no pueda ser cubierta entre los trabajadores del grupo
profesional, convocara un proceso de selecciéon mediante la promocion interna o cambio de grupo
profesional entre el personal laboral de inferior categoria.

3. Para tomar parte en los procesos selectivos de promocion interna del apartado 2, los candidatos
deberan reunir los requisitos siguientes:

a) Poseer la titulacion exigida para el grupo profesional al que deseen acceder.

b) Tener una antigiiedad minima de dos afos en el grupo profesional al que pertenezcan al dia de
finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes.

c) Estar en servicio activo o en alguna de las situaciones contractuales que permite la legislacion
vigente con reserva a puesto de trabajo.

Articulo 30. Organos de seleccién

1. Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

2. El personal de eleccion o de designacién politica, los trabajador/as interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

3. La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representaciéon o por cuenta de nadie.

Articulo 31. Comunicacién

1. La provision de puestos de trabajo mediante la promocién interna, la promocién profesional o la
contratacion por convocatoria abierta al exterior se regiran por los principios de publicidad, igualdad,
capacidad y mérito, comunicandose en cualquier caso, de forma expresa, a la representacion legal
de los trabajadores a través del correo electronico del comité de empresa y exponiéndose en los
tablones de anuncios de las oficinas de Recursos Humanos, Servicio de Atencién Ciudadana y
Plaza Espafia, 1, siempre de acuerdo con lo que establece la legislacion vigente en materia de
contratacion.

Articulo 32. Periodo de prueba

1. Todos los contratos se celebraran por escrito e incluiran en todo caso el periodo de prueba.

2. El periodo de prueba queda establecido en tres meses para aquellos puestos de trabajo que para
su desempefio requieran titulacion universitaria y en un mes para el resto del personal laboral del
Ajuntament d’Eivissa.

Articulo 33. Funciones de categoria distinta

1. En caso de ocupar puestos de trabajo de superior o inferior grupo profesional, el Ajuntament
observara un escrupuloso respeto a lo establecido a la legislacion laboral vigente referente a las
condiciones de provisionalidad, la obligatoriedad de su realizacién, la determinacion de la persona
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que habra de realizarlos y las posibles retribuciones, eliminando cualquier discriminacion o
arbitrariedad.

2. Especificamente, en caso de ocupar un puesto de trabajo de grupo profesional superior por
suplencia del ocupante habitual debida a vacaciones, incapacidad laboral transitoria o permisos de
dicho ocupante, el trabajador que lo sustituya tendra derecho a la retribucion correspondiente a las
funciones que efectivamente realice.

3. En caso que esta suplencia tuviera que ser prolongada por un periodo superior a 10 meses, y no
existiera una reserva al puesto de trabajo del ocupante, el Ajuntament de acuerdo al principio de
igualdad de oportunidades podria plantear la provision de dicho puesto de trabajo o su amortizacion
si fuera el caso, en los términos que se establecen en este Convenio.

4. En caso de que existiera una reserva al puesto de trabajo del ocupante, el Ajuntament podria
plantear con caracter provisional la provisién de dicho puesto de trabajo, en los términos que se
establecen en este Convenio, hasta el retorno del ocupante.

5. Si la ocupacion fuera en un puesto de trabajo de grupo profesional inferior, el nuevo ocupante
mantendria la retribucion del puesto de trabajo habitual.

6. La ocupacioén de un puesto de trabajo diferente al habitual debera ser validado por escrito por el
Concejal/a de Recursos Humanos en cuyo caso se aplicaria lo previsto en este articulo.

Articulo 34. Permuta / Formas de provision

1. Los puestos de trabajo del personal laboral del Ajuntament d’Eivissa se proveeran segun la
legislacion vigente.

2. Se considera permuta la forma de provisiéon, con caracter definitivo, mediante el intercambio
voluntario de Puestos de Trabajo entre empleados municipales en activo.

3. Las permutas se ajustaran a las siguientes reglas:

a) Los Puestos de Trabajo a permutar deben ser de igual naturaleza.

b) Se debe emitir informe favorable por los superiores jerarquicos de las Dependencias a que
pertenecen los Puestos objeto de permuta.

c) Una vez se ocupe un puesto de trabajo por este sistema, los afectados, salvo autorizacion
municipal, deberan permanecer en él durante un periodo minimo de dos afios.

d) A ninguno de los empleados municipales interesados debe faltarle menos de dos anos para
cumplir la edad de jubilacion forzosa.

e) Seran anuladas las permutas, si en los dos anos siguientes a la fecha en que tengan lugar se
produce la jubilacion voluntaria de alguno de los permutantes.

4. El Organo competente para resolver las permutas es el Alcalde/sa-Presidente/a.

5. Una vez resuelta, el Concejal/a Delegado/a de Recursos Humanos dara conocimiento a los
representantes legales de los trabajadores.

Articulo 35 — Provisiéon Puestos de trabajo

1. Cuando un Puesto de trabajo no haya podido ser cubierto por los procedimientos establecidos en
el presente Capitulo, el Ajuntament d'Eivissa si lo estima oportuno, procedera a cubrirlos
provisionalmente de acuerdo a lo establecido en la legislacion vigente en materia de contratacion, y
hasta que se proceda a su supresion o cobertura definitiva.

Articulo 36 — Contratacion personas discapacitadas

1. El Ajuntament d'Eivissa se compromete a cumplir la legislacion comun sobre contratacion y
ocupacion de personas discapacitadas como forma de potenciacién de la integracién social de este
colectivo.

CAPITULO lII: SISTEMA RETRIBUTIVO

Seccioén 12. Régimen retributivo

Articulo 37 - Incremento retributivo
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El incremento de las retribuciones de los empleados publicos del Ajuntament d’Eivissa durante el
periodo de vigencia del presente Convenio sera el que se fije en las respectivas Leyes de
Presupuestos Generales del Estado, sin perjuicio de las mejoras que legalmente se puedan pactar.
Seccion 2. Conceptos retributivos.

Articulo 38. Sistema retributivo

El sistema retributivo del personal laboral del Ajuntament d’Eivissa estara constituido por los
siguientes items:

a) El Sueldo Base.

b) Complemento del Puesto de Trabajo consolidado.

c) Complemento del Puesto de Trabajo no consolidado.

d) ElI Complemento de Productividad en el que se incluyen dos componentes: Productividad de
rendimiento y productividad de actividad.

e) La antigliedad.

f) La Indemnizacion por residencia.

g) Las horas extraordinarias que retribuyen los servicios extraordinarios realizados fuera de la
jornada normal.

h) Las indemnizaciones por razén del servicio.

Articulo 39. Retribuciones en el catalogo de Puestos de Trabajo

1. Las retribuciones de los 4 primeros items estaran expresados en la correspondiente ficha de la
Relacién Descriptiva de Puestos de Trabajo del Personal Laboral del Ajuntament d’Eivissa que esté
vigente, excepto el componente de productividad de actividad.

2. El calculo de las retribuciones de los 4 primeros conceptos salariales (excepto complemento de
productividad de actividad) se calculara mediante las siguientes férmulas:

Para el afio 2008:

Total Retribuciones con productividad de rendimiento: VPPT x 51,616226 + 8.849,801551 euros.
Para el ano 2009 y siguientes los incrementos de las retribuciones sobre la formula anterior
experimentaran los incrementos que marquen las leyes de los Presupuestos Generales del Estado.
3. El resultado de la aplicacién de estas férmulas incluira el sueldo base anual, el Complemento de
Puesto de Trabajo consolidado anual, el Complemento del Puesto de Trabajo no consolidado anual
y el Complemento de productividad de rendimiento correspondiente a cada puesto de trabajo.

4. En los nuevos puestos de trabajo, el Ajuntament establecera de forma provisional hasta la
aprobaciéon definitiva por parte del Pleno, el valor en puntos del puesto de trabajo (VPPT)
atendiendo a los puestos existentes y a los grupos profesionales previstos en este Convenio.
Articulo 40 — Conceptos retributivos

1. El sueldo base anual, el Complemento de Puesto de Trabajo consolidado anual retribuyen el
grupo profesional y las caracteristicas especificas de los puestos de trabajo de dicho grupo,
teniendo en cuenta la valoracion de puestos de trabajo realizada.

2. Los Complementos de Puesto de Trabajo retribuyen las caracteristicas propias de los puestos de
trabajo incluyendo:

a) las condiciones ambientales y de riesgo incluyendo la realizacién de los trabajos toxicos,
penosos, humedos y peligrosos; y la turnicidad si la hubiera.

b) los conocimientos y habilidades para ejercer las funciones del puesto de trabajo.

¢) la autonomia y la incertidumbre.

d) la responsabilidad por el trabajo propio y por el de otros.

e) el horario y la jornada de trabajo.

f) otros conceptos incluidos en el Convenio anterior como por ejemplo el trabajo de los conductores
Y el resto de factores presentes en la valoracion de los puestos de trabajo realizada.
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3. En el anexo Il de este Convenio se detallan el sueldo base anual y el Complemento de Puesto de
Trabajo consolidado anual para cada grupo profesional.

4. El Sueldo base anual incluye el importe correspondiente a las dos Gratificaciones extraordinarias
previstas por la normativa laboral vigente.

5. La cuantia exacta del Sueldo base anual y de la Gratificaciones extraordinarias se establecera
atendiendo al tiempo de servicios prestados hasta el dia de devengo, deduciendo
proporcionalmente el importe correspondiente; de conformidad a la legislacién aplicable para estos
conceptos a los funcionarios/as de la Administracion del Estado; es decir de devengo semestral en
junio y diciembre.

6. El Complemento de Puesto de Trabajo consolidado se percibirda mensualmente y la cuantia
exacta se establecera atendiendo al tiempo de servicios prestados hasta el dia de devengo,
deduciendo proporcionalmente el importe correspondiente.

7. El Complemento de Puesto de Trabajo no consolidado anual de los puestos de trabajo de la
Relacién de Puestos de Trabajo retribuye aquellas caracteristicas de los puestos de trabajo, que de
acuerdo con la valoracion de puestos de trabajo realizada, exceden el Complemento de Puesto de
Trabajo consolidado anual de los puestos de trabajo del mismo Grupo profesional.

8. Su cuantia unicamente se percibira mientras se ocupe dicho puesto de trabajo.

9. El Complemento de Puesto de Trabajo no consolidado es un concepto no consolidable de
acuerdo a lo previsto en el articulo 26.3 del Estatuto de los Trabajadores, se percibira
mensualmente y la cuantia exacta se establecera atendiendo al tiempo de servicios prestados
hasta el dia de devengo, deduciendo proporcionalmente el importe correspondiente.

10. El Ajuntament eventualmente podra establecer motivadamente el Complemento de Puesto de
Trabajo no consolidado para aquellos nuevos puestos o, en su caso, puestos modificados, en los
que lo considere oportuno por razones organizativas y/o por las caracteristicas singulares de dichos
puestos en comparacién con el resto de puestos de la misma categoria.

Articulo 41. Complemento de productividad

1. El importe del Complemento de Productividad de rendimiento para cada puesto de trabajo se
calculara mediante la aplicacion de la siguiente formula:

Complemento de productividad de rendimiento anual: VPPT x 3,214106+ 113,117778 euros

2. El importe del Complemento de Productividad de actividad, se determinara conforme al articulo
49 del presente convenio.

Articulo 42. La antigiiedad

1. La Antigledad se regulara y sera retribuida conforme a lo previsto por la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para este concepto en funcién de la cuantia por grupo, atendiendo a la tabla
de equivalencia entre los grupos de la funcion publica y los grupos profesionales previstos en este
Convenio.

2. El importe anual incluird el importe correspondiente a las dos Gratificaciones extraordinarias
previstas por la normativa laboral vigente.

3. La cuantia exacta de los Trienios se establecera atendiendo al tiempo de servicios prestados
hasta el dia de devengo, deduciendo proporcionalmente el importe correspondiente; de
conformidad a la legislacion aplicable para este concepto a los funcionarios/as de la Administracion
del Estado.

4. Se establece la garantia personal actual de la antigiedad mediante Complemento Personal
Transitorio.

Articulo 43. Indemnizacién por residencia

1. Se establece la Indemnizacion por residencia en iguales términos que lo que prevé la legislacion
aplicable para este concepto a los funcionarios/as de la Administracion del Estado, atendiendo a la
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tabla de equivalencia entre los grupos de la funcion publica y los grupos profesionales previstos en
este Convenio para el concepto de antigliedad.
2. No se establece ninguna garantia personal para este concepto ya que sera absorbida por el
incremento del resto de conceptos retributivos.
Articulo 44. Gratificaciones por servicios extraordinarios
1. Las Gratificaciones retribuyen los servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada
normal de trabajo, no pudiendo ser, en ningun caso, fijas en su cuantia, ni periddicas en su
devengo.
2. El Ajuntament d’Eivissa se compromete a seguir la politica de reducir al maximo la
realizacion de servicios extraordinarios aunque dado el caracter de administracion publica se
realizaran aquellas que sean exigidas por el caracter de servicio publico de las actividades
desarrolladas por los trabajadores/as.
Articulo 45. Calculo de las gratificaciones por servicios extraordinarios
1. Corresponde al Alcalde/sa la asignacion individual de las Gratificaciones, sin perjuicio de las
delegaciones que, en su caso, establezca.
2. Siempre que sea posible, la Corporacion tratara de repartir entre los trabajadores/as de cada
dependencia, bajo el criterio previo de la profesionalidad y posterior de la voluntariedad y equidad
de reparticién, los servicios extraordinarios a realizar con igualdad entre todos los trabajadores/as
de cada dependencia.
3. El Ajuntament abonard los servicios extraordinarios de acuerdo a la siguiente formula:

Dias laborales y sabados: VPPT x 0,045910 + 9,292434 euros

Dias festivos, domingos y noches: VPPT x 0,052814 + 10,673181 euros
4, La Gratificacion de los servicios extraordinarios que se realicen se abonaran al mes
siguiente de realizacion. Los servicios extraordinarios se realizaran en el mismo Puesto de Trabajo
del que sea titular el trabajador/a.
5. Los servicios extraordinarios y de mutuo acuerdo con la Direccion del Servicio y el trabajador/a,
también se podran compensar mediante dias libres compensatorios en la proporcién de 2 horas por
hora trabajada si la cobertura del servicio se hace en dias no festivos y en turno de mafiana o tarde
y de 2 horas y 30 minutos por hora trabajada si lo es en festivos 0 nocturnos.
6. La asistencia de los trabajadores/as del Ajuntament d’Eivissa a los Juzgados por razén de
su servicio, fuera de la jornada de trabajo, tendra la consideracion de servicios extraordinarios. Los
trabajadores/as podran optar entre la compensacion de las citadas asistencias, bien de forma
econdmica o mediante compensacion en dias libres.
Esta asistencia al Juzgado sera justificada con el certificado judicial de asistencia con expresién de
fecha y hora y hora de finalizacion que constara en el mismo.
La compensacion econémica minima sera la correspondiente a 3 horas extra y si su asistencia se
prolongase mas de ese tiempo, la compensacion sera la correspondiente al tiempo de permanencia
efectiva en el Juzgado.
Si la asistencia se efectua en sabado o dia festivo, la compensacion sera de un minimo de 3 horas
o duracidn real pero valoradas como festivos.
La compensacion en dias libres se efectuara con la concesién de un dia libre por cada dos
asistencias justificadas fuera de la jornada de trabajo.
Cuando la asistencia sea en periodo vacacional, un dia afectado se les compensara con dos dias
libres acumulados al periodo vacacional.
La forma de solicitar la compensacién sera mediante instancia dirigida al Jefe del departamento al
que pertenezca, en la cual se hara constar que tipo de compensacion solicita (monetaria o en
tiempo libre), adjuntando los justificantes de asistencia. Las solicitudes se haran con un maximo de
seis meses a contar desde la comparecencia en el Juzgado.
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Articulo 46. Indemnizacién por razén de servicio. Dietas y desplazamiento

1. Las eventuales indemnizaciones por razén del servicio se abonaran de acuerdo con aquello
establecido en cada momento por la normativa vigente.

2. Desplazamientos: los empleados publicos tendran derecho a la compensacion por gastos
ocasionales por el uso de cualquier medio de transporte, en las cuantias siguientes:

a) Transporte publico: segun justificacion, el importe del billete.
b) Automavil particular: indemnizacion de 0,19 euros por kildmetro.
c) Motocicleta particular: indemnizacion de 0,078 euros por kilémetro.

3. Segun la Resolucién de 2 de diciembre de 2005 de la Secretaria del Estado, las dietas vigentes
son las que siguen.
Dietas en territorio nacional.

Grupos Cuantias en euros

Por alojamiento Por manutencion Dieta entera
Grupo 1 102,56 53,34 155,90
Grupo 2 65,97 37,40 103,37
Grupo 3 48,92 28,21 77,13

CAPITULO IV. COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD

Articulo 47. Complemento de Productividad

1 - El complemento de productividad esta destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad
extraordinaria, el interés y la iniciativa del empleado publico en su trabajo.

2 - En ningun caso las cuantias asignadas en concepto de productividad durante un periodo de
tiempo originaran ningun tipo de derecho individual respecto a las valoraciones o apreciaciones
correspondientes a periodos sucesivos. EI Complemento de Productividad, de acuerdo con la
legislacion vigente, en ningun caso sera de cuantia fija ni de cobro periddico, ni generara ningun
derecho personal adquirido para sus beneficiarios.

3 - Con la aplicacion del Complemento de Productividad se pretende:

a) Fomentar la iniciativa y el trabajo bien hecho de los empleados publicos.

b) Mejorar el funcionamiento de la organizacion y aumentar el grado de satisfaccion de los
ciudadanos en relacion a los servicios prestados.

c) Estimular una mejor eficiencia en la utilizacion de los recursos publicos.

d) Promover las practicas de gestidon orientada a los resultados e incorporar progresivamente la
direccion por objetivos.

e) Mejorar los sistemas de direccion y los procesos de gestion.

f) Desincentivar el absentismo laboral y la falta de puntualidad
Articulo 48. Ambito de aplicacion
1. El complemento de productividad podra ser asignado a todos los empleados publicos en
activo del Ajuntament d’Eivissa.
2. El complemento de productividad no sera de aplicacion al personal en situacion
administrativa de suspension de funciones.
3. El personal que cada periodo acredite un nivel suficiente de productividad en el ejercicio de
las funciones de su puesto de trabajo tal como se regula en este articulo, percibira seis veces al
afo, el Complemento de Productividad.
Articulo 49. Asignaciéon del Complemento de Productividad
Para el ano 2008 el complemento de productividad anual es: (VPPT x 3,214106+ 113,117778
euros)
Para el ano 2009 y siguientes, el complemento de productividad sera la suma de estos dos
componentes
1- Productividad de actividad:
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Ano 2009, 160 €/ bimensual
Afo 2010, 240 € / bimensual
Afo 2011, 300 €/ bimensual
Afo 2012, 470 €/ bimensual
2 — Productividad anual de rendimiento, que sera la del 2008 (VPPT x 3,214106+ 113,117778
euros) incrementada de acuerdo a lo establecido en la ley de presupuestos generales del Estado
para las retribuciones complementarias.
Articulo 50. Sistema de evaluacion de la productividad
1 - La apreciacion de la productividad debera realizarse en funcién de las circunstancias objetivas
relacionadas directamente con el desarrollo del puesto de trabajo, siendo los criterios para la
asignacion de la productividad los siguientes:
a) Productividad de actividad
Son condiciones indispensables para percibir la productividad de actividad:
- Tener una antigiiedad minima en el puesto de trabajo de dos meses completos, previos a la
apertura del periodo de evaluacién correspondiente.
- No haber sido sancionado por comision de falta muy grave con resolucion firme durante el periodo
objeto de evaluacion.
b) Productividad de rendimiento.
b1) Son condiciones indispensables para percibir el 0,5 de la productividad de rendimiento:
- Tener una antigledad minima en el puesto de trabajo de seis meses completos, previos a la
apertura del periodo de evaluacién correspondiente
- No haber sido sancionado disciplinariamente por comision de falta grave o muy grave durante el
periodo objeto de evaluacion.
b2) - Son condiciones indispensables para percibir el 0,5 restante de la productividad de
rendimiento, cumplir los requisitos del apartado b1) anterior y no haber tenido durante el periodo de
evaluaciéon bimensual, ninguna de las siguientes situaciones:
- Haber faltado al trabajo mas de 4 dias a causa de baja por incapacidad temporal
- Haber faltado al trabajo mas de 2 dias a causa de indisposicion o ausencia injustificada
- Tener alguna falta leve por impuntualidad.
2 — La evaluacién de los apartados a) y b1) se realizard en el departamento de RRHH y la del
apartado b2) se realizara a través de propuesta por parte de cada jefe de dependencia y los medios
con que cuenta el Ajuntament d'Eivissa para su control.
3 — La evaluacién de la productividad se realizard bimensualmente, siguiendo la siguiente
distribucion:

1er. periodo de evaluacién: Enero, Febrero

2° periodo de evaluacion: Marzo, Abril

3er. periodo de evaluacion: Mayo, Junio

4° periodo de evaluacion: Julio, Agosto

5° periodo de evaluacién: Septiembre, Octubre

6° periodo evaluacion: Noviembre, Diciembre
4 — El primer dia habil de los meses de Marzo, Mayo, Julio, Septiembre, Noviembre y Enero todos
los jefes jerarquicos de dependencias municipales emitiran un informe de productividad del
personal a su cargo, indicando el cumplimiento o no de los requisitos del apartado b2). Dicho
informe se enviara al departamento de Recursos Humanos antes del dia diez de mes
correspondiente. En caso de no enviarse dicho informe en plazo, no se tendra en cuenta la
productividad del apartado b2) para el calculo del total de productividad del periodo valorado.
5 — El pago de la productividad calculada para cada periodo se realizara en la nomina
correspondiente a los meses de Marzo, Mayo, Julio, Septiembre, Noviembre y Enero.
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CAPITULO V: TIEMPO DE TRABAJO, DESCANSOS, PERMISOS Y CONDICIONES DE
TRABAJO
Seccion 12. Jornada laboral y condiciones de trabajo
Articulo 51. Jornada Laboral
1. Se establece para el aino 2008 y siguientes la jornada de 35 horas semanales.
2. La jornada de trabajo del personal laboral para el afo 2008 sera en coémputo anual de 1575
horas una vez descontadas las vacaciones tal como se regula por ley y de acuerdo con la seccion
22 del presente Capitulo y los 14 dias festivos establecidos por la ley y regulados en la seccion 42
del presente Capitulo; y sin tener en cuenta los permisos establecidos en la seccion 32 del presente
Capitulo.
Articulo 52. Descansos
1. El personal laboral, que realiza un horario continuado dentro de una jornada laboral ordinaria,
disfrutara de una pausa maxima estricta de 20 minutos diarios, computables como trabajo efectivo,
a efectos de ingerir, si lo desean, un refrigerio.
2. El descanso semanal queda establecido con caracter general en dos dias a la semana.
3. Cuando un dia de descanso semanal coincida con un festivo, se entendera
disfrutado el dia de descanso, sefalandose, de mutuo acuerdo entre el
responsable de servicio y el trabajador o trabajadora, otro dia para el disfrute del
festivo.
Articulo 53. Jornada Laboral, horarios y condiciones de trabajo
1. La jornada laboral, el horario y las condiciones de trabajo son elementos esenciales para la
organizacion de los servicios municipales, que es una competencia del gobierno municipal de
acuerdo a su capacidad de organizacion segun la legislacion vigente.
2. La jornada laboral se realizara de forma continuada de lunes a viernes, excepto en aquellos
servicios o0 puestos de trabajo que se determine mediante su incorporacion en las correspondientes
fichas de trabajo del Catalogo de Puestos de Trabajo, manteniéndose, en todo caso, las
condiciones establecidas hasta el momento en los servicios que el Ajuntament presta a la entrada
en vigor del presente Convenio.
3. El Ajuntament facilitara, en la medida de lo posible, la adaptacién de los horarios
de trabajo de los trabajadores y trabajadoras con el fin de poder conciliar la vida
personal, laboral y familiar.
4. No obstante dado el caracter publico de los servicios que se prestan, el Ajuntament podra,
mediante los procedimientos legales de consulta e informacion con la RLT sobre modificacion de
condiciones de trabajo, establecer otro tipo de jornadas, en dias distintos a los expresados en el
parrafo anterior, siempre que se respeten los minimos legales de descanso diario y semanal.
Cuando por necesidades del servicio se precise la realizacién de jornada en sabados, domingos o
festivos, se procedera en primer lugar a solicitar voluntarios y sélo en caso de no haber voluntarios,
el Ajuntament podra designar a los trabajadores, con las retribuciones de servicios extraordinarios
que correspondan.
5. El Ajuntament establecera, en cada categoria profesional, una bolsa de trabajadores voluntarios
para cubrir los servicios eventuales, que se puedan producir en sabados, domingos o festivos. Si no
se pudieran cubrir las necesidades del Ajuntament con los trabajadores de las mismas, éste podra
optar por nominar a los trabajadores que necesite y éstos estaran obligados a prestar sus servicios,
siendo compensados con las retribuciones de horas extras que correspondan.

Seccioén 23 Vacaciones
Articulo 54. Vacaciones
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1. Los trabajadores afectados por el presente Convenio disfrutaran de unas vacaciones anuales de
treinta dias naturales de vacaciones al afio o 22 dias laborables en periodos minimos de 5 dias
laborables consecutivos, o la parte proporcional que corresponda al tiempo efectivamente trabajado
si es inferior, dentro de cada ano natural. En ningin caso los dias de permiso regulados en la
seccioén 3?2 podran acumularse al periodo de vacaciones.

2. Dentro del primer mes del afo natural se confeccionara un calendario de vacaciones de todo el
personal laboral de la Divisidon funcional de Oficios, por acuerdo entre el Ajuntament y los
trabajadores.

3. El calendario de vacaciones de todo el personal laboral de las divisiones funcionales
administrativa y técnica se establecera coordinado con el del personal funcionario.

4. El empleado/a que cumpla los periodos de prestacion de servicios que se sefialan a
continuacion, tendra derecho a disfrutar de los siguientes dias adicionales de vacaciones:

Un dia habil de vacaciones adicional si tienen quince afios de servicio;

Dos dias habiles de vacaciones adicionales si tienen veinte afios de servicio;

Tres dias habiles de vacaciones adicionales si tienen veinticinco afos de servicio;

Cuatro dias habiles de vacaciones adicionales si tienen treinta afios de servicio o mas.

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al cumplimiento de la antigliedad
referida.

5. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones coincida en el tiempo con
una incapacidad temporal derivada de embarazo, parto o lactancia natural o con el periodo de
suspension del contrato por maternidad, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha
distinta aunque haya terminado el afio natural que corresponda.

Seccion 32 Licencias y permisos

Articulo 55. Permisos de los empleados publicos del Ajuntament de lbiza

1) Los permisos de los empleados publicos del Ajuntament d’Eivissa seran los siguientes:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y
cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia. Por traslado a otro municipio 3
dias.

c) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos que se
determine.

d) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los dias
de su celebracion.

e) Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacién al parto por las

empleadas embarazadas y tratamientos de reproduccién asistida siempre que se justifique la
necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora de ausencia del
trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccion de la
jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la
jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de
los progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente la empleada podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso
retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente a razén de una hora
diaria.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.
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g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacién del parto, la empleada o el empleado tendra derecho a ausentarse
del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras.
Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucion proporcional de sus retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando el trabajador/a tenga el cuidado directo de algun menor
de doce afos, de persona mayor que requiera especial dedicacién, o de una persona con
discapacidad que no desempenie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccion de 1/3, 1/2 0 1
hora de su jornada de trabajo, con la disminuciéon de sus retribuciones que corresponda. Si la
reduccion de la jornada es de una hora esta se aplicara al inicio o al final de la jornada.

Tendra el mismo derecho el empleado que precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desemperie actividad retribuida.

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el empleado tendra
derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con
caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes. Si
hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de
esta reduccion se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de
un mes.

i) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico
o personal y por deberes relacionados con la conciliaciéon de la vida familiar y laboral.
k) Por asuntos particulares, siete dias.

Ademas de los dias de libre disposicion establecidos, los empleados tendran derecho al disfrute de
dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio
cumplido a partir del octavo.

6 trienios 2 dias
7 ¢ 2dias

8 “ 3dias

9 “ 4dias

10 “ 5dias

11 “ 6dias

12 “ 7 dias

13 “ 8dias

14 “ 9dias

15 “ 10dias

El derecho a su disfrute nace a partir del dia siguiente del cumplimiento del trienio.

[) Por matrimonio: La licencia por razén de matrimonio podra disfrutarse por un periodo maximo de

15 dias, anterior o posterior a la celebracion del mismo a eleccion del trabajador/a.

Articulo 56. Permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y por

razones de género.

1. Los permisos de los empleados publicos del Ajuntament d’Eivissa por motivos de conciliacion de

la vida personal, familiar y laboral y por razén de la violencia de género seran los siguientes:

a) Permiso por parto: tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso

se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo y, por cada hijo a
partir del segundo, en los supuestos de parto multiple. El permiso se distribuira a opcion de
la trabajadora siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso
de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso,
de la parte que reste de permiso.
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No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de
descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al
iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de
una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma
simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso
de maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la
madre al trabajo ésta se encuentre en situacién de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra
exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de discapacidad del hijo o de
parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del
servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el
neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que convoque la
Administracion.

b) Permiso por adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple: tendra una
duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en
el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en
los supuestos de adopcion o acogimiento multiple.

El computo del plazo se contara a eleccién del trabajador/a, a partir de la decisidon administrativa o
judicial de acogimiento o a partir de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcidn sin
que en ningun caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este
permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a opcion de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre en periodos
ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra
exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de adopcion o acogimiento
multiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades de
servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, en
los casos de adopcidn o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un permiso de
hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones
basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el
supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente o simple, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por
la que se constituya la adopcion o la decisién administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que convoque la
Administracion.

Los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, previstos
en este articulo seran los que asi se establezcan en el Cédigo Civil o en las Leyes civiles de la
Comunidad Auténoma de las llles Balears que los regulen, debiendo tener el acogimiento simple
una duracion no inferior a un afo.
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c) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo: tendra una
duracién de quince dias, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir de la fecha del
nacimiento, de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial por
la que se constituya la adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos contemplados en los
apartados ay b.
En los casos previstos en los apartados a, b, y ¢ el tiempo transcurrido durante el disfrute de estos
permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de
derechos econdmicos de la trabajadora y, en su caso, del otro progenitor trabajador/a, durante todo
el periodo de duracién del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de
este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algun concepto retributivo se
determina en funcion del periodo de disfrute del permiso.

Los empleados que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad, paternidad y adopcién o

acogimiento tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto

de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso,
asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran
podido tener derecho durante su ausencia.

d) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer empleada: las faltas de asistencia de
las empleadas victimas de violencias de género, totales o parciales, tendran la consideracién
de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios
sociales de atencion o de salud segun proceda.

Asimismo, las empleadas victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccion o

su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada con

disminucion proporcional de la retribucién, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la
adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del
tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos se establezca.

e) Los empleados publicos con hijos menores de 12 afios a su cargo podran pactar con el

Departamento municipal al que esta adscrito, la eleccion del turno y horario de trabajo sin reduccién

de jornada.

Articulo 57. Excedencias.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la conservacion del

puesto y al cdmputo de la antiguedad de su vigencia, se concedera por la designacién o eleccion

para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado
dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

Quienes se encuentren en esta situacion no devengaran retribuciones, ni derechos en el régimen

de Seguridad Social que les sea de aplicacion.

2. El trabajador con al menos una antigiedad en la empresa de un afo tiene derecho a que se le

reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro

meses y no mayor a cinco afnos. Este derecho soélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido cuatro afos desde el final de la anterior excedencia.

3. Son excedencias voluntarias:

a) Excedencia voluntaria por interés particular.

b) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

c) Excedencia por cuidado de familiares.

d) Excedencia por razén de de violencia de género.

e) Excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el sector publico.

f) Excedencia voluntaria por motivos de salud.

g) Excedencia voluntaria incentivada.
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El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual
o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

No obstante para las excedencias voluntarias del personal laboral fijjo con cinco afios de
antigledad, solicitadas con una duracién superior a dos afios, seran de aplicacion las condiciones
de reincorporacién al puesto y reserva de plaza en las mismas condiciones que al personal
funcionario. Para la aplicacion de este apartado la concesién de excedencia voluntaria por interés
particular quedara condicionada a las necesidades del servicio debidamente motivadas.

a) Excedencia voluntaria por interés particular:

El/la trabajador/a fijo con al menos una antigiedad en la empresa de un afo tiene derecho a que se
le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro
meses y no mayor a cinco afos. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido cuatro afnos desde el final de la anterior excedencia.

Quienes se encuentren en situacidon de excedencia por interés particular no devengaran
retribuciones, ni les sera computable el tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos de
ascensos, trienios, y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion.

b) Excedencia voluntaria por agrupacién familiar:

Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacién familiar sin el requisito de haber
prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas durante el periodo
establecido a los trabajadores/as fijos cuyo conyuge resida en otra localidad por haber obtenido y
estar desempenando un puesto de trabajo de caracter definitivo como funcionario/a de carrera o
como laboral fijo en cualquiera de las Administraciones Publicas, Organismos publicos y Entidades
de Derecho publico dependientes o vinculados a ellas, en los Organos Constitucionales o del Poder
Judicial y Organos similares de las Comunidades Auténomas, asi como en la Unién Europea o en
Organizaciones Internacionales.

Quienes se encuentren en situacibn de excedencia voluntaria por agrupacién familiar no
devengaran retribuciones, ni les sera computable el tiempo que permanezcan en tal situacion a
efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de
aplicacion.

c) Excedencia voluntaria por cuidado de familiares:

Los trabajadores/as fijos tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a
tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por
adopcidn, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde
la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a tres afos, los
trabajadores/as fijos para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

El periodo de excedencia sera unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto causante
diera origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma pondra fin al que se viniera
disfrutando.

En el caso de que dos trabajadores/as generasen el derecho a disfrutarla por el mismo sujeto
causante, el Ayuntamiento podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas
relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacidon sera computable a efectos de trienios, carrera y
derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion. El puesto de trabajo
desempefnado se reservara, al menos, durante dos afios. Transcurrido este periodo, dicha reserva
lo sera a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.
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Los trabajadores/as en esta situacion podran participar en los cursos de formacién que convoque el
Ayuntamiento.

El personal laboral interino podra disfrutar de esta excedencia, si bien la reserva del puesto de
trabajo se mantendra unicamente mientras este puesto no se provea de forma reglamentaria.

d) Excedencia voluntaria por razén de violencia de género:

Las trabajadoras fijas victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion o su
derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacion de excedencia sin
tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que sea exigible plazo de
permanencia en la misma.

El mismo derecho tiene el personal laboral fijo declarado judicialmente victima de cualquier tipo de
violencia, cuando lo necesite para hacer efectiva su proteccion.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que
desempefaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antigledad, carrera y derechos del
régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo por tres meses, con
un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados anteriormente, a fin de garantizar la
efectividad del derecho de proteccion de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la trabajadora tendra derecho a percibir las
retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

e) Excedencia voluntaria por prestacién de servicios en el sector publico:

Se declarara en situacién de excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el sector publico
al personal laboral fijjo cuando acceda a otro cuerpo o a otra escala de cualquier administracion
publica o cuando pase a prestar servicios en organismos y entidades publicas y no corresponda la
declaracion de otra situacion administrativa, sin perjuicio de lo que establezcan las normas sobre
incompatibilidades.

Quienes se encuentren en esta situacion no devengaran retribuciones, ni derechos en el régimen
de Seguridad Social que les sea de aplicacion.

f) Excedencia voluntaria por motivos de salud:

El personal laboral fijo podra solicitar la excedencia voluntaria cuando lo necesite durante los
procesos de recuperacion como consecuencia de una enfermedad o accidente, por un periodo no
superior a tres anos, en los términos y en las condiciones que reglamentariamente se establezcan.
g) Excedencia voluntaria incentivada:

El personal laboral fijo tiene derecho a la excedencia voluntaria incentivada en los supuestos y las
condiciones que establezca la normativa basica estatal o si esta no la regula, la normativa
autonémica de desarrollo.

Articulo 58. Asistencia y justificaciéon de ausencias

1. El trabajador/a que no pueda asistir a su puesto de trabajo por enfermedad lo notificara lo antes
posible o por lo menos durante los primeros 30 minutos de la jornada al superior jerarquico de su
dependencia.

2. En caso de baja por enfermedad, el personal laboral tendra que presentar al Registro General de
entrada el “comunicado médico de baja”, en un maximo de tres dias, contados a partir del dia
siguiente al de su expedicién por los servicios de atencién médica de la Seguridad Social, asi como
semanalmente el “comunicado de confirmacion de incapacitacion temporal”.

3. El personal laboral debera presentar el “comunicado de alta médica” al Registro General de
entrada durante el primer dia habil siguiente a la fecha de expedicion.

Articulo 59. Legislacion aplicable

1. En todo aquello relativo a permisos no regulado en esta seccion se estara a lo previsto por el
Estatuto de los Trabajadores y en el Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP)
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Seccion 42. Calendario Laboral

Articulo 60. Calendario Laboral

1. Las fiestas anuales estaran reguladas por el calendario laboral establecido anualmente por el
Govern de les llles Balears, en las que se incluiran las dos fiestas locales que establecera el
Ajuntament d’Eivissa.

2. Este calendario laboral se dara a conocer con posterioridad y en el plazo de una semana
después de la publicacién del calendario laboral por parte del Govern de les llles Balears.

3. El Ayuntamiento expondra un ejemplar en un puesto visible de cada centro de trabajo.

Articulo 61. Control horario

1. Con caracter general se establecera durante la vigencia del presente Convenio un sistema de
control horario informatizado en todos los centros de trabajo.

2. Antes de la aplicacion del sistema de control horario, la representacion sindical sera informada y
consultada de las caracteristicas del sistema elegido.

3. Antes de la entrada en vigor del nuevo sistema de control horario, todos y cada uno de los
empleados publicos del Ajuntament seran informados del funcionamiento del mismo

CAPITULO VI. CONDICIONES SOCIALES

Articulo 62. Segunda actividad

El Ajuntament d’Eivissa se ajustara a la legislacion vigente respecto a los supuestos y condiciones
para realizar una segunda actividad.

Articulo 63. Incentivos a la Jubilacion Anticipada

1. En el marco de su potestad de autoorganizacién, el Ajuntament d’Eivissa podra llevar a cabo
planes de incentivacién de la jubilacion anticipada, en los términos que se determinen y de acuerdo
con la legislacion vigente.

2. No obstante y hasta la elaboracién de dichos planes, el personal laboral que solicite
voluntariamente su cese por jubilacién y tengan un minimo de 15 afos de antigiedad y cumplan los
requisitos de la legislacion vigente, tendran derecho a percibir a cargo del Ajuntament una
indemnizacion en la cuantia minima que se establece a continuacién siempre y cuando se jubilen
en la fecha en que cumplen la edad:

a) Jubilacién a los 60 afos: 14.000 euros

b) Jubilacién a los 61 afios: 12.000 euros

¢) Jubilacion a los 62 afos: 8.000 euros

d) Jubilacién a los 63 afos: 6.000 euros

e) Jubilacién a los 64 afios: 5.000 euros

Articulo 64. Cese progresivo de actividades

1. Los empleados del Ajuntament d'Eivissa a quienes falten menos de 5 afios para cumplir la
edad de jubilacién, podran obtener a su solicitud y condicionada a las necesidades del servicio, la
reduccion de su jornada de trabajo hasta la mitad, con la correspondiente reduccién de
retribuciones establecida por la legislacién vigente.

2. La concesion de la jornada reducida sera efectiva por un periodo de 6 meses a partir del
primer dia del mes siguiente a la fecha en que se conceda, renovandose automaticamente por
periodos semestrales hasta la jubilacién del trabajador/a, salvo que éste solicite volver al régimen
de jornada anterior, con aviso previo de un mes a la finalizacion de su régimen de jornada reducida.
3. La duracion de la jornada de trabajo reducida podra ser igual a la mitad o dos tercios de la
establecida con caracter general, a eleccién del trabajador/a, recibiendo éste una retribucion
equivalente al 60 por 100 y 80 por 100, respectivamente, del importe de las retribuciones basicas
derivadas del Grupo de pertenencia y de los complementos del puesto de trabajado consolidado y
no consolidado correspondientes al puesto que desempefia.
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4. En todo aquello no recogido en el presente articulo se estara a lo dispuesto en la legislacién
vigente.

Articulo 65. Incapacidad sobrevenida

1. El empleado del Ajuntament d’Eivissa que pase a una situacién de Incapacidad Permanente
en el Grado de Total podra ser adscrito, siempre que sea posible y con arreglo a la normativa en
vigor, a otro puesto de trabajo adecuado a sus condiciones derivadas de la disminuciéon de su
capacidad funcional, siempre que exista una vacante idénea en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Articulo 66. Riesgo durante el embarazo

1. Al amparo de lo establecido en la Ley 31/1995 de Prevencion de los Riesgos Laborales, tras
la modificacion introducida por la Ley 39/1999, el Ajuntament se compromete a adoptar las medidas
necesarias para evitar la exposicién de las empleadas embarazadas a cualquier riesgo que pudiera
perjudicar su salud o la del feto.

2. En el caso de que mediante los procedimientos legalmente establecidos se certifique que las
condiciones o el tiempo de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora
embarazada o del feto, se procurara proporcionarle un puesto de trabajo o funcién diferente y
compatible con su estado.

3. En el supuesto de que no existiese puesto de trabajo o funcién compatibles, la trabajadora
podra ser destinada a un puesto no correspondiente a su categoria, si bien conservara el derecho
al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

4. Si dicho cambio de puesto no fuera posible, se le concedera a la trabajadora la licencia por
riesgo durante el embarazo, y recibira las prestaciones econdmicas a cargo del Instituto Nacional
de la Seguridad Social que estan establecidas en la legislacion vigente.

Articulo 67. Retribuciones en situacion de Licencia por Enfermedad

1. Las prestaciones econdmicas a que tendran derecho los empleados de este Ajuntament
cuando se encuentren en los supuestos que dan lugar a la concesion de una licencia por
enfermedad, se ajustaran a lo establecido en la normativa que les sea de aplicacion.

2. En caso de incapacidad transitoria (IT) por enfermedad o accidente, debidamente autorizada
por la Seguridad Social y acreditada con la presentacion de los comunicados oficiales de baja o
confirmacién, la Corporacion completara las prestaciones hasta el importe integro de las
retribuciones que le corresponden al trabajador mientras continle en esta situacién. Todo esto, sin
perjuicio de la Corporacién a verificar el estado de enfermedad o accidente

Articulo 68. Poéliza de seguro de responsabilidad civil

1. El Ajuntament d’Eivissa mantendra contratada una poliza de cobertura de las
indemnizaciones que se vean obligados a satisfacer los empleados municipales por dafios
causados a terceros por el desarrollo de sus funciones al servicio del Ajuntament que no puedan
ser imputables a imprudencia temeraria con infraccion de reglamentos, negligencia o ignorancia
inexcusable, dolo o mala fe, infraccion o incumplimiento voluntario de las normas.

2. Esta poliza de seguro cubrira el pago de las costas y gastos judiciales, incluyendo las
fianzas que puedan ser exigidas al asegurado para garantizar su responsabilidad.

Articulo 69. Indemnizacién por muerte o invalidez

1. En el caso de muerte derivada de contingencia laboral, el articulo 171.2. de la Ley General
de la Seguridad Social establece una indemnizacion a los beneficiarios correspondientes.
2. En el caso de invalidez permanente total, invalidez permanente absoluta para todo trabajo o

gran invalidez la Ley General de la Seguridad Social y su normativa de desarrollo establecen las
indemnizaciones y prestaciones procedentes, asi como las condiciones para obtenerlas.

3. Aparte de lo establecido en los dos apartados anteriores, el Ajuntament d’Eivissa concertara
una poliza de seguro de vida colectiva que cubrira el riesgo de muerte o invalidez para los préximos
afios en concordancia con el Decreto 135/95 de 12 de diciembre de la Conselleria de la Funcio
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Publica del Govern de les llles Balears, Art. 11 del BOCAIB de fecha 26 de diciembre de 1995 con
los siguientes importes minimos de indemnizaciones.

a) 12.000 euros en caso de muerte natural del trabajador/a afectado por el presente Convenio.
b) 24.000 euros en caso de muerte accidental derivada de contingencia laboral del trabajador/a
afectado por el presente Convenio.

c) 40.000 euros en caso de invalidez permanente en los grados de total, absoluta o gran

invalidez cuando sea derivada de contingencia laboral del trabajador/a afectado por el presente
Convenio

Articulo 70. Seguro de accidentes de circulacién

1. En caso de que un trabajador/a prestando sus servicios al Ajuntament conduciendo un
vehiculo de propiedad municipal o particular, sufriera un accidente de circulacién durante su jornada
de trabajo o treinta minutos antes o después de ésta y en el cumplimiento estricto de sus funciones,
el Ajuntament le garantizara la siguiente cobertura de responsabilidades:

a) Proporcionar, si es preceptivo, una defensa letrada ante Juzgado u Organismo Publico
correspondiente siempre y cuando dicha contingencia no esté cubierta total o parcialmente, en las
polizas de seguro de los propios vehiculos implicados en el accidente en cuyo caso la
responsabilidad municipal seria subsidiaria.

b) Prestar fianza carcelaria que pudiera sefialarse y abonar las costas judiciales y los
honorarios profesionales que pudieran originarse, incluso del perito, siempre y cuando dicha
contingencia no esté cubierta total o parcialmente, en las pdlizas de seguro de los propios vehiculos
implicados en el accidente en cuyo caso la responsabilidad municipal seria subsidiaria.

c) La privacion de libertad o del permiso de conducir a resultas de lo que en este apartado se
contempla, no sera considerado motivo de sancién disciplinaria.
2. En caso de que el trabajador/a resultara condenado por sentencia firme, por imprudencia

temeraria, negligencia, infraccién voluntaria de las normas o conduccién bajo influjo de bebidas
alcohdlicas o estupefacientes, no le serian de aplicacién las garantias contempladas en el punto
anterior y en consecuencia deberia retornar al Ajuntament el importe de dichas garantias, en un
plazo maximo de 3 meses.

3. En el caso de privacion del permiso de conducir el personal municipal cuyo puesto tenga
como requisito la posesion del mismo sera asignado a otro puesto de trabajo de distinta categoria o
funcién mientras se prolongue dicha situacion, siempre y cuando no se aprecie imprudencia
temeraria, negligencia o infracciéon voluntaria de las normas en cuyo caso sera objeto de las
pertinentes sanciones disciplinarias.

Articulo 71. Renovacién del permiso de conducir

El Ajuntament d’Eivissa se hara cargo de las tasas oficiales derivadas de la renovacién de los
carnés necesarios para la conduccién de vehiculos oficiales, siempre y cuando la posesion de
dichos carnés sea un requisito para el ejercicio de las tareas del puesto de trabajo y aparezca
recogido en el catalogo de puestos de trabajo.

Articulo 72. Asistencia Juridica

1. Todos los trabajadores/as que como consecuencia del desempefio de sus funciones, sean
inculpados o procesados judicialmente, o gravemente injuriados, vejados o maltratados por
cualquier persona fisica o juridica, podran de comun acuerdo con el Ajuntament:

a) Designar Abogado o Procurador de entre los que ejercen en Baleares, al objeto de plantear
la legitima defensa de sus intereses y responsabilidades penales y civiles siempre y cuando no
hayan sido rechazados por el trabajador/a alegando motivos justificados. En este caso sera
nombrado por el propio trabajador/a de acuerdo con el equipo de gobierno.

b) Disponer del pago de los honorarios de Letrado y Procurador acordados, los gastos de
fianza, costas judiciales, y responsabilidad civil abonadas por el Ajuntament siendo, en su caso,
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deducidas las cantidades que fueran cubiertas por cualquier pdliza de seguros que pudiera ser de
utilidad al caso.

c) Considerar como tiempo de trabajo efectivo el tiempo que el empleado invierta en las
acciones derivadas de las actuaciones judiciales referidas en los parrafos anteriores siempre que se
justifique mediante certificados que acrediten el tiempo transcurrido.

2. En caso de que en el juicio o mediante investigacion interna se determinara que el
trabajador/a ha cometido negligencia, infraccion de las normas, imprudencia temeraria, actuacion
bajo los efectos del alcohol o substancias estupefacientes u otros hechos similares, que pudiesen
haber motivado la inculpacién o proceso judicial o el resto de acciones descritas en el apartado
anterior, no le serian de aplicacion las garantias contempladas en el apartado anterior y en
consecuencia deberia retornar al Ajuntament el importe de dichas garantias.

Articulo 73. Anticipos y préstamos

1. Todos los trabajadores/as con mas de 12 meses de antigledad, en activo o con excedencia
por hijos, tendran derecho a que se les concedan anticipos reintegrables. En el caso de los
trabajadores no fijos, el plazo de devolucidn debera estar dentro del plazo de la relacion contractual.
2. Los empleados que cumplan las condiciones citadas en el punto anterior tendran derecho a
la concesidon de un anticipo de hasta seis pagas como maximo entendiendo como paga el importe
mensual correspondiente al sueldo base, el Complemento del Puesto de trabajo consolidado, el
Complemento del puesto de trabajo no consolidado, los trienios y la Indemnizacién por residencia
menos la parte correspondiente a la seguridad social y al IRPF.

3. El reintegro del importe se realizara de acuerdo a la escala del anexo IV:

a) Para los trabajadores/as del grupo A1: la devolucion sera en dieciocho mensualidades

b) Para los trabajadores/as del grupo A2: la devolucion sera en veinte mensualidades

C) Para los trabajadores/as del grupo C1: la devolucion sera en veintidos mensualidades

d) Para los trabajadores/as del grupo C2 y Agrupaciones profesionales: la devolucion sera en
veinticuatro mensualidades

4, No podra ser concedido otro anticipo al mismo empleado publico en tanto no haya sido
amortizado el anterior.

5. El Ajuntament procurara establecer convenios con entidades financieras para la obtencion

de préstamos para sus empleados en las mejores condiciones posibles.

Articulo 74. Ayudas Asistenciales por educacion infantil

1. El Ajuntament d’Eivissa concedera a los trabajadores/as con antigliedad superior a 6 meses
en activo y que tengan hijos en edades comprendidas entre los 0 afios y 3 afios ayudas
compensatorias a los gastos realizados, previa justificacion de éstos, en concepto Unicamente de
guarderia. En el caso de los gastos de escuela de verano se concedera ayuda a los trabajador/as
con antigliedad superior a 12 meses y para hijos entre 3 y 6 anos.

2. La cuantia de estas ayudas sera de un maximo de 95 euros mensuales por cada hijo.

3. No se percibirdn estas ayudas en el caso que el solicitante reciba por otras vias ayudas
similares, salvo que el importe de éstas no ascienda a la suma de 95 euros mensuales por ocho
meses al ano, por cada hijo, y en tal caso tendra derecho a percibir la diferencia a lo que se
regula en el presente articulo.

4. Si los gastos realizados por el solicitante para la asistencia de sus hijos para las guarderias
no llegaran a la cantidad establecida en el presente articulo, sélo tendran derecho a resarcirse de
su importe.

5. En el supuesto de que el padre y la madre fueran trabajadores de este Ajuntament sélo se
concedera la ayuda regulada en este articulo a uno de ellos.

Articulo 75. Ayuda Asistencial por escolaridad
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1. El Ajuntament concedera en cada ejercicio econémico becas de estudio a trabajadores/as

con antigliedad superior a 12 meses en activo o con excedencia por hijos, sus cényuges e hijos, de
180 euros anuales para cada escolar cuando se trate de estudios de Educacion Infantil y Primaria
en centros oficiales reconocidos o equiparables y se tendra que acreditar la matriculacion e
inscripcion en el respectivo centro.

2. No se percibira esta ayuda en caso de que se conceda una ayuda asistencial por educacion
infantil por el mismo concepto y por el mismo hijo, ni si se obtiene otra ayuda por el mismo concepto
de otras instituciones.

3. El Ajuntament concedera en cada ejercicio econémico becas de estudio a trabajadores con
antigliedad superior a 12 meses en activo, o con excedencia por hijos, sus cényuges e hijos, de
205 euros anuales para cada escolar cuando se trate de estudios de ESO, Bachillerato y/o
equivalentes en centros oficiales reconocidos o equiparables y se tendra que acreditar la
matriculacién e inscripcion en el respectivo centro.

4. El Ajuntament concedera en cada ejercicio econémico becas de estudios a
trabajadores con antigiedad superior a 12 meses en activo o con
excedencias por hijos, a sus cényuges e hijos, la cantidad de 205 euros
anuales cuando se trate de estudios de ciclo formativo de grado medio o
superior que se cursen en la isla. En el caso de estudios de ciclo formativo de
grado superior cursado fuera de la isla la cantidad anual sera de 500 euros.
Las becas de este apartado se concederan una vez por la misma asignatura o
curso.

5.  El Ajuntament concedera en cada ejercicio econdmico becas de estudios a
trabajadores con antigiedad superior a 12 meses en activo o con
excedencias por hijos, la cantidad de 500 euros por la superacion del curso
de acceso a la Universidad para mayores de 25 anos.

6. El Ajuntament concedera en cada ejercicio econdmico becas para estudios
universitarios a trabajadores/as con antigiedad superior a 12 meses en
activo, sus conyuges e hijos. Las becas para estudios universitarios medios o
superiores se abonaran en la cuantia equivalente al coste real de éstas
(matriculacion, asignaturas, derechos de examen y libros de texto), y no
podran superar la cuantia de 980 euros cuando los estudios se realicen en
Eivissa y 1.410 cuando los estudios se realicen fuera de la isla; entendiendo
que solo se concederan una vez por la misma asignatura o curso. En el caso
de cursar estudios fuera de la isla, sera suficiente con acreditar la matricula
del curso correspondiente. Todas las becas del presente articulo
corresponderan a uno de los padres cuando ambos sean trabajador/as de
este Ajuntament.

Articulo 76. Ayudas Asistenciales por incapacidad

1. Los empleados publicos del Ajuntament con mas de 12 meses de antigliedad que tengan a su
cargo familiares de primer grado de consanguinidad o afinidad con incapacidad, fisica, psiquica o
sensorial, acreditando mediante la certificacion correspondiente un grado superior al 33 %, que por
su problematica precisen de la ayuda de tercera personas, tendran derecho a la obtencion de una
ayuda mensual de 275 euros por cada una de las personas a cargo que se encuentran en dicha
situacion.

2. La citada ayuda es compatible con la ayuda establecida por escolaridad.

Articulo 77. Ayudas Asistenciales sanitarias
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1. El Ajuntament d’Eivissa facilitara la prestacion de ayudas asistenciales para los trabajadores
con mas de 12 meses de antigliedad, en activo o con excedencia por hijos afectados por el
presente Convenio de las siguientes caracteristicas:

a) Para gafas completas: 40 euros.

b) Renovacion cristales: 30 euros.

c) Cristales progresivos: 40 euros.

d) Monturas: 30 euros.

e) Lentillas: 30 euros.

f) Para un aparato dental completo: 50 euros.
g) Para un aparato dental parcial: 50 euros.
h) Para extracciones dentales: 30 euros.

i) Para un empaste: 30 euros.

) Otros tratamientos dentales: 30 euros

2. El Ajuntament abonara el 100 % de las facturas de estas prestaciones hasta alcanzar el tope

de 100 euros y de acuerdo con el anterior baremo desde los 100 euros hasta alcanzar los 180
euros como maximo.

3. Estas ayudas no podran superar en conjunto y anualmente y para cada trabajador/a la
cantidad de 180 euros.
4. Se establece una ayuda especial de 180 euros por vehiculo de invalido.

5. Todas las ayudas sociales contempladas en este capitulo se incrementaran anualmente segun el
incremento de los Presupuestos Generales del Estado.

6. Todas las ayudas contempladas en el Presente Convenio referidas al ambito matrimonial, se
entenderan referidas igualmente a las parejas de hecho.

Articulo 78. Planes y Fondos de Pensiones

1. El Ajuntament d’Eivissa con el objetivo de garantizar los niveles adquisitivos de los empleados
publicos después de su jubilacion, garantiza la permanencia del Plan de Pensiones de acuerdo con
el proyecto de creacion y regulacion de las especificaciones del plan de pensiones aprobado por el
Pleno de la Corporacién en fecha 26 de junio de 2008.

2. El Ajuntament d’Eivissa se compromete a destinar el maximo porcentaje permitido en la Leyes de
Presupuestos Generales del Estado correspondientes a cada ano de la masa salarial anual para el
Plan de Pensiones de Trabajo.

3. Para el calculo de la masa salarial se tendran en cuenta los siguientes conceptos retributivos:
retribuciones basicas, complemento puesto de trabajo consolidado, complemento puesto de trabajo
no consolidado y complemento de productividad.

4. El Plan de Pensiones se gestionara de acuerdo con los 6rganos y la composicion previstos por la
normativa vigente.

5. La concesion de estas cantidades por parte del Ajuntament se ajustara a las estipulaciones
fiscales establecidas por la normativa vigente.

CAPITULO VII: PROMOCION Y FORMACION PROFESIONAL

Articulo 79. Formacién Profesional

1. La formacioén profesional es un objetivo prioritario en la estrategia de mejora de los servicios que
el Ajuntament d’Eivissa presta a los ciudadanos, constituyendo un factor basico del aumento de
motivacién e integracion de los empleados publicos.

2. El Ajuntament d’Eivissa potenciara la formacion de su personal elaborando politicas de:

a) Formacion del personal para la adaptacion a un nuevo puesto de trabajo o a las nuevas
exigencias del mismo.

b) Formacién para favorecer la promocion interna.
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c¢) Reciclaje y capacitacion profesional.

3. Las politicas de formacién profesional pretenden asegurar la concordancia entre los objetivos de
la institucion y los intereses profesionales de los empleados municipales, por lo que cuando se
proyecte la realizacion de cursos de formacion, perfeccionamiento y reciclaje para los
trabajadores/as de la Corporacion, salvo aquellos que legalmente sean de obligada realizaciéon para
la Corporacion, tendran caracter preferente los de formacion o reciclaje relacionados directamente
con la actividad que efectivamente desarrollen los trabajadores en cada puesto de trabajo.

4. Anualmente el Ajuntament, previa consulta con los representantes de los trabajadores elaborara
y aprobara un Plan de Formacion de Personal, que recogera de manera planificada los objetivos de
la formacion, las acciones y cursos a realizar, los recursos, los criterios de acceso, los mecanismos
de seguimiento y evaluacién, procediéndose a su publicacién a inicios de cada ano.

5. Por atender esta finalidad la corporacion dispondra de personal cualificado y adecuado que
llevard a término anualmente la planificacion, el disefo, la ejecucién y la evaluacion de las
actividades formativas que se consideren necesarias. Asimismo dispondra para esta finalidad
anualmente en el presupuesto municipal de gastos la cantidad necesaria para el desarrollo del Plan
de Formacién, ademas de las cantidades que se puedan incorporar por subvenciones y convenios
con otras instituciones.

6. La representacidon de los trabajadores participara en la elaboracién del Plan de Formacion de
Personal anual presentando propuestas de actuacion, interviniendo en su seguimiento y velando
por su cumplimiento.

7. Como instrumento de promocién profesional de los empleados publicos al servicio del
Ajuntament d’Eivissa y para la mejora de su cualificacién profesional, se disefaran acciones
formativas especificas para esta finalidad.

8. El Ajuntament d'Eivissa, siguiendo su planificacion estratégica, programara acciones formativas
con caracter de asistencia obligatoria para determinados colectivos o dispondra la participacién de
estos empleados a las acciones formativas convocadas por otras instituciones dentro o fuera de la
comunidad auténoma de las llles Balears. En ambos casos, la formacion se realizara dentro la
jornada laboral de los participantes o, en su defecto, se compensara con tiempo de trabajo. La
inasistencia no justificada a las acciones de formacién de caracter obligatorio, tendra la misma
consideracion que la falta de asistencia al trabajo.

9. En ningun caso la participacion en un curso de formacién supondra el pago de horas
extraordinarias.

10. Dentro de la Programacién General de Formacion el Ajuntament d’Eivissa proporcionara los
elementos adecuados para potenciar el conocimiento de la lengua catalana, organizando cursos de
catalan a todos los niveles.

11. La formacion profesional se tendra en cuenta siempre que esto sea posible, en los distintos
concursos de méritos para el ascenso o puestos de categoria superior sin que pueda significar
discriminacion negativa de aquellos que no hayan participado en los planes de formacion
profesional mencionados.

12. El acceso a los cursos se realizara con criterios profesionales, objetivos y absoluta
transparencia.

13. Todos los empleados publicos tendran la posibilidad de participar en acciones formativas,
preferentemente en aquellas relacionadas con el contenido del lugar de trabajo que ocupan, y las
mencionadas acciones formen parte del Plan de Formacion Continua, planes agrupados o a
cualquier otro plan formativo organizado por una Administracion Publica.

14. El Ajuntament d’Eivissa podra condicionar la asistencia a cada curso de formacién a la fijacién
de un periodo de permanencia en el Ajuntament, asi como la cuantia de la posible indemnizacion
para los supuestos de incumplimiento de la citada permanencia.
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15. Con la solicitud de participacion a la accion formativa se contrae la obligacién de asistir.

16. La correcta participacién del personal a cualquier accién formativa programada por el
Ajuntament d'Eivissa dara lugar a la expedicién de un diploma acreditativo donde constaran las
horas lectivas y, en su caso, los créditos obtenidos.

17. La participacion que se requiere en las acciones formativas recogidas en el Plan de Formacion
del Ajuntament d'Eivissa para la obtencion del certificado de aprovechamiento sera la siguiente:

- Acciones formativas de duracion inferior a 10 horas: se requerira el 90% del asistencia minima

- Acciones formativas de duracién superior a 10 horas: se requerira el 80% de asistencia minima

- Se podra realizar el informe de participacion a la accién formativa cuando la asistencia sea, como
minimo, el 75% del total de la duracién de la accién y siempre que las ausencias sean debidamente
justificadas

Articulo 80. Asistencias a cursillos y recuperacién de horas lectivas de formacion

Para facilitar la promocion y la formacion profesional en el trabajo, el personal afectado por el
presente Convenio podra tener los siguientes derechos y beneficios, segun la clase de formacion,
que se indican a continuacion:

a) Estudios para la obtencion de un titulo académico o profesional:

Los trabajadores que realicen los estudios contemplados en el presente apartado tendran derecho,
para la asistencia a las clases, a solicitar la preferencia para elegir turno de trabajo, si tal es el
régimen de jornada instaurado en su centro de trabajo y con la justificacion previa. Tendra derecho,
asimismo, a los dias de licencia para concurrir a exadmenes si coinciden con su tiempo de trabajo.
Los trabajadores contratados de forma temporal tendran derecho a los dias de licencia
correspondientes para optar a las oposiciones de plazas convocadas por el Ajuntament.

Cuando la organizacién del trabajo lo permita, el trabajador podra solicitar la reduccion de la
jornada en un numero de horas igual a las que dedique para la asistencia a las clases, con la
reduccion de su salario en el mismo porcentaje.

b) Cursos de formacion profesional no organizados por el Ajuntament:

Los trabajadores que soliciten los cursos a los que hace referencia este apartado podran solicitar lo
siguiente:

La adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a los cursos, cuando la
organizacion del trabajo lo permita.

Si la organizacion del trabajo no permitiera la adaptacién de la jornada a la que se refiere el
apartado anterior, 0 el curso que se pretende hacer no reuniese las condiciones y caracteristicas
I6gicas que se pueden esperar de un trabajador del Ajuntament para mejorar su nivel cultural y
profesional, el trabajador podra solicitar la reduccion de la jornada en un nimero de horas igual a
las que dedique para la asistencia a las clases, con la reduccion de su salario en el mismo
porcentaje.

Cuando exista un régimen de turnos de vacaciones, los trabajadores que asistan a esta clase de
cursos, podran solicitar que su turno de vacaciones coincida con el tiempo de preparacion de
examenes. El trabajador debera solicitarlo por escrito, al Concejal/la de Recursos Humanos, con la
antelacion suficiente, acompanando el programa del curso. El Ajuntament valorara la oportunidad
de la accion formativa y, de encontrarla conveniente, se le concedera permiso retribuido,
asumiendo los gastos de inscripcion asi como las indemnizaciones derivadas de la comision de
servicios. En el caso de asistencia voluntaria a cursos de perfeccionamiento de la especialidad que
corresponda con su categoria profesional, el Ajuntament podra conceder permiso retribuido
asumiendo los gastos de inscripcion y las indemnizaciones derivadas de la comision de servicio.
Los acuerdos adoptados seran comunicados al la representacion de los trabajadores.

c¢) Cursos de formacion sindical:
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Los trabajadores afiliados a las centrales sindicales firmantes del presente convenio que soliciten
los cursos a los que se refiere este apartado, podran solicitar:

L-a adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a los cursos, cuando la
organizacion del trabajo lo permita.

Si la organizacion del trabajo no permitiera la adaptacion de la jornada de trabajo a la que hace
referencia el apartado anterior, el trabajador podra solicitar la reduccién de la misma en un niumero
de horas igual a la mitad de las que dedique a la asistencia a las clases, con la reduccién de
salarios en la misma proporcion.

En ambos supuestos, el trabajador tendra derecho a disfrutar de los permisos necesarios para
concurrir a examenes, siempre que se acredite que la realizacion de los mismos coinciden con el
horario de trabajo.

Los trabajadores solicitaran la asistencia al curso, por escrito dirigido al Concejal/a de Personal, con
al menos quince (15) dias de antelacion al comienzo del mismo. Los acuerdos adoptados seran
comunicados a los representantes de los trabajadores.

d) Cursos de reconversion y perfeccionamiento profesional organizados por el Ajuntament:

Los trabajadores del Ajuntament d'Eivissa tendran derecho a:

- Participar en el Plan de Formacién anual que plantee el Ajuntament.

- Que el tiempo de asistencia a los cursos se entienda como de trabajo efectivo, pudiéndose
recuperar las horas lectivas de formacion en los siguientes casos:

Articulo 81. Cursos hechos fuera de la jornada laboral

Solo se podran conceder la compensacién del tiempo de asistencia a los cursos que se hayan
realizado fuera de la jornada laboral cuando se den todas las siguientes condiciones:

1 — Que la participacion en la accion formativa haya sido autorizada por el responsable del servicio
correspondiente.

2 — Que se haya obtenido el correspondiente certificado de aprovechamiento del curso.

3 — Que no haya hecho y compensado el mismo curso en los ultimos cuatro afios, siempre que no
responda a una modificacidon o actualizacion substancial de la materia objeto de la accién formativa.
4 — Que se presente a la jefatura la solicitud preceptiva para la recuperacion del tiempo
correspondiente.

Siempre que se cumplan los requisitos anteriores, la asistencia a los cursos de formacion
propuestos por el Ajuntament se compensaran en el 100% de su duracién en funciéon de la
asistencia.

Articulo 82. Cursos hechos dentro de la jornada laboral

No se habran de devolver las horas invertidas en cursos formativos realizados a propuesta del
Ajuntament dentro de la jornada laboral.

Este sistema de compensacion se aplicara también para aquellos cursos no realizados por el
Ajuntament, pero cuya asistencia sea obligatoria para el trabajador.

CAPITULO Vill: DERECHOS SINDICALES Y DE REPRESENTACION

Articulo 83. Libertad Sindical

1. El Ajuntament d’Eivissa garantiza el derecho a la libre sindicacion y organizacion del personal
sujeto a este Convenio y a la no discriminacion, perjuicio 0 sancion por razén de su afiliacion y
ejercicio de derechos sindicales.

2. En materia de representacién colectiva se estara a lo dispuesto en la normativa vigente.

3. Los drganos de representacion sindical se constituiran de acuerdo con la Ley Organica de
Libertad Sindical y los Estatutos de las Organizaciones Sindicales.

4. El Ajuntament d’Eivissa habilitara un local, con los medios materiales suficientes y adecuados,
para el correcto desarrollo de las funciones de la representacion sindical.
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CAPITULO IX: SEGURIDAD, HIGIENE Y SALUD LABORAL

Articulo 84. Seguridad, Higiene y Salud Laboral

1. El Ajuntament d’Eivissa se compromete a promover la Seguridad y la Salud de sus
empleados mediante la aplicacion de medidas y desarrollo de las actividades necesarias para la
prevenciéon de riesgos derivados del trabajo.

2. En las materias que afecten la seguridad, higiene y salud laboral, se aplicaran las
disposiciones contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales
y otras disposiciones concordantes.

Articulo 85. Delegados de Prevencion

1. La Junta de Personal y el Comité de Empresa designaran de forma conjunta, de entre sus
miembros, los Delegados de Prevencion, en el nimero establecido en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencion de riesgos laborales.

2. Los Delegados de Prevencion contaran con las competencias y facultades que les confiere
la legislacién vigente.

Articulo 86. Comité de Seguridad y Salud

1 Se constituird un Comité de Seguridad y Salud destinado a la consulta regular y periddica de
las actuaciones del Ajuntament en materia de prevencion de riesgos.

2. El Comité sera un érgano paritario y colegiado y estara compuesto por los Delegados de
Prevencién e igual numero de representantes del Ajuntament.

3. Podran participar, con voz pero sin voto, los Delegados Sindicales y los responsables
técnicos de la prevencién que no estén ya incluidos entre los miembros a que hace referencia el
apartado 2.

4. En las mismas condiciones que las descritas en el apartado 3 podran participar los
trabajadores del Ajuntament que cuenten con una especial cualificacién o informacién respecto de
concretas cuestiones que se debatan en el Comité, y técnicos en prevencidén ajenos a la empresa,
siempre que asi lo solicite alguna de las representaciones en el Comité.

5. El Comité de Seguridad y Salud contara con las competencias y facultades que le confiere la
legislacién vigente.

Articulo 87. Reconocimientos médicos

1. El personal sera sometido a un reconocimiento médico anual con caracter gratuito,
voluntario y confidencial, y dentro del horario ordinario de trabajo de acuerdo con la normativa
vigente.

2. El reconocimiento tendra las siguientes prestaciones:

a) Historia Clinica e Informe.

b) Examen médico general (audiometria, espirometria, agudeza visual, sistema nervioso,
respiratorio, cardiovascular, abdominal y urolégico).

C) Estudio radiolégico del térax (por prescripcion facultativa).

d) Electrocardiograma (a peticion del trabajador/a)

e) Analitica de sangre (hemograma completo, VSG, glucemia, urea, acido urico, colesterol
(HDL y LDL), transaminasas, CTHDL, TG).

f) Analitica de orina.

g) Citologia o ecografia a peticion de la trabajadora.

3. Se exceptuaran de este caracter voluntario aquellos casos en los que la realizacién de los

reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la
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salud de los trabajadores o para verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un
peligro para él mismo, para los demas trabajadores o para el publico, o cuando asi esté establecido
en una disposicion legal en relacion con la proteccion de riesgos especificos y actividades de
especial peligrosidad.

4. La entrega de los resultados de los reconocimientos médicos debera realizarse dentro de los
45 dias siguientes al ultimo reconocimiento realizado.

Articulo 88. Ropa de trabajo

1. El Ajuntament entregara el conjunto completo de prendas establecido en el Anexo 1 para la
estacién del afio en que se encuentre a cada nuevo trabajador fijo en plantilla que ocupe uno de los
puestos de trabajo que se citan en el anexo.

2. En el caso de contrataciones temporales, se entregaran aquellas que, a criterio del mando
sean suficientes y proporcionadas al tiempo de duracién de su contrato, en periodos que se
prevean inferiores a tres meses, solo se suministraran aquellas prendas que tengan una funcioén de
seguridad o higiene siendo obligatoria su devolucién al finalizar el contrato, incumplimiento que se
penalizara con el descuento en la liquidacidn correspondiente del importe de las prendas
entregadas, al trabajador o al mando que no haya exigido tal devolucion.

3. El Ajuntament se compromete a facilitar cualquier prenda normal de las establecidas en el
Anexo 1, en el plazo maximo de treinta dias después de la peticién cursada y admitida por el
procedimiento que se establezca.

4. Para la reposicion de cualquier prenda sera obligatorio e indispensable la entrega de la
prenda anterior, deteriorada, que habra de corresponder al trabajador que solicite la reposicion. A
tal efecto, se deberd marcar y fechar convenientemente cada prenda entregada para la correcta
identificacion del trabajador y de la fecha de su entrega.

5. Sera obligatorio llevar un registro individualizado de prendas entregadas a cada trabajador.
CAPITULO X: DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL LABORAL.

Articulo 89 - Ejercicio de la potestad disciplinaria.

1. El Ajuntament d’Eivissa corregira disciplinariamente las infracciones del personal a su servicio
cometidas en el ejercicio de sus funciones y cargos, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial o
penal que pudiera derivarse de tales infracciones.

2. La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los siguientes principios:
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a)  Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones, a través de la
predeterminacion normativa.
b)  Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables
y de retroactividad de las favorables al presunto infractor.
¢) Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificacién de las
infracciones y sanciones como a su aplicacion.
d) Principio de culpabilidad.
e) Principio de presuncién de inocencia.
3. Cuando de la instruccion de un procedimiento disciplinario resulte la existencia de indicios
fundados de criminalidad, se suspendera su tramitacion poniéndolo en conocimiento del Ministerio
Fiscal.
4. Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales firmes vinculan al Ajuntament
d’Eivissa.
Articulo 90. Graduacion de faltas.
1. Los empleados publicos podran ser sancionados por el Ajuntament, en virtud de incumplimientos
disciplinarios y de funciones, de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que a
continuacién se relacionan.
2. Las faltas cometidas por los empleados publicos se clasificaran atendiendo a su importancia y
circunstancias concurrentes en: leves, graves y muy graves.
Articulo 91. Faltas leves.
Son faltas leves:
1. Tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante un periodo de un mes, hasta 15
minutos, sin que existan causas justificadas.
2. La falta de obediencia debida a los superiores y autoridades, relativas a las funciones propias del
puesto de trabajo.
3. La no comunicaciéon con la debida antelacion de la falta de asistencia al trabajo por causa
justificada, salvo que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.
4. El abandono, sin causa justificada, del puesto de trabajo, aunque sea por breve tiempo, siempre
que dicho abandono no resultase perjudicial para el Ajuntament ni perturbara el trabajo de los
demas compafieros.
5. Superar el periodo de descanso diario establecido para aquellos empleados con una jornada
laboral continuada.
6. La leve incorreccion con el publico, superiores, companeros o subordinados.
7. Las discusiones con los comparieros de trabajo en las dependencias municipales o durante la
jornada laboral siempre que no sea en presencia de publico.
8. Negligencia en el ejercicio de sus funciones, cuando no cause o derive perjuicio a los intereses
del Ajuntament.
9. La negligencia en la conservacion del material de trabajo que pudiendo afectar a su
funcionamiento, lo deteriore mas alla del desgaste normal del mismo.
10. Las de descuido, error o demora inexplicable en la ejecucién de cualquier trabajo.
11. Falta de aseo y limpieza personal ocasionalmente.
12. La dejadez en la conservacién de los locales, del material y de los documentos del servicio si no
causa perjuicios graves.
13. Las faltas de semejante naturaleza que no estén reflejadas en los puntos anteriores se trataran
en la Comision Paritaria.
14. Faltar un dia al trabajo sin autorizacién o causa justificada.

15. No cursar antes del plazo de 72 horas el envio de los partes de baja, alta o confirmacion en
caso de incapacidad temporal.
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Articulo 92. Faltas graves.

Son faltas graves:

1. La falta reiterada de obediencia debida a los superiores y autoridades, relativas a las funciones
propias del puesto de trabajo.

2. El abandono, sin causa justificada, del puesto de trabajo, aunque sea por breve tiempo, siempre
que dicho abandono resultase perjudicial para el Ajuntament y perturbara el trabajo de los demas
compafieros.

3. Las discusiones con los compafieros de trabajo en las dependencias municipales o durante la
jornada laboral en presencia de publico.

4. Negligencia en el ejercicio de sus funciones, cuando cause o derive perjuicio a los intereses del
Ajuntament.

5. El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

6. Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o que causen dafo al
Ajuntament o a los ciudadanos.

7. La tolerancia de los superiores respecto de la comisién de faltas muy graves o graves de los
subordinados.

8. La grave desconsideraciéon con los superiores, compaferos o subordinados.

9. Causar danos graves en los locales, material o documentos de los servicios.

10. Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las causas de abstencién
legalmente sefialadas.

11. La emision de informes manifiestamente ilegales cuando causen perjuicio, a la Administracién o
a los ciudadanos.

12. La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios.

13. No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razén del cargo, cuando
causen perjuicio a la Administracion o se utilice en provecho propio.

14. El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado suponga un minimo de
diez horas al mes.

15. La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses.

16. La grave perturbacion del servicio.

17. El atentado grave a la dignidad de los trabajadores o de la Administracion.

18. La grave falta de consideracién con los ciudadanos.

19. Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios o impedir que
sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada de trabajo, como es el caso de
registrar la presencia de otro empleado valiéndose de su ficha, firma, tarjeta de control o alterando
los controles de entrada y salida al trabajo.

20. Solicitar permisos alegando causas falsas.

21. La simulacion de enfermedad o accidente.

22. El incumplimiento de normas de seguridad e higiene cuando no comporten riesgos personales o
materiales.

23. La reiterada falta de aseo y limpieza personal.

24. La embriaguez o toxicomania durante el trabajo cuando no sea habitual.

25. Actitudes o comportamientos que degraden la buena imagen de los empleados municipales.

26. Dormir durante la jornada de trabajo.

27. Haber sido sancionado por la comision de tres faltas leves en un periodo de un afo.

Articulo 93. Faltas muy graves.

Son faltas muy graves:

1. La trasgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el puesto de
trabajo.
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2. El abandono, sin causa justificada, del puesto de trabajo, aunque sea por breve tiempo, siempre
que dicho abandono resultase notablemente perjudicial para el Ajuntament y perturbara
notablemente el trabajo de los demas compafieros.

3. Las discusiones con los compafieros de trabajo en las dependencias municipales o durante la
jornada laboral en presencia de publico numeroso.

4. Negligencia en el ejercicio de sus funciones, cuando cause o derive notable perjuicio a los
intereses del Ajuntament.

5. La tercera falta injustificada de asistencia en el periodo de un mes.

6. Toda actuacion que suponga discriminacién por razén de origen racial o étnico, religién o
convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual, lengua, opinion, lugar de nacimiento o
vecindad, sexo o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social, asi como el acoso por
razon de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual y el
acoso moral, sexual y por razén de sexo.

7. La emision de informes manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la Administracion
0 a los ciudadanos.

8. La publicacion o utilizacién indebida de secretos oficiales asi declarados por Ley o clasificados
como tales, asi como de la documentacién o informaciéon a que tenga o haya tenido acceso por
razon de su cargo o funcion.

9. La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicion en el cumplimiento de las tareas
encomendadas.

10. Los actos limitativos de la libre expresién de pensamiento, ideas y opiniones.

11. El fraude o deslealtad en las gestiones encomendadas o la apropiacion, hurto o robo de bienes
propiedad de la Corporacién o de los compafieros.

12. La realizacién de actividades incompatibles con la situacion de baja por enfermedad o
accidente.

13. La embriaguez o toxicomania habitual.

14. Haber sido sancionado por la comision de tres faltas graves en un periodo de un afio.

15. Mas de diez faltas de asistencia al trabajo sin justificar en un periodo de seis meses o quince
durante un ano.

16. El acoso laboral.

17. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, utiles, herramientas,
maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres, documentos, o cualquier otro objeto del
Ajuntament.

18. Pedir regalos de cualquier tipo por los servicios del Ajuntament.

Seccion 32. Sanciones Disciplinarias.

Articulo 94. Sanciones disciplinarias.

Las sanciones que podran imponerse en funcién de la calificacién de las faltas seran las siguientes:
1. Por faltas leves:

a) Amonestacion por escrito.

2. Por faltas graves:

a) La suspension de funciones por mas de diez dias y menos de 6 meses, con pérdida de las
retribuciones correspondientes.

b) El traslado de puesto de trabajo por un periodo maximo de seis meses.

3. Por faltas muy graves:

a) El despido.

b) La suspension de funciones por mas de 6 meses y menos de un afio, con pérdida de las
retribuciones correspondientes.
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c) El traslado de puesto de trabajo de forma indefinida.

Articulo 95. Despido del personal laboral

1. El Despido del Personal laboral es competencia exclusiva del Alcalde/sa, el cual dara cuenta al
Pleno en la primera reunidon que se celebre.

2. Esta sancion sélo se debe imponer en el caso de faltas calificadas como muy graves y significa la
pérdida de la condicion de empleado municipal y los derechos anejos a dicha condicién, excepto los
correspondientes al plan de pensiones hasta el dia de su despido.

3. Procedera la readmisién del personal laboral fijo cuando sea declarado improcedente el despido
acordado como consecuencia de la incoacion de un expediente disciplinario por la comisién de una
falta muy grave.

Articulo 96. Suspensiéon de empleo y sueldo

La suspensién de empleo y sueldo supone la privacion temporal del ejercicio de sus funciones y de
los derechos y prerrogativas anejas a la condicion de empleado publico.

Articulo 97. Suspension de funciones

La suspension de funciones por mas de seis meses supone la pérdida del puesto de trabajo, que se
puede proveer por los sistemas establecidos en este Convenio, sin perjuicio de los supuestos de
rehabilitacion.

Articulo 98. Traslado

1. El traslado de puesto de trabajo consiste en la pérdida del que esté ocupando y la adscripcién a
un puesto de trabajo de los genéricamente adscritos al grupo profesional al que se pertenezca.

2. El personal trasladado de puesto de trabajo no podra acceder a un nuevo puesto de trabajo y no
podra ejercer el derecho a la promocién profesional durante un afo.

Articulo 99. Sanciones

1. No se pueden imponer sanciones que consistan en la reduccion de la duracion de las vacaciones
o cualquier otra minoracion de los derechos de descanso o que constituyan multa de haberes.

2. La sancién en ningun caso puede suponer la violacion del derecho a la dignidad de la persona.

3. La gravedad o levedad de las faltas enumeradas en los articulos anteriores se fijara mediante
resolucion motivada en funcion de los siguientes elementos:

a) Intencionalidad

b) Perturbacién del servicio

c) Atentado a la dignidad del trabajador/a o de la Administracion

d) Falta de consideracion con los ciudadanos

e) La reiteracion o reincidencia

Seccién 42. Extincién de la Responsabilidad Disciplinaria

Articulo 100. Responsabilidad disciplinaria

La responsabilidad disciplinaria se extingue con el cumplimiento de la sancién, muerte, prescripcion
de la falta o de la sancién, indulto y amnistia, asi como en aquellos casos que determinen las leyes.
Articulo 101. Prescripcion faltas

1. Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves a los veinte dias, y las muy graves, a los
sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo
caso, a los seis meses de haberse cometido.

2. El plazo de prescripcidon comenzara a contarse desde que la falta se hubiere cometido.

3. En las faltas graves y muy graves, la prescripcion se interrumpira por la iniciacién del
procedimiento, a cuyo efecto el inicio del expediente disciplinario debera ser debidamente
registrado y notificado al interesado, volviendo a correr el plazo si el expediente permaneciere
paralizado durante mas de tres meses por causa no imputable a la persona sujeta al procedimiento.
Articulo 102. Prescripcion sanciones
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1. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran al afo, las impuestas por faltas
graves, a los seis meses.

2. El plazo de prescripcién comenzara a contarse desde el dia siguiente a aquel en que adquiera
firmeza la resolucion por la que se impone la sancién o desde que se quebrante el cumplimiento de
la sancién si hubiere comenzado.

Seccidén 5° Procedimiento Disciplinario.

Articulo 103 — Procedimiento disciplinario

1. Para las faltas graves y muy graves se seguira el procedimiento disciplinario previsto de acuerdo
con la normativa laboral vigente y especificamente:

a) inicio del expediente mediante notificacion al interesado.

b) elaboracién por parte de la Administracién de un pliego de cargos motivado en un plazo de 15
dias para las graves y 30 dias para las muy graves.

c) notificacion del pliego al interesado para que pueda presentar un pliego de descargo en un plazo
de 10 dias para las graves y 20 para las muy graves.

d) resolucion.

2. En caso de faltas graves y muy graves se podra establecer como medida cautelar el cambio del
puesto de trabajo por el periodo minimo de un dia y maximo de un mes.

La competencia para la imposicidon de sanciones por faltas leves, graves o muy graves recae en el
Alcalde/sa o en la persona en quién éste delegue.

Articulo 104. Resolucién procedimiento disciplinario

1. En la resolucion que ponga fin al procedimiento disciplinario de faltas graves y muy graves
debera determinarse con toda precision la falta que se estime cometida sefialando los preceptos en
que aparezca recogida la clase de falta, el empleado publico responsable y la sancién que se
impone, haciendo expresa declaracion en orden a las medidas provisionales adoptadas durante la
tramitacion del procedimiento.

2. La resolucion debera ser notificada al inculpado, con expresion del recurso o recursos que
quepan contra la misma, el 6rgano ante el que han de presentarse y plazos para interponerlos.

3. Si el procedimiento se inici6 como consecuencia de denuncia, la resolucién debera ser notificada
al firmante de la misma.

4. Si la resolucion estimare la inexistencia de falta disciplinaria o la responsabilidad para el
inculpado hara las declaraciones pertinentes relativas a las posibles medidas provisionales que se
hayan adoptado.

5. La resolucion del expediente sin sancidon comporta, en su caso, la reincorporacion inmediata del
personal a su puesto de trabajo.

Articulo 105 — Ejecucién sanciones disciplinarias

Las sanciones disciplinarias se ejecutaran segun los términos de la resolucién en que se imponga,
y en el plazo maximo de un mes, salvo que, cuando por causas justificadas, se establezca otro
distinto en dicha resolucion.

Articulo 106 — Suspension de sanciones

1. El Alcalde/sa de la Corporacion puede acordar la inejecucion de la sancién o bien su suspension.
2. Este acuerdo se ha de adoptar de oficio o a instancia del interesado, siempre que exista una
causa para realizarlo.

Articulo 107 — Cancelacion anotaciones de faltas y sanciones

1. Las anotaciones de faltas y sanciones inscritas en el registro de personal se pueden cancelar de
oficio o a peticiéon del empleado publico una vez ha transcurrido un periodo equivalente al de la
prescripcion de la falta muy grave o grave, contado desde que la sancion es firme, si durante este
periodo no ha habido ninguna nueva sancion.

2. La cancelacion producira efectos, incluidos los de apreciacion de reincidencia.
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Articulo 108 — Comunicacién organos de representacion del personal

1. Se debe de dar cuenta del inicio y del resultado de los expedientes disciplinarios graves y muy
graves a los 6rganos de representacion del personal.

2.En los expedientes disciplinarios graves y muy graves, cuando el trabajador expedientado sea
afiliado a una Central Sindical con representacién en el Comité de Empresa, a solicitud del
trabajador, se dard audiencia al Delegado sindical correspondiente, pudiendo éste presentar
alegaciones al expediente.

3. Asi mismo, han de anotarse preceptivamente en el registro de personal las sanciones que se
impongan al personal inscrito y las faltas correspondientes

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion Transitoria Primera.

La evaluacion del complemento de productividad del semestre de los meses de abril, mayo, junio,
julio, agosto y septiembre de 2008 se valorara segun los siguientes criterios objetivos:

1) EI 0,5 de la productividad:

- Tener una antigiedad minima en el puesto de trabajo de seis meses completos, previos a la
apertura del periodo de evaluacién correspondiente

- No haber sido sancionado disciplinariamente por comision de falta grave o muy grave durante el
periodo objeto de evaluacion.

2) - El 0,5 restante de la productividad, cumplir los requisitos del apartado 1) anterior y no haber
tenido durante el periodo de evaluacion semestral, ninguna de las siguientes situaciones:

- Haber faltado al trabajo mas de 14 dias a causa de baja por incapacidad temporal

- Haber faltado al trabajo mas de 6 dias a causa de indisposicion o ausencia injustificada

- Tener alguna falta leve por impuntualidad

La evaluacion de la productividad del apartado 1) se realizara en el departamento de Recursos
Humanos.

Para el calculo de la productividad del apartado 2), el primer dia habil del mes de Noviembre de
2008 todos los jefes jerarquicos de dependencias municipales emitiran un informe de productividad
del personal a su cargo, indicando el cumplimiento o no de los requisitos del apartado 2). Dicho
informe se enviara al departamento de Recursos Humanos antes del dia diez de mes de octubre.
En caso de no enviarse dicho informe en plazo, no se tendra en cuenta la productividad del apartado
2) para el calculo del total de productividad del periodo valorado.

El pago de la productividad calculada para este periodo se realizara en la nédmina correspondiente
al mes de Noviembre de 2008

Disposicion Transitoria Segunda.

La evaluacion del complemento de productividad de los meses de octubre, noviembre y diciembre
de 2008 se valoraran segun los siguientes criterios objetivos:

1) EI 0,5 de la productividad:

- Tener una antigiedad minima en el puesto de trabajo de seis meses completos, previos a la
apertura del periodo de evaluacién correspondiente

- No haber sido sancionado disciplinariamente por comisién de falta grave o muy grave durante el
periodo objeto de evaluacion.

2) El 0,5 restante de la productividad, cumplir los requisitos del apartado 1) anterior y no haber
tenido durante el periodo de evaluacion de octubre, noviembre y diciembre 2008, ninguna de las
siguientes situaciones:

- Haber faltado al trabajo mas de 7 dias a causa de baja por incapacidad temporal

- Haber faltado al trabajo mas de 3 dias a causa de indisposicion o ausencia injustificada

- Tener alguna falta leve por impuntualidad
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La evaluacion de la productividad del apartado 1) se realizara en el departamento de Recursos
Humanos.

Para el calculo de la productividad del apartado 2), el primer dia habil del mes de Enero 2009 todos
los jefes jerarquicos de dependencias municipales emitiran un informe de productividad del
personal a su cargo, indicando el cumplimiento o no de los requisitos del apartado 2). Dicho informe
se enviara al departamento de Recursos Humanos antes del dia diez de mes de enero. En caso de
no enviarse dicho informe en plazo, no se tendra en cuenta la productividad del apartado 2) para el
calculo del total de productividad del periodo valorado.

El pago de la productividad calculada para este periodo se realizara en la nédmina correspondiente
al mes de enero de 2009.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion Adicional Primera

Todos los acuerdos que se celebren a partir de la entrada en vigor del presente Convenio entre los
representantes legales del Ajuntament d’Eivissa y los representantes legales de los empleados
municipales podran ser incorporados como anexo a este Convenio siempre y cuando de forma
expresa asi se manifieste en los mismos y no contradiga los términos establecidos en el articulo 9
sobre Indivisibilidad del Convenio.

Disposicion Adicional Segunda.

El Ajuntament d’Eivissa reconoce al personal laboral el derecho a la carrera profesional.
DISPOSICIONES FINALES.

Disposicion Final Primera.

Quedan derogados la totalidad de los Acuerdos y Convenios anteriores, asi como cuantas
instrucciones, acuerdos parciales y otras disposiciones de caracter colectivo de igual o inferior
rango puedan oponerse, ser incompatibles o limitar los acuerdos aqui adoptados.

Disposicion Final Segunda.

El contenido de este Convenio no tendra una aplicacion retroactiva a cualquier periodo anterior a la
fecha de aprobacién por el Pleno.

ANEXO | VESTUARIO

1. Como ropa de uso por los trabajadores en su actividad les sera entregada por el Ayuntamiento la
siguiente:

a) Antes del 31 de Mayo, para su uso durante todo el afo se entregaran dos camisas, dos
pantalones o faldas, dos pares de zapatos y tres pares de calcetines adecuados a los trabajos que
desarrollen segun el servicio.

b) Antes del 31 de Septiembre, se complementara la anterior con una cazadora o prenda de abrigo,
una chaquetilla, un jersey, un par de botas de agua, asi como un impermeable para aquellos
trabajadores que desarrollen su trabajo a la intemperie.

c) Para el personal de limpieza, en Mayo: 2 batas, 1 par zapatos verano y 3 pares de calcetines de
verano. En Septiembre 1 par de zapatos de invierno, 3 pares de calcetines invierno 1 chaquetilla 'y 1
cazadora o prenda de abrigo.

d) Para las trabajadoras familiares: 2 batas de verano y 2 de invierno, 1 faja lumbar, 1 mandil, 2
manguitos, 2 pares de zapatos, 1 mochila, 1 delantal plastificado, 1 impermeable.

2. El cuidado vy la limpieza de las referidas prendas de cuenta de los trabajadores que solo deberan
usarlas durante su jornada laboral.

3. En el caso de la cazadora o prenda de abrigo su entrega se hara cada tres anos salvo que la
misma se haya deteriorado con anterioridad por causas no imputables al trabajador.

4. La ropa se entregara, salvo causa de fuerza mayor, en el mes de mayo y la especifica de
invierno en el mes de septiembre.
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la conveniencia o no de modificar el contenido del
vestuario reflejado en este anexo, siempre que el gasto econémico destinado a vestuario no sufra
incremento en el coste econdmico derivado por dicha modificacion.

ANO 2008
DIVISION GRUPO VPPT | Sueldo Complemento Complemento
FUNCIONAL PROFESIONAL Base de Puesto de de Puesto de
Trabajo Trabajo no
Consolidado Consolidado
Oficios Operario 120 7.505,26 7.039,96 0
Oficial de Segunda | 166 8.220,80 8.551,28 0
Oficial de Primera | 176 8.220,80 9.034,82 0
Encargado B 176 8.220,80 9.034,82
Encargado A 246 10.053,96 10.590,14
Administrativa Auxiliar 166 8.220,80 8.551,01
Administrativa 255 10.053,96 11.025,74
Técnica Auxiliar técnica 166 8.220,80 8.551,01
Técnico grado 315 13.487,18 10.496,43
medio
Técnico grado 359 15.891,54 10.222,39 0
superior
ANEXO Il

TRIENIOS POR GRUPOS
ESTABLECIDOS EN LA
FUNCION PUBLICA

EQUIVALENCIA DE ANTIGUEDAD POR POR GR
PROFESIONALES

UPOS

Agrupaciones profesionales

Operario

Grupo C2

Oficial de segunda

Oficial de primera

Encargado B

Auxiliar

Auxiliar Técnica

Grupo C1 Administrativa, Encargado A
Grupo A2 Técnico grado medio

Grupo A1 Técnico grado superior
ANEXO IV

GRUPOS A EFECTOS DE
ANTICIPOS

EQUIVALENCIAS CON GRUPOS
PROFESIONALES

Agrupaciones profesionales

Operario

Grupo C2

Oficial de segunda

Oficial de primera
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Encargado B

Auxiliar

Auxiliar Técnica
Grupo C1 Administrativa, Encargado A
Grupo A2 Técnico grado medio
Grupo A1 Técnico grado superior

Per tot aix6 es proposa al Ple de la Corporacio el segiient:

PRIMER.- Aprovar el nou Conveni Col-lectiu per al personal laboral de I'Ajuntament d’Eivissa.
SEGON.- D’acord amb el que estableix I'article 5 del text, la vigéncia del Conveni Col-lectiu entrara
en vigor a partir de la seva aprovacié per part del Ple de I'’Ajuntament, amb independéncia de la
seva publicacio en el BOIB, per part de I'autoritat laboral competent.

TERCER.- Autoritzar al Sr. Ricardo Pedro Albin Pascual en qualitat de Regidor delegat de
Recursos Humans com a persona encarregada per efectuar les tramitacions administratives
necessaries per al seu registre davant I'autoritat laboral competent.

Eivissa, 22 d’octubre de 2008. Sgt. Ricardo Pedro Albin Pascual, Regidor delegat de Recursos
Humans i Seguretat Ciutadana.”

Dictaminat favorablement per la Comissié Informativa de Serveis Personals i Promocié Economica.

Sotmés I'assumpte a votacié és aprovat per unanimitat

7é. Modificacio de les Bases per a I’Ajuda de llibres de text:

Es dona compte de la proposta d’acord de la regidora de Normalitzacié Linguistica, de data 20
d’octubre de 2008, del tenor literal seguent:

Intervé la Sra. Alcaldesa manifestant que el punt es retira de I'ordre del dia.
8é. Conveni de col-laboracié amb I'Institut d’Estudis Eivissencs per a cursos de catala per a
adults 2008-2009:

Es dona compte de la proposta d’acord de la regidora de Normalitzacié Linguistica, de data 20
d’octubre de 2008, del tenor literal seguent:

‘PROPOSTA D’ACORD

Donat compte de I'esborrany del conveni a subscriure amb I'Institut d’Estudis Eivissencs per
a l'organitzacio de cursos de catala d’octubre de 2008 a maig de 2009.

Atés que a la Base n° 45 d’Execucié del Pressupost General de la Corporacié per a I'exercici
2008 consta una subvencié nominativa a I'lnstitut d’Estudis Eivissencs per un import de VINT MIL
EUROS (20.000,00 Eur.) amb carrec a la partida pressupostaria 456-.48901

Atés que segons estableix la Base 442 de les d’Execucid del Pressupost per I'any 2008,
I'drgan competent per a la seva aprovacio és el Ple de la Corporacié.
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Per tot el que s’ha exposat, i de conformitat amb la legislacio vigent, es proposa al Ple de la
Corporaci6 I'aprovacié del conveni esmentat, amb la corresponent aportacié econdmica que consta
en la clausula novena, per import de QUARANTA-DOS MIL TRENTA-UN EUROS (42.031,00
euros)

Eivissa, 20 d’octubre de 2008. LA REGIDORA DE NORMALITZACIO LINGUISTICA, Sgt.: Vicenta
Mengual Lull”.

Dictaminat favorablement per la Comissié Informativa de Serveis Personals i Promocié Economica.

Sotmeés 'assumpte a votacié és aprovat per unanimitat.

9é. Mocions amb proposta d’acord:

9.1.- Mocié del Grup Popular sobre proposta d’acord per a l'aprovacid dun pla d’ajust
pressupostari.

Donat compte de la mocid, del tenor literal seguent:

“MOCION QUE PRESENTA EL GRUPO MUNICIPAL POLULAR DEL AYUNTAMIENTO DE
EIVISSA SOBRE PROPUESTA DE ACUERDO PARA LA APROBACION DE UN PLAN DE
AJUSTE PRESUPUESTARIO

D2. VIRTUDES MARIi FERRER, portavoz del Grupo Municipal Popular, al amparo de lo establecido en
el articulo 97 del Real Decreto 2568/1986 por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, presenta para su debate y aprobacion la
siguiente MOCION.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La actual situacién de crisis econémica exige a las administraciones publicas la asuncién de
responsabilidades para desempenar un papel activo en la busqueda de soluciones.

Resulta prioritario, en estos momentos y en la medida de lo posible, reforzar aquellas politicas e
iniciativas que permitan minimizar el impacto de la crisis y coadyuvar a la recuperacién econémica.
Para ello, sera indispensable que el presupuesto general del Ayuntamiento de Eivissa, asi como los
de empresas, consorcios y patronatos municipales, para el proximo ejercicio asuman la necesidad
de reduccién de los gastos burocraticos y la priorizacién de las inversiones en infraestructuras y
servicios de primera necesidad para el ciudadano. Paralelamente, la Administracion local esta
obligada a adoptar medidas que hagan posible la congelacién o bajada de la presion fiscal de las
familias ibicencas, enfrentadas a la crisis econémica mas compleja de las ultimas décadas.

El Plan de Ajuste Presupuestario, cuyas lineas generales quedan reflejadas en el documento
adjunto, contempla igualmente la necesidad de potenciar los servicios sociales y las politicas de
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ayuda a las economias familiares, junto a acciones en apoyo de las pequenas empresas como
auténticas generadoras de empleo y riqueza en nuestra isla.

Hoy son muchas las familias y pequefias empresas ibicencas que estan sufriendo con gran
severidad las consecuencias de una situacién econdémica marcada a nivel nacional por una inflacion
del 5 por ciento del PIB.

Desde nuestra responsabilidad como administracién mas préxima al ciudadano, estamos obligados
a acometer con caracter urgente y prioritario un programa de contencién del gasto publico realista y
concreto con el que dar respuestas y soluciones a la dificil situacion a la que estan haciendo frente
los ciudadanos de nuestro municipio.

Por ello, desde el Partido Popular entendemos que se hace necesaria una serie de actuaciones,
enfocadas a tal fin, que si dependan directamente de la autonomia de nuestro Ayuntamiento, con el
establecimiento de una bateria de medidas que de forma indiscutible supongan una ayuda a las
familias y pequefias empresas de Vila.

Por todo lo anteriormente expuesto, el Grupo Municipal Popular plantea la siguiente

RESOLUCION

El Pleno del Ajuntament d'Eivissa aprueba adaptar el presupuesto municipal de 2009 a los criterios del
Plan de Austeridad propuesto por el Partido Popular que se adjuntan a la presente mocion y que se
resumen en ftres objetivos: reducciéon del gasto corriente, congelacion o bajada de la presién fiscal,
priorizacion de la inversiones en infraestructuras y servicios de primera necesidad para el ciudadano,
potenciacion de los servicios sociales y de las politicas de ayuda a las economias familiares y a las
pequefias empresas.

En Eivissa, a 24 de octubre de 2008. Fdo. Virtudes Mari Ferrer. Portavoz del Grupo Municipal
Popular. Ayuntamiento de Eivissa.

Plan de ajuste presupuestario
Ayuntamiento de Eivissa
Eivissa, 30 de octubre de 2008

MEDIDAS
I.- AUSTERIDAD EN EL GASTO PUBLICO

Se incluiran las medidas que tiendan a mejorar la eficiencia de la propia Administracién publica,
reduciendo sus costes estructurales y de funcionamiento actuando preferentemente sobre partidas
de gasto que tengan verdadera relevancia cuantitativa, sin olvidar el cribado delos gastos de
pequefa cuantia que sean prescindibles.

1. Limitaciones de los gastos de personal

Con caracter general, solo se autorizara el crecimiento de la plantilla para dar cobertura a los
servicios operativos (Policia local) y para atender necesidades asociadas a los servicios sociales.
Reduccion en un 10% de los sueldos de todos los cargos publicos, alcalde y concejales y del
personal de confianza, asi como de las dietas y asistencias a 6rganos colegiados y de la asignacion
a los grupos municipales.

Reduccion en un 30% los puestos del personal de confianza.

2. Reduccién de gastos de funcionamiento
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— Se suprimiran todas aquellas actuaciones que no se consideren imprescindibles. En
particular se podran generar ahorros mediante la contencion de los gastos destinados a
publicidad, publicaciones; comunicaciones, material de oficina —en especial los
consumibles informaticos-, etc.

— Siempre que sea posible se evitara la remisién de documentacion en papel, dando
preferencia al uso del correo electronico como medio de transmision de la informacion.

— Los ajustes previstos en el Plan seran de aplicacién a todos los organismos dependientes
del Ayuntamiento, por lo que las transferencias previstas para su financiacién se
minoraran tras haber ajustado los correspondientes presupuestos.

— En cualquier caso, el objetivo sera la reduccidn de los gastos de protocolo y
representacion.

— Bajar en torno a un 20% el coste de materiales y suministros (papel, fotocopias,
impresoras, fax, teléfono...) a través de la generalizacién del uso de la banda ancha de
Internet y similares, y de un exhaustivo plan de control del gasto por cada uno de los
Servicios municipales, con politicas de compra mas eficientes.

3. Planes de ahorro energético

La puesta en marcha de estos planes perseguira un doble objetivo: por una parte, la reduccion del
consumo interno, estableciendo criterios para la regulacion de las temperaturas maximas y minimas
en los edificios publicos y horarios de encendido y apagado; y por otra la contencién del consumo
derivado del alumbrado publico (reposicién de luminarias de bajo consumo, control exhaustivo de la
temporizacién de los encendidos y apagados de viales y calles...), asi como el control del consumo
de energia en los edificios municipales, sobre todo en horas no laborables.

Il.- SOSTENIBILIDAD DE LAS FINANZAS PUBLICAS

El severo ajuste que han sufrido las previsiones de crecimiento entre el momento en que
comenzaron a elaborarse los presupuestos y la actualidad, ha provocado un profundo desajuste
entre las estimaciones de ingresos recogidas en la mayoria de los presupuestos y las actuales
perspectivas de ejecucion. A fin de garantizar la sostenibilidad de las haciendas municipales debera
ajustarse el techo de gasto a los ingresos que realmente se esperan alcanzar.

4. Rigor y prudencia en el presupuesto de ingresos

La presupuestacion de los ingresos se realizara con criterios de maximo rigor y prudencia,
realizando un seguimiento constante de su evolucion a lo largo del ejercicio, que permita adaptar y
ajustar las previsiones a la realidad de manera permanente.

5. Reduccion del presupuesto de gastos

El presupuesto de gastos excepcionalmente podra crecer hasta el IPC en aquellas partidas de
gasto plurianual comprometido, sometidas a contracion administrativa o las relativas al gasto de
personal; para el resto de las partidas se marcara como objetivo su reduccion significativa.
Cualquier variacion en las previsiones de ingresos, exigira los correspondientes ajustes en el
presupuesto de gastos de forma inmediata.

Las bajas de adjudicacion derivadas de los procedimientos de contratacion se centralizaran en una
Unica partida cuya gestion correspondera al 6rgano competente en materia de Hacienda Publica.

6. Redefinicion de los objetivos presupuestarios
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La reduccion de la capacidad de gasto obligara a realizar un analisis de las actuaciones que resten
por ejecutarse a lo largo del ejercicio, estableciendo un régimen de prioridades de las mismas,
dando especial importancia a las inversiones en infraestructura municipal basica (saneamiento,
conservacion y mantenimiento vias publicas, etc) y sefalando aquellas que podrian dejar de
abordarse en el ejercicio o ejecutarse solo parcialmente.

Los nuevos gastos estaran subordinados a una evaluacion de su eficacia a la vista de los objetivos
prioritarios de cada uno de ellos y de su coste.

Se revisara la necesidad y oportunidad de las lineas de subvencién previstas, realizando los ajustes
que sean posibles. En ningun caso se recortaran subvenciones de caracter social ni aquellas que
incentiven de modo directo la actividad econémica. En los demas casos, se congelara el importe de
las subvenciones de gasto corriente, o en su defecto, se las hara decrecer en el mismo porcentaje
en que hayan disminuido los ingresos corrientes.

7. Limitacion de las modificaciones de crédito

Se restringira al minimo la tramitacion de las transferencias de crédito, excepto los relativos a:
carga Financiera (Capitulos 3 y 9) y gastos de Personal (Capitulo 1) cuando se refieran a la gestion
de ndminas.
Las generaciones, ampliaciones, suplementos de crédito, créditos extraordinarios, etc., unicamente
podran iniciarse en el momento en que se tenga constancia de los ingresos de los que traen causa.

8. Control de gastos plurianuales
- Se elaborara un escenario plurianual que permita conocer el impacto de los contratos
vigentes o en tramitacion en los ejercicios futuros.
- Los expedientes de gasto plurianual que se pretendan iniciar deberan contar con la
conformidad expresa del titular del 6rgano competente en materia de Hacienda Publica.

9. Garantia de gasto social
No se veran afectadas por los recortes las partidas presupuestarias destinadas a atender
gastos sociales. No obstante, el hecho de que estas competencias no cuenten con la
debida financiacién hace aun mas urgente la necesidad de que el nuevo sistema de
financiacién se encuentre en vigor en 2009
10. Comisién de seguimiento
- Dependiendo de la Comision de Hacienda se creara una comision con presencia del
Gerente, el Interventor y el Economista municipales, asi como cada uno de los responsables
de area con el objeto de la busqueda de soluciones de ahorro en cada uno de los
departamentos.
- En dicha comision se evaluaran los medios propios del Ayuntamiento y se favorecera la
utilizacion de medios propios frente a la contratacién de terceros.
- [Esta comision actuaria como lo que en el mundo empresarial se conoce con el término
anglosajon como “consulting”.

Ill.- MEDIDAS PARA CONTRARRESTAR LA CRISIS

1. El Ayuntamiento de Eivissa, en el marco de sus competencias y de forma coordinada y
concurrente, en su caso, con los otros niveles de gobierno, tratara de reforzar aquellas
actuaciones a través de las cuales se pueda suavizar el impacto de la crisis en nuestro
territorio municipal: formacion, escuelas taller, vivero de empresas.
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2. Apostar por las politicas de rehabilitacion del casco historico con el fin de dar nueva vida a
dichos barrios, facilitar el acceso a la vivienda, busqueda de actividades econdmicas
compatibles y dar empleo a trabajadores en paro del sector de la construccion.

3. Congelacion de la tributacion local e implantacién de un régimen de fraccionamiento o
aplazamiento de pagos con el objeto de dar facilidad a los ciudadanos para el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias.

4. Reduccion al minimo de la tributacién por el Impuesto sobre el Incremento del Valor de los
Terrenos de Naturaleza Urbana (Plusvalia municipal) con el objeto de favorecer la
dinamizacion de las ventas de inmuebles. Se podran establecer limites cuantitativos a esta
norma, favoreciendo la adquisicion de inmuebles por parte de las capas sociales menor
cuantia de ingresos o limitando los valores catastrales benficiados por la reduccion.

5. Reduccién o supresién de la tasa por ocupacion de via publica.

6. Redefinicion de las actuaciones previstas en el plan de vivienda, primando las ayudas
directas a la adquisicion de vivienda.

Finalmente, hay que sefalar que, en ningun caso, este documento pretende ser una
propuesta cerrada al actual equipo de Gobierno del Ayuntamiento de Eivissa, sino el
establecimiento de unos criterios ante la dificil situacion a la que estan haciendo frente los
ciudadanos de nuestro municipio, quedando asi abierta a incorporar cuantas medidas de
contencion del gasto publico y la adopcion de politicas que fomenten la formacién, el empleo y
el acceso a la vivienda que puedan ser planteadas por otras formaciones.”

Intervencions:

Sr. Diaz de Entresotos: Essencialment la proposta consisteix amb un decaleg d’'onze punts que
esperen que impregnin la preparacid dels pressupostos i el seguiment posterior de I'execucio
d’aquestos durant I'any 2009. Les mesures d’ajust venen determinades pel canvi de I'entorn
economic, en el qual ens trobam, moltes d’elles poden semblar reiteratives repecte de peticions
d’anys anteriors, perd suposen una sintesis que pot donar un nou impuls a la gestié municipal per
tonar a treure tot el que té de bo. En aquestos punts s’estableixen una serie de mesures per afavorir
l'austeritat en la despesa publica, en primer lloc, perqué és una obligacié que hi ha que tenir
sempre, en segon lloc, perqué d’acord amb l'estalvi que s’obtengui de la despesa publica s’estara
menys obligats a obtenir dels ciutadans una serie d’'ingresos que es poden utlitzar per atendre les
necessitats noves que se’ls hi poden presentar per enfrontar-se a un entorn més desfavorable del
que s’estava veient durant els ultims anys.

En primer lloc, sol-liciten una limitacié en les despeses de personal, amb caracter general,
que només s’autoritzi 'increment de plantilla per donar cobertura als serveis de policia local, o de
les regidories que estiguin relacionades amb assumptes socials, ja que entenen que a partir d’ara hi
haura una major demanda de serveis socials i €s necessari dotar-los de més personal. Proposen
una reduccié del 10% del sou de tots els carrecs publics, aixi com les dietes per assisténcia a
organs col-legiats i assignacié a grups municipals i també la reduccié d’'un 30% de les despeses
relacionades amb personal de confianca.

L’Ajuntament ha crescut a mesura que anat fent falta per donar millor atencié a la ciutadania, i
sense l'ordre que s’hauria d’haver crescut.
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S’haurien de suprimir totes les despeses destinades a publicitat. Reduir el consum de paper, amb la
preferéncia d’utilitzacié de suport informatic, i no només a I'Ajuntament sind a tots els organismes
depenents de '’Ajuntament.

Un altre objectiu seria una reduccié d’'un 20% del cost de materials i subministraments, per
exemple: paper, fotocOpies, impresores, fax, ...

Quan a la posada en marxa del pla d’estalvi energétic, és també molt important, tenen entés que el
nou pla d’iluminacié suposa una reduccié del consum energétic i en la mateixa linia s’hauria de tenir
en compte el control de consum d’energia en els edificis municipals.

El segon gran bolc seria la sostenibilitat de les finances publiques, sense provocar déficits
innecessaris, realitzar una gestié rigurosa en el pressupost d’ingresos. En aquest moment hi ha una
incertesa sobre els ingresos que s’obtendran I'any que vé amb els impostos, les taxes i ordenances
que hi ha en vigor.

Quan a la redefinicid dels objectius pressupostaris, s’hauria d’establir un régim de prioritats, donant
especial importancia al manteniment de la ciutat, en el sanejament i en el manteniment de vies
publiques, assenyalant-se les que podrien deixar de executar-se durant I'exercici o executar-se
parcialment.

Quan a les modificacions de crédit, que es restingeixi la tramitacié de transferéncies de credit,
exepte els relatius a la carrega financera i despeses de personal.

A més s’han de controlar les despeses plurianuals perqué permeti coneixer limpacte dels
contractes vigents. Seria fonalmental la creacié d’'una comissioé de seguiment, que depengués de la
Comissié d’Hisenda, que avalués els mitjans propis de I'’Ajuntament, i que afavoris aquests mitjans
front a la contractacié de tercers.

El tercer gran bloc seria una serie de mesures perqué I'Ajuntament pogués assumir front a la
poblaci6 una serie d’iniciatives que portessin a mitigar la crisis econdmica. Apostar per la
rehabilitacié del casc historic i facilitar 'accés a I'habitatge a fi de donar vida a aquests barris.

Dins de les mesures per a contrarestar la crisis també proposen la congelacio de la tributacié local, i
davant la possible morositat, establir un régim de fraccionament i aplagament de pagaments a
I'objecte de donar facilitat als ciutadans. Proposen una reduccié al minim de la tributacié de les
plusvalues amb I'objecte d’afavorir les vendes d'immobles de segona ma. També seria un bon
estalvi la reducci6, a I'hivern, de la taxa per ocupacié de la via publica, i crear ajudes directes per a
I'adquisicié de vivenda i arrendaments de baix cost.

Aixd és el que proposen, encara que volen assenyalar que no és una proposta tancada,
senzillament volen establir uns criteris davan la dificil situacié a la que estan fent front els ciutadans
del nostre municipi, i que esta oberta a la incorporacié de mesures de contencidé de la despesa
publica, i a 'adopcié de politiques que fomentin la formacid, la feina i 'accés a la vivenda que
puguin ser plantejades per altres formacions.

Sr. Pizarro: En primer lloc, vol agrair sincerament I'esfor¢ fet pel Sr. Diaz o pel seu grup, per
I'elaboracié d’aquest document, ja que esta bastant ben estructurat. En segon lloc, manifestar que
no el votaran a favor perqué hi ha unes coses que ja s’entan fent, unes altres que son propostes en
les quals poden estar més o menys d’acord, i que s’estudiaran amb profunditat perqué poden donar
bons resultats, i unes altres en qué no estan en absolut d’acord.

A I'exposicio de motius en el segon paragraf, demanen la congelacié o baixada de la pressio fiscal,
aquest any no s’ha incrementat cap impost, les propostes de modificacié per al 2009, s’haurien
d’haver aprovat en aquest mateix ple, i no se n’ha presentat cap, i no es presentara cap modificacié
d’'impostos d’aqui a final d’any.

En el seguent paragraf, es diu que hi ha que potenciar el serveis socials i iniciar accions en
recolzament de petites empreses, i amb aixd estan d’acord, ja s’esta fent docns fa vuit anys que ho
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estan demostrant, posant en marxa iniciatives per a las petites empreses, des de programes
europeus fins a altres iniciatives que s’han portat a terme els darrers anys i que des de la regidoria
de comer¢ es segueix treballant perqué aquestes iniciatives europees segueixin a través de
convenis amb altres institucions.

Quan a la limitacié de despeses de personal, no és seridés que diguin que s’han de reduir un 10 %
els sous de tots els carrecs publics i el 30% dels llocs de personal de confianga. L’hi agradaria
veure si en el proper congrés insular del seu partit a celebrar dins de dos setmanes, es
comprometen a presentar una resolucié en la qual es digui que en totes les institucions on el partit
popular governa, es reduira el 10 % del sou de tots els regidors i alcaldes i el 30% el nombre del
personal eventual o dels seus sous, i si ho debateixen i ho aproven. Aquestes coses les fan per
voler quedar be en la ciutadania, i no es fa mal a I'equip de govern sind a tothom, inclos a grup
popular.

Respecte a la reduccioé de despeses de funcionament, es suprimiran totes les actuacions que no es
considerin imprescindibles, perd qui determina les que son imprescindibles i les que no, és I'equip
de govern, per poder portar endavant I'accié de govern.

Pel que fa als plans d’estalvi energeétic, és un dels punts que s’estudiaran amb molta serietat,
encara que hi ha alguna cosa que ja té previst 'equip de govern i que esta a punt de possar-se en
marxa, com és la utilitzacié de bombetes de baix consum en I'enllumenat public, que és una de les
coses que s’ha valorat en I'adjudicacié del contracte.

Respecte a la sostenibilitat de les finances publiques i el rigor i prudéncia en el pressupost
d’'ingressos, estan totalment d’acord, perqué en totes les partides d’ingressos han set restrictius,
perd no ara sind sempre.

Respecte a la reduccié del pressupost de despeses, si es delimita el pressupost d’ingressos, el de
despeses té que ser exactament el mateix, logicament amb prioritats i qui determina aquestes
prioritats, és I'equip de govern.

Quan a les subvencions, salvat algun cas molt puntual, 'any que vé estaran congelades, pero diu el
Sr. Diaz que es prioritzin unes i les demés reduir-les. Els agradaria que a la proxima intervencié els
hi diguessin quines son les que es poden reduir.

Pel que a a les limitacions de les modificacions de crédits, ja ho fan aixi, no es posa cap euro a
ningu si primer no té un document firmat autoritzant-se i en el qual figuri que esta aprovat. Quan als
expedients de despeses plurianuals, no s’inicia cap expedient sense el vist-i-plau previ dels
responsables d’hisenda, i de fet es fan directament des d’hisenda. Respecte del nou sistema de
finangament, ja es va aprovar una mocié conjunta, €s una peticié unanime de tots els responsables
dels municipis d’aquest pais, siguin del partit politic que siguin, ja que els comptes dels ajuntaments
no estan ben financiats. Per aixd estan treballant i millor si és per al 2009, que per al 2010.

Quan a la Comissi6 de seguiment, no se’'n creara cap, ja esta constituida permanentment, que som
el Sr. Interventor, el Sr. Tresorer i el Regidor, que fan un seguiment constant i permanent no sols
del pressupost s’'ingressos sind del de despeses. Quan a la Gerent ja te molta feina amb temes de
personal i administracio electronica i de temes d’hisenda la tenen un poc alliberada.

Amb l'apartat tercer, sobre mesures per contrarrestar la crisi, estan d’acord, perd voldria recordar-li
que qui ha possat en marxa el servei de formacié i orientacié ocupacional, Eivissa Ocupacié i el
viver d’'empreses ha estat aquest equip de govern, ja que abans no existia, i hi seguiran treballant.
La dotacié pressupotaria per a 'any que vé es major que la d’aquest any.

En relacié a les politiques de rehabilitacié del nucli historic, esta demostrada la voluntat de I'equip
de govern, igual que amb facilitar 'accés a la vivenda, ja que avui en aquest ple s’ha aprovat un
punt relatiu a aquest tema.
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Sr. Diaz de Entresotos: Agraeix els elogis. Contestant al Sr. Pizarro comenca la seua contestacié
parlant de les despeses socials. Precisament el que pretén el grup popular que no es redueixi, s’ha
de mantenir i possiblement s’haura d’augmentar, ja que s’hauran d’enfrentar a una situacié nova i
per tant hi haura més demanda de serveis socials. Li diu que proposi en el Congrés del Partit
Popular una politica d’austeritat. Li pregunta que si es presenta aquesta proposta, si I'equip de
govern es compromet a complir el document que estan debatent. En la seua intervencié el que ha
dit és que no pensa rebaixar ni un euro, de les remuneracions dels regidors ni dels carrecs de
confianga. Si s’apliqués aquest pla el Sr. Pizarro es quedaria amb un sou net de 3.500 euros/mes.
En qualsevol cas parla d’'altres ajuntaments, compari les retribucions d’altres ajuntaments, com San
Joan o Sant Antoni i comprovara la diferencia de quanties de les quals es parla. Li recorda que es
va presentar una mocié del PSOE i altres formacions d’esquerra, entre elles Esquerra Unida, a
'Ajuntament de Ciutadella, sol-licitant que els politics cobrassin el salari minim. El Sr. Pizarro diu
que el que proposen en aquesta mocio ja es fa, i que la prioritat de les despeses és la que
estableix I'equip de govern. Quina és la prioritat 800.000 euros en propaganda i publicitat? 265.000
euros en atencions protocolaries?. Volen que aixd canvii, saben el que es podria haver fet amb
aquests diners, o amb una reduccié del 20% d’aquests diners?

Precisament avui després de tractar les mocions, ve el punt de decrets, i el primer és un augment
de la partida d’atencions protocolaries de 50.000 euros. Aixd vol dir que s’han gastat 50.000 euros
més en atencions protocolaries que no s’havien previst.

Si no es crea una comissio especial, si segueixen les coses tal i com estan no funcionaran.L’unic
que esta demanant, és un organ centralitzat dins de la propia estructura municipal que sigui capag
de revisar els seus propis actes i decissions i veure on es pot estalviar. Comprén que és molt
incomode per un politic, tenir un projecte que es creu amb ell i que no es pot portar endavant i tenir
que veure que costa el projecte i en qué es falla.

El Sr. Pizarro no pot dir que no a estudiar el fraccionament i aplagament de pagaments en els
impostos. No pot comparar I'endeutament que s’ha aprovat avui per a construccié de vivendes per
part de I'ajuntament, amb el que li proposa que és que s’intervingui en el nucli historic i que aprofiti
els sous que tengui que aprofitar, per rehabilitar vivendes, per donar-li nova vida a la zona. Prendre
una série de mesures de politica municipal que duguin vivendes per a joves, habitabilitat del nucli
historic, i mobilitat per a les persones dins d’aquest, seria un pla que recolzaria el grup popular.
L’Unic que li demanen és que administri bé i que controli les modificacions de credit. No pot ser que
quan arriben les sollicituds de les diverses arees a intervencid no vinguen justificades les
necessitats, sind que van simplement acompanyades d’una senzilla nota. Aixd és el que volen
eliminar amb el pla que han presentat.

Sr. Pizarro: Quan a despesa social, la mantenen des de I'any 1999 i la seguiran mantenguen.

Quan al tema del seu congreés, es pot tractar de dos maneres, seriosament o I'altra dient cadascu el
que vulgui. Aquest equip de govern seguira les recomancions dels organs federals del PSOE, en
les quals es va aprovar que en totes les institucions publiques governades en solitari, en coalicié o a
I'oposicid, proposarien la congelacié dels sous i aixd significa que no aprovaran la seua proposta de
reduccio.

Li comentava el tema del seu congrés per veure si era una ocurréencia del Sr. Diaz, o una idea que
el partit popular pensa que aixd és realment el que s’ha de fer en época de crisi. Si aixo és el que
pensa el partit popular, i presenten una proposta en el seu congrés consistent en que en totes les
institucions governades pel partit popular, o a I'oposicio, reduiran un 10% els sous dels carrecs
publics i un 30 % dels llocs de personal de confianga, i I'aproven, seria la demostracio de la serietat
de la seua proposta.

Quan al tema de les subvencions, no li ha contestat quines reduiria.
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Referent al francionament o aplagament de pagament d'impostos, ho estudiaran per veure si hi ha
alguna manera de fer-ho perqué els ciutadans puguen suportar la crisi.

Demana que consti en acta que és mentida que cobri 3.500 euros/mes, i encara que hagués set
veritat es una afirmacié “barriobajera i carrofiera”. També podria fer referéncia al que cobren alguns
regidors de 'oposicidé per venir 1 hora o 2 al mes al Ple. Reitera que és mentida el que han dit que
cobra; el seu sou és public i si vol ho pot mirar en el pressupost.

Per ultim vol dir que com a Regidor d’Hisenda haura d’acceptar les consequencies del que faci.
L’equip de govern pren les decissions i per aixd acceptaran les consequéncies, i en aquest tema ell
és el responsable.

Sotmesa a votacié és desestimada amb els vots en contra de les Sres. Costa, Mayans, Fernandez,
Mengual i Srs. Pizarro, Torres, Ferrer, Costa, Albin, Rubio i Sanchez i a favor de les Sres. Mari
Ferrer, Mari Torres, Cava de Llano, Martinez i Srs. Prats, Diaz de Entresotos, Triguero, Mari i Trejo.

9.2.- Moci6 del Grup Popular sobre proposta d’acord per a la inclusié de serveis d'intérpret de la
llengua de signes als serveis municipals.

Donat compte de la mocid, del tenor literal seguent:

“MOCION QUE PRESENTA EL GRUPO MUNICIPAL POPULAR DEL AYUNTAMIENTO DE
EIVISSA SOBRE PROPUESTA DE ACUERDO PARA LA INCLUCION DE SERVICIOS DE
INTERPRETE DE LA LENGUA DE SIGNOS EN LOS SERVICIOS MUNCIPALES

D2. CAROLINA CAVA DE LLANO, concejal del Grupo Municipal Popular, al amparo de lo establecido
en el articulo 97 del Real Decreto 2568/1986 por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, presenta para su debate y aprobacion la
siguiente MOCION.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La sordera definida como un déficit total o parcial en la percepciéon auditiva, que incide
fundamentalmente en la comunicacion, afecta oficialmente a 2.623 personas en Balears, si bien,
todo indica que la cifra de personas con esta discapacidad es mucho mas elevada, dado que en
las estadisticas no figuran aquellos que van perdiendo audicién con la edad.

El Centro Base, dependiente de la conselleria de Afers Socials, Promocié i Inmigracié del
Govern balear, de acuerdo con su ultima estadistica, realizada en abril de este ano, cifra en 2.623
el nimero de personas que cuentan con el certificado de discapacidad auditiva en Baleares. De
ellas, 2.280 corresponden a Mallorca (86,9%), 139 a Menorca (5,3%), 196 a Ibiza (7,5%) y 8 (0,3%)
a Formentera.

Las personas con problemas de sordera sufren verdaderas dificultades de comunicacién ante la

ausencia en espacios publicos de intérpretes que manejen la lengua de senas, y es obligacién
de los miembros de las administraciones publicas tratar de eliminar y/o limitar estas barreras.

73



Secretaria General

A!'upt_ament PLE ORDINARI
d’Eivissa Dia 30 d’octubre de 2008

No cabe duda de que el lenguaje es el principal instrumento de comunicacion. El conocimiento y
uso de una lengua favorecen y posibilitan el acceso y la transmision del conocimiento y de la
informacion, ademas de ser el canal basico de vertebracion de las relaciones individuales y
sociales. De este modo, la lengua no es una simple manifestacion de la libertad individual, sino que
trasciende los ambitos personales y se convierte en una herramienta ineludible para la vida en
sociedad.

Las personas con discapacidad auditiva no siempre pueden acceder a la informacion y a la
comunicacion con el entorno. En la mayoria de las areas en las que debe aplicarse la Ley 27/2007,
de 23 de octubre, por la que se reconocen las lenguas de signos espafolas, no se dispone, en
muchas ocasiones, de servicio de intérpretes de lengua de signos.

Por todo lo anteriormente expuesto, el Grupo Municipal Popular plantea la siguiente
RESOLUCION

El grupo municipal del Partido Popular de Eivissa solicita que se incluyan en el Presupuesto
General 2009 la partida econémica necesaria para la implementacion de un sistema de
videoconferencia para realizar la interpretacion en lenguaje de signos con el fin de eliminar las
carencias en cuanto a la comunicacion con residentes que presentan problemas de audicion y
se rinda una respuesta adecuada a las personas sordas sin que su condicién fisica se convierta
en una limitacion ni un posible criterio de discriminacion y exclusion social. Por ello queremos
que se sientan las bases en las dependencias municipales para un servicio efectivo y eficaz con
la inclusion de servicios de intérprete de la lengua de signos a disposicion de funcionarios y
residentes de municipio que faciliten la comunicacién con la Corporacién municipal,
especialmente en las dependencias del Servei d’Atencié al Ciutada (SAC).

En Eivissa, a 16 de octubre de 2008. Fdo. Carolina Cava de Llano. Concejal del Grupo Municipal
Popular. Ayuntamiento de Eivissa.”

Intervencions:

Sra. Cava de Llano: Vol demanar la possibilitat de tenir una persona per al llenguatge de signes,
perqué realment hi ha un nombre important de persones amb pérdua d’audicié completa i persones
que la van perdent per diversos motius. Hi ha unes 196 persones amb certificat de sordera emés
pel Govern Balear. La seua sol-licitud no és perqué la persona estigui constantment a I'atencié dels
ciutadans, perd si posar-se en contacte amb I'associacié d’amics i familiars de sords d’Eivissa i
Formentera, o bé amb I’Associacié de sords de Balears, i a través d’'una webcam, en funcié de la
demanda que tengués ['Ajuntament aquestes persones puguin ser ateses. Seria bo que
I’Ajuntament donas aquest primer pas, perqué després altres organismes de I'llla també ho fessin.

Sr. Sanchez: No li queda clara la proposta. El que planteja la Sra. Cava de Llano és que es posi un
servei de webcam amb I'Associacié de sords i amics d’Eivissa i Formentera, perqué es doni un
servei d’intérpret. El problema seria si aquesta persona no estigués sempre disponible.

Té rad amb el que exposa en la mocid, que les persones sordes tenen problemes de comunicacid,
perd per proposar solucions primer s’haurien d’establir els problemes i els ambits reals d’aquestos.
Els Serveis Socials de I'Ajuntament no tenen coneixement de cap problema, queixa, ni demanda
per part de persones sordes, respecta a la seua relacid i comunicacié amb I'Ajuntament d’Eivissa.
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Després de consultar a I'Associacid de sords i amics d’Eivissa i Formentera, tampoc tenen
constancia de cap queixa relativa a problemes de comunicacié d’aquestes persones amb aquest
Ajuntament.

Ja compleixen amb l'article 12 de la Llei 27/2007, de reconeixement de la llengua de signes i
recolzament, etc., part del qual diu: “Es promouran la prestacié de serveis d’intérprets en llengua de
signes en les administracions publiques, en cas de sol-licitut prévia.”. Aix0 ja es fa, ja que si una
persona sorda va a Serveis Socials a sol-licitar, per la seua relaci6 amb I'Ajuntament, els serveis
d’'un intérpret, 'Ajuntament es posara en contacte amb un d’ells. El servei que planteja la Sra. Cava
de Llano ja es dona, perd no s’ha sol-licitat mai en cas de sords, perd amb altres casos si.

Sra. Cava de Llano: La mocid esta presentada aconllint-se a la Llei 27/2007, de 23 d’octubre. El
Sr. Sanchez diu que mai s’ha sol-licitat aquest servei, perd el grup popular té entés que si que hi
havia gent que I'havia demanat. Logicament amb I’Associacio hi haura problemes perqué tenen una
estructura molt petita, perd hi ha empreses que donen aquest servei amb disponibilitat total. Li
estranya que ningu hagi sol-licitat aquest servei, perqué sords n’hi ha. El que ella demana és que es
pugui donar aquest serveis sense haver de demanar hora i dia per gaudir-ne. Per aix0 demana
aquest servei a través d’'una webcam, que té un cost és molt baix. Encara que no hi hagi peticions
seria bo donar el servei.

Sr. Sanchez: Aquest mati ha trucat a una Fundacio, que és la que creu que es refereix la Sra. Cava
de Llano, que diu que dona el servei complet. L’hi han dit que el servei es va presentar fa dos
setmanes i encara no esta en marxa. No diu que el problema no existeixi, perd esta cobert i mai
s’ha sollicitat. El servei esta previst conforme a la Llei que ha mencionat, i la solucié que dona la llei
s’esta aplicant. Reitera que ni I'’Ajuntament ni '’Associacié de sords tenen coneixement de que cap
persona sorda hagi tingut problemes de comunicacié amb 'Ajuntament. L’avaluacié dels problemes
que té el col-lectiu sord, t¢ que anar més enlla, els problemes no sén només de comunicacio, sind
de visibilitat, de concienciacié, de solidaritat, d’accés al mercat laboral, i altres, i aquests problemes
també estan atesos per part de '’Ajuntament. S’asegura la participaci6 intérprets naturals, que és un
servei millor que per videoconferéncia, en cas d'una peticio d’acord amb la llei. Potencien la
participacié d’intérprets de llengua de signes, i ja s’han establert contactes amb intérprets
necessaris amb la propia Associacié de sords d’Eivissa, en actes com el discurs inaugural de la
Mostra d’Entitats, o el discurs inaugural de I'Alcaldessa del Mercat Medieval. A més a través del Pla
d’Acollida d’aquest Ajuntament, durant aquest ultim trimestre i el primer del proper any, ja esta
previst un programa de formacié en matéria d’habilitats d’atencié a la diversitat, que impartira el
Director en Cap de Ciutadania i convivéncia de I'Ajuntament de Mataro, i que a part dels sords anira
destinat a immigrants, discapacitats, etc. El pressupost d’aquest programa és de 8.000 euros. A
més des de [I'Ajuntament s’esta subvencionant a I'Associaci6 de sords i amics d’Eivissa i
Formentera, amb 1.666 euros.

Sotmesa a votacié és desestimada amb els vots en contra de les Sres. Costa, Mayans, Fernandez,
Mengual i Srs. Pizarro, Torres, Ferrer, Costa, Albin, Rubio i Sanchez i a favor de les Sres. Mari
Ferrer, Mari Torres, Cava de Llano, Martinez i Srs. Prats, Diaz de Entresotos, Triguero, Mari i Trejo.

S’absenta de la la sala la Sra. Mari Ferrer.

9.3.- Mocio del Grup Popular sobre proposta d’acord per a la reduccié del consum de paper als
serveis municipals i certificacié FSC.
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Donat compte de la mocid, del tenor literal seglent:

“MOCION QUE PRESENTA EL GRUPO MUNICIPAL POPULAR DEL AYUNTAMIENTO DE
EIVISSA SOBRE PROPUESTA DE ACUERDO PARA LA REDUCCION DEL CONSUMO DE
PAPEL EN LOS SERVICIOS MUNICIPALES Y CERTIFICACION FSC

D. Adrian Trejo de la Rosa, concejal del Grupo Municipal Popular, al amparo de lo establecido en el
articulo 97 del Real Decreto 2568/1986 por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, presenta para su debate y aprobacién la
siguiente MOCION.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El estado de los bosques juega un papel primordial en la evolucion de los problemas ambientales
de alcance global incidiendo decisivamente en el cambio climatico (funcion de sumidero y almacén
del diéxido de carbono), en el freno a los procesos de erosion de suelos, en la regulacion del ciclo
hidroldgico, en la salvaguarda de la diversidad biolégica de las propias especies forestales, de la
flora y fauna que albergan los bosques y de la conservacion del paisaje como elemento de
bienestar y de disfrute de los ciudadanos.

Estos aspectos ya fueron puestos de relieve, a nivel mundial, en la Cumbre de la Tierra, celebrada
en Rio de Janeiro en 1992 y, posteriormente, en la Sesién Especial de Naciones Unidas, celebrada
en Nueva York, en 1997. En ambos foros se defendié el necesario desarrollo sostenible de estos
ecosistemas capaz de hacer compatible el aprovechamiento de los recursos forestales con el
mantenimiento de los procesos bioldgicos, para impedir su degradacion.

En la citada sesidn especial de junio de 1997, en la que se reviso la aplicacion de los Acuerdos de
Rio, se aprobd un texto que resume la preocupacion de todos los paises del mundo por el estado
de los bosques: “La Ordenacion, la Conservacién y el Desarrollo Sostenible de todos los tipos de
bosques son fundamentales para el desarrollo econdmico y social, la proteccion del medio
ambiente y los sistemas sustentadores de la vida en el planeta. Los bosques son parte integrante
del desarrollo sostenible”.

En la actualidad, se esta produciendo, a escala mundial, una situacion de alarma en el sector
forestal, puesto que se calcula que, aproximadamente, se pierden en torno a 11 millones de
hectareas de bosque virgen cada afio, sin descontar los que se ven afectados por problemas
derivados, fundamentalmente, de la contaminacion atmosférica (lluvia acida por emisiones
sulfurosas, etc.).

Entre las numerosas causas de degradacion forestal que se sucedieron en los ultimos afos, los
incendios, las plagas de insectos, las enfermedades y la contaminacién atmosférica fueron las que
de manera mas grave incidieron en este proceso. Las extracciones excesivas de madera y lefia han
contribuido, asimismo, a agravar el problema en los bosques tropicales, con gravisimas
alteraciones sobre la continuidad de los ecosistemas naturales.

Esta alarmante situacion de pérdida de masa forestal y, por consiguiente, de biodiversidad, que
afecta de manera mas preocupante a las selvas tropicales, pulmén del planeta, reclama con
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urgencia la aprobaciéon de un Convenio Forestal internacional que, como se dijo, fue previsto en la
Cumbre de Rio y en el que se viene trabajando desde hace afos, con activa participacién espanola.

Para garantizar la gestion sostenible de la masa forestal, se ha implantado el etiquetado de los
productos forestales, como instrumento que permite identificar la procedencia de la madera y de
otros productos del monte, y que la gestion de los montes se realiza de manera sostenible a través
de Planes de Ordenacion, Planes Técnicos o equivalentes aprobados por la Administracion.

La etiqueta forestal tiene un antecedente importante en 1993, afo en el que se crea y registra, por
la organizacion Forest Stewardship Council, con sede en México, la etiqueta FSC, cuyo objetivo es
contribuir a la conservacién de los bosques en todo el mundo mediante la identificacion de los
productos de madera de procedencia de bosques en los que se ha llevado a cabo un
aprovechamiento sostenible.

El FSC, (Forest Stewardship Council o Consejo de Administracion Forestal) es una organizacion
independiente, no gubernamental, internacional y sin animo de lucro. La certificacion forestal es un
proceso de evaluacion al que se somete de forma voluntaria una Unidad de Gestion o empresa
Forestal, realizado por una tercera parte independiente (entidad certificadora), que verifica que la
gestion del bosque cumple con unos estandares acordados de forma internacional, los Principios y
Criterios del FSC. Como resultado de este proceso, la empresa forestal obtiene un certificado o
sello FSC, que puede usar en sus productos para demostrar que proceden de fuentes sostenibles.

Existen dos tipos: La Certificacion de gestion forestal, que garantiza que el bosque se administra de
acuerdo a los Principios y Criterios del FSC, y la Certificacién de cadena de custodia, que evalua el
recorrido que realizan las materias primas, desde el arbol hasta el producto final. La certificacion
FSC garantiza al consumidor que los productos que compra proceden de bosques bien
gestionados, certificados de acuerdo con los Estandares del Forest Stewardship Council.

Con igual objetivo se cred también, en el afio 2000, un etiquetado por parte de los propietarios e
industriales europeos asociados al Pan European Forest Certification, PEFC.

Tras la integracion del factor ambiental en las politicas publicas, en la Estrategia para el Desarrollo
Sostenible de la Uniéon Europea adoptada en el Consejo de Gotenburgo de 2001, «Se anima a los
Estados miembros a que elaboren y pongan a disposicién del publico planes de accién para la
ecologizacién de su contratacién publica.» «Deberan elaborarse antes de finales de 2006 vy
después se revisaran cada tres afios».

La Revision de la Estrategia de la Unidon Europea para un Desarrollo Sostenible del afio 2006
incorpora, como novedad destacable, metas concretas en Contratacion Publica. En el apartado
dedicado a Consumo y Produccién Sostenible, fija como objetivo general fomentar patrones en tal
direccién, y marca como finalidad y objetivo operativo «aspirar a alcanzar para 2010 en toda la
Unién Europea un nivel medio de contratacion publica ecoldgica igual al que han alcanzado hasta
ahora los Estados miembros mas sobresalientes».

Espafia, que ha tenido una destacada participacion activa en la definicion de la Estrategia Europea,

ha adoptado medidas singulares como la modificacién de la Ley de Montes con el objetivo de
prohibir el cambio del uso del suelo durante treinta afios para evitar la especulacion en las zonas
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afectadas por incendios forestales obligando a que se mantenga el uso forestal durante este
tiempo.

Por otra parte, el Consejo de Ministros, en su reunién de 11 de enero de 2008, aprob¢ el Plan de
Contratacion Publica Verde de la Administracion General del Estado y sus Organismos Publicos, y
las Entidades Gestoras de la Seguridad Social publicado mediante Orden del Ministerio de la
Presidencia 116/2008.

Ninguna legislacién nacional o regional obliga al uso de madera certificada en las obras publicas.
Sin embargo, algunos ayuntamientos estan incluyendo en los pliegos de condiciones para la
contratacion de obra publica o para la provision de suministros la condicién de que la madera o el
papel utilizado estén certificados.

Las consecuencias del cambio climatico afectan a todas las personas e instituciones. Todos
tenemos la obligacion, cada uno en el ambito de sus responsabilidades, de contribuir al
mantenimiento del equilibrio ecoldgico. El Ayuntamiento de Eivissa debe sumarse a estas iniciativas
incluyendo criterios ecoldgicos en la contratacion publica.

Por estos motivos, entre las medidas que ayudaran a la gestién sostenible de las masas forestales
proponemos al Ayuntamiento Pleno el siguiente

ACUERDO

» Compra de madera de origen legal. En todas las compras y contrataciones que se realicen se
exigira que la madera utilizada proceda de explotaciones gestionadas de forma sostenible y que se
acredite que la madera virgen no proceda de talas ilegales, de arboles genéticamente modificados
o de alto valor medioambiental. Se exigira que la madera esté certificada dando preferencia al
certificado FSC.

» A partir del 1 de enero de 2009, todo el papel que compre el Ayuntamiento de Eivissa debera
contar con la certificacion FSC.

» Se exigira la utilizacion de papel certificado en todos los concursos de impresién que el
Ayuntamiento realice.

* A finales del afio 2009, el 50% del papel utilizado por el Ayuntamiento de Eivissa sera reciclado.

* Se establece como objetivo la reduccion de un 20% en el consumo de papel durante el afio 2009.
* Contando con las suficientes garantias juridicas, se primara la utilizacién de las nuevas
tecnologias, que evitan la utilizacién del papel, en las comunicaciones internas asi como en las

relaciones del Ayuntamiento con los ciudadanos.

En Eivissa, a 10 de octubre de 2008. Fdo. Adrian Trejo de la Rosa. Concejal del Grupo Municipal
Popular. Ayuntamiento de Eivissa.”

Intervencions:
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Sr. Trejo: Igual que abans en la mocié d’ajust pressupostari es parlava d’'un 20% de reduccié, vol
dir que els percentatges sén previsions, sén idees de les quals partir i sén objectius que complir.
Quan a les certificacions, n’hi ha moltes, perd pareix ser que la més reconeguda i la més establerta
és la FSC. Perd amb aix0 el que volen fer es una crida per concienciar-mos amb el canvi climatic,
amb l'estalvi de paper, amb la importancia dels arbres dels quals s’estreu el paper. Ja ha comentat
amb el Sr. Rubio els punts en els quals es pot arribar a un acord. La mocié no és altra cosa que
una aprovacio de principis, i el agraeix el compromis del Sr.Rubio de parlar amb el Secretari per
veure la manera de regular dins la legalitat I'estalvi de paper, quan a notificacions, actes, etc. Saben
que el procés d’administracié telematica segueix en marxa, perd també saben que encara tardara
temps en arribar, i no creu que hi hagi que perdre més temps en posar les mesures per a 'estalvi
de paper.

Sr. Rubio: Les marques de paper que esta treballant I'Ajuntament, gairebé totes venen d’unes
empreses que es diuen “Union Papelera” i tenen la catalogaciéo FSC i altres. Es pot acceptar la
proposta canviant els tres darrers punts, perqué creu que encara té que evolocionar el tema de la
certificacié. S’haurien d’eliminar els percentatges ja que no es pot treballar el 100% en paper
reciclat, perqué hi haura maquines que no 'assimilaran bé, o no estan adaptades.

Sr. Trejo: Estan d’acord amb la modificacié proposada pel Sr. Rubio.

Sotmeés l'assumpte a votacid, per unanimitat, s’acorda aprovar la mocié presentada eliminant-se els
tres darrers punts de la proposta d’acord, substituint-se pel seglent redactat:

“Treballar per la reduccié del consum de paper total i la prioritzacié de I'is del paper reciclat a
mesura que técnicament i legalment sigui possible, sobre tot amb la potenciacié i prioritzacié de I'is
de les noves tecnologies.”

Es reincorpora la Sra. Mari Ferrer.

10é. Decrets i comunicacions:

10.1.- Donat compte del decret d’Alcaldia del tenor literal seguent:

“DECRET.- De conformitat amb el que estableix l'article 180 del R.D.L. 2/2004 de 5 de marg pel
que s’aprova el Text Refés de la LRHL, i d’acord amb el que es disposa en les Bases d’Execucio
del Pressupost General per a I'exercici 2007, amb aquest decret vinc en ordenar, dins del vigent
Pressupost del Patronat Municipal d’Esports, I'aprovacié de la seglent modificacié de crédits,
exp.num. 4/2008:

MODIFICACIO DE CREDITS

PARTIDES A INCREMENTAR:

PARTIDA DENOMINACIO IMPORT

4521-22609 Activitats diverses Patronat Esports........................ooe. 16.500,00
TOTAL INCREMENTS.......cccceiiiiiiieiiiiesicee i, 16.500,00
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PARTIDES A MINORAR:

PARTIDA DENOMINACIO IMPORT

4521-48903 Ajudes escoles esportives.........uuvveveeeeeeeeieeiieiiiiiieeeeeeeee 16.500,00
TOTAL MINORACIONS..........ccocceiiiiieiiieee e 16.500,00

L’'import dels crédits que es pretenen minorar es igual al dels crédits que s’'incrementen, mantenint-
se I'equilibr pressupostari exigit per I'article 16.2 del R.D. 500/90 de 20 d’abril.

Eivissa, 8 d’'octubre de 2008. EL PRESIDENT, Sgt.: Rafael Ruiz Gonzalez, President Patronat
Esports. En don fe, EL SECRETARI, Sgt.. Joaquim Roca Mata, Secretari Acctal.”. Dictaminat
favorablement per la Comissié Informativa d’Administracié Municipal, per unanimitat s’acorda
quedar assabentats.

10.2.- Donat compte del decret d’Alcaldia del tenor literal seglent:

“DECRET.- De conformitat amb el que estableix l'article 180 del R.D.L. 2/2004 de 5 de marg pel

que s’aprova el Text Refés de la LRHL, d’acord amb el que es disposa en les Bases d’Execucio del

Pressupost General per a I'exercici 2008, i en virtut de les atribucions que m’han estat delegades

mitjangant decret de data 18 de juny de 2007, amb aquest decret vinc en ordenar, dins del vigent

Pressupost Ordinari de la Corporacid, num. exp. 15/2008, I'aprovacio de la seglent:
MODIFICACIO DE CREDITS

PARTIDES A MIORRARKNTAR:
DENOMINACIO
BABHBA DENOMINACIO TETAL
GRUP FUNEIO 1:
131=Z2R9" SN RIotegogdes organs de govern................ BH.BHH g8
GRUP FUNCIO 2:
253623 mnaragwammgml.gr,agagqgv,ng DA 5:805:68
nn Al Total Grup Funcijd 2...........cccceveeennne. . 5.000,00 ~ AnA A
v | A TS T1fatciidal pIULUbeU bIVII ............................................. Z.UUU, UV
sgg-gzﬂﬁﬂ gubmlnlstrament vestuari proteccio civil.......................... 1.000,00
434-22706 FEotalliGruiFallsciéclics enllumenat.................. 5.000,00 216.201,00
AL LA LALA Jotal Grup Funcié 4.. cerrrnnnenenennns. 216.201,00
ERINORACIONS ——— 27420100
2-27609 A’ctuamons Zona Pepris. .. 18:600°00
432-22706 Estudis i treballs técnics urbanisme..........cccccovveeiiiiinnn.nn. 67.650,00
443-212 Manteniment edificis cementeris.................cccc.ccceeei 5.000,00
443-623 Magquinaria e instal-lacions cementeris................cc...u...... 10.551,00
446-22709 Treballs altres empreses multes trafic......ccccccceeeeeenennene. 100.000,00
454-219 Altre immobilitzat material arxiu/biblioteca...................... 15.000,00
Total Grup Funcio 4.............cccceeeeeeeeee.. 216.201,00
TOTAL INCREMENTS.......ccoteiiiiiitiiiiremmiesreemssisreemssssrrennsssresnnssnrennnnnns 271.201,00
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L’import dels crédits que es pretenen minorar es igual al dels crédits que s’incrementen, mantenint-
se I'equilibri pressupostari exigit per l'article 16.2 del R.D. 500/90 de 20 d’abril.

Eivissa, 17 de setembre de 2008. El Tinent d’Alcalde delegat de I'’Area d’Admé. Municipal, Sgt.:
Santiago Pizarro Simén. En don fe, EL SECRETARI, Sgt.: Joaquim Roca Mata, Secretari Acctal.”.
Dictaminat favorablement per la Comissié Informatica d’Administracié Municipal, per unanimitat
s’acorda quedar assabentats.

10.3.- Donat compte del decret d’Alcaldia del tenor literal seguent:

“D E C R E T: Vist 'expedient de modificacié tramitat, num. 16/2008, de generacié de crédits per
ingressos, per import de TRES-CENTS CINQUANTA-UN MIL SET-CENTS TRENTA-CINC EUROS
AMB CINQUANTA-UN CENTS (351.735,51 €), dins del vigent Pressupost Ordinari per a I'any
2008.

Considerant el que disposa l'article 181 del RDL 2/2004 de 5 de mar¢ pel que s’aprova el Text
Refds de la LRHL, articles 43 a 45 del Reial Decret 500/90, les Bases d’Execucié de I'esmentat
Pressupost i 'informe emés per la Intervencio de Fons.

Considerant que els ingressos que es detallen en I'expedient, no tenen naturalesa tributaria, existint
evident relacié amb les despeses a qué aniran destinats, segons la finalitat detallada en I'expedient,
vinc en aprovar I'expedient, introduint-se en els estats d’ingressos i de despeses les seglents
modificacions:

ESTAT D’INGRESOS:

Els ingressos que generen els crédits son els que venen detallats en [I'expedient, i
pressupostariament suposen una modificacié de I'estat d'ingressos del pressupost vigent, originant-
se ingressos de la segiient manera:

PREVISIO INICIAL + |  IMPORT DE LA TOTAL
PARTIDA INGRESSOS MODIFIC. MODIFICACIO PRESSUPOST
139904 75.000,00 20.000,00 95.000,00
145514 0,00 38.021,95 38.021,95
149300 24.301,69 293.713,56 318.015,25
TOTAL IMPORT MODIFIC.INGRESSOS... 351.735,51
ESTAT DE DESPESES
PREVISIO INICIAL + : :
PARTIDA DESPESES MODIFIC. CREDIT GENERAT | TOTAL CREDIT
222-212 10.000,00 15.000,00 25.000,00
222-214 22.102,03 7.000,00 29.102,03
222-22103 19.000,00 10.000,00 29.000,00
222-624 0,00 6.021,95 6.021,95
4452-490 24.301,69 293.713,56 318.015,25
4550-22706 210.792,58 20.000,00 230.792,58
TOTAL CREDIT GENERATS IGUALS ALS
INGRESSOS......ococcmmememmmrrrssssssscee 351.735,51
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Sent I'expedient que s’aprova ferm i executiu sense més tramits, hauran d’introduir-se dins la
comptabilitat de la Corporacio els ajustos derivats de I'expedient.

Eivissa, 25 de setembre de 2008. EL TINENT D’ALCALDE DELEGAT DE L’AREA D’ADMO.
MUNICIPAL, Sgt.: Santiago Pizarro Simén. En don fe, EL SECRETARI, Sgt.: Joaquim Roca Mata,
Secretari Acctal.”. Dictaminat favorablement per la Comissié Informativa d’Administracié Municipal,
per unanimitat s’acorda quedar assabentats.

10.4.- Donat compte del decret d’Alcaldia del tenor literal seguent:

DECRET .- De conformitat amb el que estableix l'article 180 del R.D.L. 2/2004 de 5 de marg¢ pel que
s’aprova el Text Refés de la LRHL, d’acord amb el que es disposa en les Bases d’Execucio del
Pressupost General per a I'exercici 2008, i en virtut de les atribucions que m’han estat delegades
mitjangant decret de data 18 de juny de 2007, amb aquest decret vinc en ordenar, dins del vigent
Pressupost Ordinari de la Corporacio, num. exp. 17/2008, I'aprovacié de la seguent:

MODIFICACIO DE CREDITS

PARTIDES A INCREMENTAR:

PARTIDA DENOMINACIO TOTAL

GRUP FUNCIO 4:

4450-22706 Estudis i treballs técnics medi ambient............................ 20.000,00

453-68201 Inversions patrimoni histOriC............cccccceeeiiiiiiinneeeeaaaane, 15.000,00

453-68202 Restauracio Casa Broner..........oouueeieeeieiieiieeeiaaian 73.450,00
Total Grup Funcié 4.............cc.ceene.e.... 108.450,00

TOTAL INCREMENTS. ...ttt iieeeeessremsss s s eman e s s s smaa e emmasan s e rmnnas 108.450,00

PARTIDES A MINORAR:

PARTIDA DENOMINACIO TOTAL

434-22706 Estudis i treballs técnics enllumenat................................ 20.000,00

433-60100 Altres inversions parcs i jardins........ccccccvvvveeeieeeeieeeeeneenn, 88.450,00
Total Grup Funcio 4.............ccccceeeeeee... 108.450,00

TOTAL MINORACIONS.........cciiiiiiiimiiimniirensissnsrrmsssrensssensssenssssnnsssenss 108.450,00

L’import dels crédits que es pretenen minorar es igual al dels crédits que s’incrementen, mantenint-
se I'equilibri pressupostari exigit per I'article 16.2 del R.D. 500/90 de 20 d’abril.
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Eivissa, 8 d'octubre de 2008. El Tinent d’Alcalde delegat de I'Area d’Admé. Municipal, Sgt.:
Santiago Pizarro Simén. En don fe, EL SECRETARI, Sgt.: Joaquim Roca Mata, Secretari Acctal.”.
Dictaminat favorablement per la Comissié Informativa d’Administracié Municipal, per unanimitat
s’acorda quedar assabentats.

10.5.- Donat compte del decret d’Alcaldia del tenor literal seglent:
“DECRET.- De conformitat amb el que estableix l'article 180 del R.D.L. 2/2004 de 5 de marg pel
que s’aprova el Text Refos de la LRHL, d’acord amb el que es disposa en les Bases d’Execucié del
Pressupost General per a I'exercici 2008, amb aquest decret vinc en ordenar l'aprovacié de la
seguent modificacié de crédits, num. exp. 19/2008, dins del vigent Pressupost Ordinari de la
Corporacio:

MODIFICACIO DE CREDITS

PARTIDES A INCREMENTAR:

PARTIDA DENOMINACIO TOTAL
1216-14102 Altre personal Telecentre (Proj.Europeus)................ 1.194,00
1216-16003 Seg.Social Telecentre (Proj.Europeus)..................... 1.062,00
222-15100 Gratificacions policia.........ccccceeiieiiiiiiiceeeeeee 24.000,00
3225-14100 Altre personal Oloa..........cooeuuuuueeeeiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee, 5.400,00
4514-15100 Gratificacions Can Ventosa............coeuveeiiieiiiiieiiann.. 5.000,00
4551-120 Retribucions basiques Casal de Joves...................... 3.500,00
4551-121 Retribucions complementaries Casal de Joves......... 3.050,00
TOTAL INCREMENTS.......cccciiiinrniriiinssssnnrn s s sssssn s s s nnnas 43.206,00
PARTIDES A MINORAR:

PARTIDA DENOMINACIO TOTAL
3136-120 Retribucions basiques politiques igualtat................... 7.656,00
3136-121 Retribucions complementaries politiques igualtat...... 6.550,00
222-14100 Altre personal policia turistica..........cccceeevveeeveeeneen.... 24.000,00
4514-120 Retribucions basiques Can Ventosa..........c..ccc.......... 5.000,00
TOTAL MINORACIONS.........ccoiiiiieeeeee e 43.206,00

L’import dels crédits que es pretenen minorar es igual al dels crédits que s’incrementen, mantenint-
se I'equilibri pressupostari exigit per I'article 16.2 del R.D. 500/90 de 20 d’abril.

Eivissa, 20 d’octubre de 2008. El Tinent d’Alcalde Delegat de I'’Area d’Admo. Municipal, Sgt.:
Santiago Pizarro Simén. En don fe, El Secretari, Sgt.: Joaquim Roca Mata, Secretari Acctal.”.
Dictaminat favorablement per la Comissié Informativa d’Administracié Municipal, per unanimitat
s’acorda quedar assabentats.

10.6.- Conforme estableix I'art. 42 del RD 2568/86, de 28 de novembre, I'Alcaldessa déna compte

d’estar a disposicid de tots els corporatius el Llibre de Resolucions de ['Alcaldia, per al seu
coneixement. En queden assabentats.
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11e. Mocions sense proposta d’acord:

11.1.- Mocio del Grup Popular sobre posicié de I'equip de Govern davant la futura construccié dels
Jutjats d’Eivissa a Sa Graduada.

Donat compte de la mocid, del tenor literal seguent:

“D3. Virtudes Mari Ferrer, portaveu del Grup Municipal del Partit Popular en I’Ajuntament
d’Eivissa, a I'empara de I’establert en [larticle 22.2.a) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
Reguladora de les Bases de Régim Local, i per a exercitar la funcié de control i fiscalitzacio
dels Organs de Govern, pot presentar, i aixi ho fa, la segiient MOCIO DE CONTROL:

El passat Ple de la Corporaci6 i a preguntes d’aquesta regidora, la Sra. Alcaldessa ens va informar
que estava llest per firmar el conveni amb el Ministeri de Justicia pera la futura construccié dels
Jutjats d’Eivissa a Sa Graduada.

El passat dia 17 d’octubre, el Conseller de Presidéncia del Govern de les llles Balears,
després de reunir-se amb el Ministeri de Justicia va informar de que tant el Secretari d’Estat de
Justicia com la Directora General de Patrimoni havien manifestat que traslladar els jutjats a Sa
Graduada exigia una nova modificacid del PGOU d’Eivissa. Manifesta el Sr. Moragues que el
Ministeri havia informat de certes “dificultats urbanistiques i d’altre tipus” que impedien tancar la
negociacio.

Donada la discordanga entre el que va manifestar 'alcaldessa i el que es diu tant des del
Ministeri com des del Govern Balear, resulta imprescindible que per part de l'alcaldessa s’informi a
la Corporacié de quines “dificultats urbanistiques i d’altre tipus” existeixen en relacié a aquesta
questid i, en el seu cas, quina és l'actuacio que té prevista realitzar per solucionar-ho.

D’altre banda i donada la insostenible situacid de I'edifici dels jutjats es demanava per part
del Ministeri que I'Ajuntament cedis o facilités una seu provisional. Per aixd demanem se’ns informi
quina es la posicido de I'equip de Govern davant aquesta posicid i quines actuacions es tenen
previstes.

Eivissa, a 21 d’octubre de 2008. Sgt. Virtudes Mari Ferrer. Portaveu del Grup Municipal Popular.
Ajuntament d’Eivissa”

Intervencions:

Sra. Mari Ferrer: En el darrer plenari, la Sra. Costa va donar una alegria quan en el torn de
preguntes quan I'hi va preguntar pel tema dels jutjats com estava, li va manifestar que hi havia un
acord amb el Ministeri de Justicia sobre el tema de la construccié dels jutjats a la Graduada, i que
simplement s’estava pendent de redactar el Conveni, perd que l'acord estava pres. Estan encantats
que aixo sigui aixi i que els hi digui que estiguin tranquils i que no es preocupin. Perd es preocupen
quan, tant el Conseller de Presidéncia, el Secretari d’Estat de Justicia i la Directora General de
Patrimoni, i també els titulars dels mitjans de comunicacio, el dia 17 d’octubre, diuen: “El Gobierno
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no cree que se inicie el edificio de juzgados antes de tres afos, el Gobierno dice que construir los
juzgados en sa Graduada exige modificar el PGOU”.

El Sr. Moragues diu que alguna cosa ha passat entre '’Ajuntament i el Ministeri que no han set
capacos de posar-se d’acord.

El Director General de Patrimoni, diu que segons els serveis técnics no es podria comengar res sind
hi havia amb una nova modificaciéo del PGOU de Vila, i el Secretari d’Estat de Justicia, diu que no
s’iniciara abans de tres anys, i que hi ha certes dificultats urbanistiques i d’altre tipus que
sobrepassen la mesa de negociacié entre el Govern i el Ministeri de Justicia la qual costa fa que es
dilati en el temps la resolucié del problema. En relacié a tot aix0 la Sra. Alcaldessa contesta que ja
no hi ha discrepancies insalvables. El grup popular desitja que sigui aixi, perd creuen que si el Sr.
Conseller, la Directora General de Patrimoni i el Secretari d’Estat fan aquestes declaracions sera
perqué hi ha alguna cosa de cert, ja que tenen informacié de primera ma, perqué sén els afectats
per aquesta qlestio. Demana quines son les dificultats urbanistiques i d’un altre tipus que han
sorgit, i perqué és necessaria una nova modificacié del Pla General, ja que no s’esta parlant de la
modificacio del Pla General “Eivissa Centre”, que ja fa mes d’'un any que esta aprovada i que es va
enviar al Ministeri de Justicia, sind d’'una nova, que voldrien saber en qué consisteix.

Sra. Costa: El que va dir en el ple anterior, era que s’estava negociant el conveni que s’havia de
signar amb el Govern Central per als temes dels jutjats, de la Direccié Insular, i ho deia amb tota
conviccid, ja que aquell mateix dia la gerent d’'ITUSA estava a Madrid parlant amb la representant
del departament de Patrimoni de I'Estat, que és qui ha de signar el conveni. Va mencionar aquest
conveni, i el que va dir literalment i segons consta en acta és: “... estem avancant i treballant amb
l'esborrany de conveni per determinar com queden tots els temes d’Eivissa Centre. Estam
reprenent negociacions amb el Ministeri de Justicia i d’Administracions publiques perqué també
entra el solar de la delegacié insular.”.Des d’un principi ni aquest equip de govern ni I'anterior han
canviat la seua postura, i quan ho ha fet, ho ha dit publicament. Sempre han dit que els jutjats
anaven al solar de sa Graduada, i només hi va haver un lapsus de temps que va ser quan va
prendre possessié com a Alcaldessa, que varen considerar el tema del CETIS per intentar agilitzar
la solucié dels jutjats, tot i que aquest ajuntament no té cap competéncia en justicia. Manté el que
va dir, que no hi ha cap problema urbanistic.

Ha repassat els titulars del diaris per veure la postura i opcions del grup popular en el tema dels
jutjatts i I'hi agradaria saber quines aportacions, quines propostes i quines opcions s’havien fet quan
el Partit Popular manava a Madrid i en el Govern Balear en relacié a fer uns nous jutjats.

El Govern Balear tendra el suport d’aquest equip de govern, perqué les competéncies de justicia i
els nou jutjats d’Eivissa, vinguen més ben dotats, més ben transferits i més ben acceptats que
varen venir les competéncies d’educacié quan manava a el Partit Popular.

Sra. Mari: Les declaracions del grup popular no faran que els jutjats es facin un dia abans o un dia
després, el que faci o digui I'equip de govern si. Només pregunten, quina dificultat urbanistica
existeix. A més els hi han demanat copia de la correspondéncia, perqué creu que no els diuen la
veritat. Es compromet i vol que consti en acta, que si esta equivocada i no hi ha problemes
urbanistics, ni de cap altre tipus, rectificara, i li dira Sra. Alcaldessa voste tenia rad i tenim un
secretari d’estat, un director general i un conseller que no saben de qué parlen. No faci demagogia
barata sobre els jutjats, ja que els ajuntaments cedeixen els solars, com es fa pels centres de salut,
amb les escoles etc...Una altra cosa és que I'Ajuntament vulgui fer de constructor, que pens que
aixo és una bona part del problema que tenim amb el ministeri. Es remet al que han dit alts carrecs
del seu partit politic, hi ja un problema urbanistic amb aquest ajuntament que fa que els jutjats no
puguin ser una realitat. Quin és el problema és I'inic que volen saber.
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Sra. Costa: No ha dit mai cap mentida. Si el que pregunta és si 'Ajuntament és un entrebanc per
fer els nous jutjat, I'hi contesta que no, ni ara, ni abans, ni ho sera en un futur. Si la pregunta és si el
grup popular ha posat mai entrebancs perqué aixd pugués ser una realitat, li dird que si, per molt
que la Sra. Mari ho consideri demagogia barata o no, perqué la demagogia barata és la que fa ella.
Encara que a la Sra. Mari no li agrada parlar d’endarrera, a ella si, perqué si I'edifici dels Jutjats
avui no esta fet en el solar de sa Graduada, és perqué el PP no ha volgut que aixo fos aixi, perque,
primer va tenir la modificacié del puntual del pla general dos anys i mig en el Consell paralitzat, a
continuacié quan ja estava aprovat, hi va haver la proteccié de sa Graduada. Es curiés que el
mateix equip de govern que va deixar caure la peticid de proteccié del teatre Pereyra posés tant
d’esfor¢ en protegir sa Graduada.

La voluntat d’aquest Ajuntament, de I'anterior equip i seva en particular, hagués estat tombar sa
Graduada, i fer un palau de justicia digne en aquest solar, ampliant la zona verda i permetre
I'edificabilitat que necessitava aquest palau de justicia i la direccié insular. Quan ja hi havia un acord
entre totes les administracions, es van produir tots aquests acontexeiments que li acaba de relatar,
o sigui els anys que va estar el pla general en el Consell, la protecci6 de sa Graduada, i tot aixd ha
tingut unes consequéncies en el planejament urbanistic i no han de ser ni es conseller de
presidéncia, ni el director general de justicia, ni ningu altre qui ha de dir quins problemes urbanistics
hi ha, sindé I'Ajuntament perqué les competéncies urbanistiques son nostres. S’han anat fent les
modificacions urbanistiques necessaries perqué sigui una realitat la proposta que s’ha fet al
Ministeri de Justicia, i €s que el nou palau de justicia més la direccid insular de la delegaci6 del
govern ocupin el solar de sa Graduada.

Quan als dilemes urbanistics que no acaben d’entendre, vol dir que les circunstancies canvien, i si
es parla només del solar posterior, té una edificabilitat en concret, es va considerar que s’oferiria
I'edificacié protegida, perqué aixi es pogués associar a I'edificacié posterior, aixd fa que hi hagi
unes altres edificabilitats, perqué no és el mateix parlar d’'un solar que de dos, tot aixd son
discusions urbanistiques que no venen al cas i que simplement sén matisos, que habitualment han
anat tenguen els técnics municipals amb els técnics del Ministeri.

Per tant, el pla general s’aprovara en breu i incorporara la modificacié puntual que es va fer, i la
proteccié de sa Graduada.

El solar esta definit, les caracteristiques urbanistiques també, en tenen coneixement els
responsables del Ministeri de Justicia i manté el que va dir en el ple anterior, que s’esta negociant
amb les tres administracions implicades, patrimoni de I'estat, Ministeri de Justicia i Administracions
publiques, que és la direcci6 insular i 'Ajuntament d’Eivissa, i a més garanteix que aixo té un futur
immediat molt positiu, si depén d’aquest equip de govern, es tendra aviat el palau de justicia i una
solucié al tema global d’eivissa centre, per donar solucid a una série de problemes endémics
d’Eivissa.

De conformitat amb el que disposa l'article 91.4 del RD 2568/86, de 28 de novembre, pel qual
s’aprova el Reglament d’Organitzacié, Funcionament i Régim Juridic de les Corporacions Locals, es
dona compta de la modificacid del Conveni de col.laboracié entre Servei de Salut de les llles
Balears i 'Ajuntament d’Eivissa per obres de construccié del Centre de Salut Vila.

Donat compte de la proposta d’acord, del tenor literal seguient:

“PROPOSTA D’ACORD
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ASSUMPTE: APROVACIO DE LA MODIFICACIO DEL CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE
EL SERVEI DE SALUT DE LES ILLES BALEARS | EL EXCM. AJUNTAMENT D’EIVISSA PER A
EXECUTAR LES OBRES DE CONSTRUCCIO DEL CENTRE DE SALUT DE VILA

Vist els informes emesos es proposa al Ple de la Corporacié la adopcié dels seglents acords :

PRIMER.- Aprovar I'esborrany de la modificacié del Conveni de Col-laboracio proposat per el Servei
de Salut de les llles Balears que s’adjunta a la present proposta i facultar a I'Alcaldessa -Presidenta
de la Corporacio per a la seva signatura.

SEGON.- Delegar a I'Alcaldessa -Presidenta de la Corporacié per a tots els tramits adients per a la
contractacié del projecte modificat de les obres del Centre de Salut de vila.

Eivissa, 28 d’octubre de 2008. EL TINENT D’ALCALDE DELEGAT DE L'’AREA D'’ADMO
MUNICIPAL, Fdo:Santiago Pizarro Simén.”.

“Modificacié del Conveni de col-laboracié entre el Servei de Salut de les llles Balears i
I’Ajuntament d’Eivissa per executar les obres de construccio del Centre de Salut Vila

Parts

Josep M. Pomar Reynés, director general del Servei de Salut de les llles Balears, en virtut del
Decret 78/2007, de 12 de juliol, pel qual es nomenen els alts carrecs de la Conselleria de Salut i
Consum i exercint les facultats atribuides per la Llei 5/2003, de 4 d’abril, de salut de les llles
Balears; pel Decret 39/2006, de 21 d’abril, pel qual s’aproven els Estatuts del Servei de Salut, i per
la Llei 5/2007, de 27 de desembre, de pressuposts generals de la Comunitat Autdnoma de les llles
Balears per a 2008.

Lurdes Costa Torres, batlessa de I'Ajuntament d’Eivissa, nomenada pel Ple d’aquesta institucioé de
16 de juny de 2007 i facultada per I'Acord del Ple que presideix de XX de xxxxxxxxxxx de 200X.

Antecedents

1. El 2 d’'agost de 2005, el Servei de Salut de les llles Balears i 'Ajuntament d’Eivissa signaren un
conveni per executar les obres de construccié del Centre de Salut Vila (ubicat a I'avinguda del
Vuit d’Agost, d’Eivissa), i posteriorment el Conveni va ser modificat mitjiangant una addenda del
21 d’abril de 2006.

2. Després de la modificacié del 21 d’abril de 2006, la clausula quarta del Conveni establia
que, per atendre els compromisos adquirits, el Servei de Salut disposaria la quantitat maxima de
8.100.000,00 €, que s’havien d’abonar en nou anualitats (la de 2006, de 900.000,00 €, i la dels
anys 2007 a 2014, de 900.000,00 € cadascuna).

3. El 19 de gener de 2006, I'Ajuntament d’Eivissa adjudica les obres de construccié del Centre
de Salut Vila per I'import de 5.226.000,00 € (inclos I''VA).

4. El 13 de juliol de 2006, I'Ajuntament d’Eivissa i Dexia Sabadell, SA signaren un contracte de
cessio de drets de crédit, 'annex 3 del qual estableix els pagaments seglients:

87



Ajuntament
d’Eivissa

Secretaria General

PLE ORDINARI
Dia 30 d’octubre de 2008

Des del Fins al Disposicions | Capital viu Amortitzacié |Interessos | Pagaments
28/08/2006 | 28/11/2006 | 1.270.886,18 |1.270.886,18 |500.000,00 € | 14.297,47 € |514.297,47 €
28/11/2006 | 28/02/2007 5.677.147,09 5.448.033,27 27.540,37 €
28/02/2007 | 28/11/2007 5.277.966,73 5.726.000,00 503.837,22 € [158.321,00 |689.698,59 €
28/11/2007 | 28/11/2008 : 5.222.162,78 526.509,90 € $89.997,33 716.507,23 €
28/11/2008 | 28/11/2009 5.695.652,88 550.202,84 € 566.304,38 716.507,22 €
28/11/2009 | 28/11/2010 §.145.450,04 574.961,97 € 541 545,25 |716.507,22 €
28/11/2010 | 28/11/2011 5.570.488,07 600.835,26 € 51 5.671,96 |716.507,22 €
28/11/2011 | 28/11/2012 5.969.652,81 627.872,85 € 58.634,38 € [716.507,23 €
28/11/2012 | 28/11/2013 5.341 779,96 |656.127,12 € |60.380,10 € | 716.507,22 €
28/11/2013 | 28/11/2014 §85.652,84 € |685.652,84 € |30.854,38 € [ 716.507,22 €
2.226.000,00 2.226.000,00 293.546,62 2.219.546,62

5. Aquests imports varen ser ratificats pel Consell de Govern de es llles Balears en la sessio
del 28 de juliol de 2006, i el director gerent del Servei de Salut accepta la cessié de drets de
crédit el 31 de juliol de 2006.

6. A hores d’ara, és necessari contractar un modificat de les obres de construccié del Centre
de Salut Vila per fer-hi unes modificacions d’interés public degudes a causes imprevistes,
les quals afecten el projecte original. Aquestes modificacions es documenten en el projecte
modificat del Centre de Salut Vila, redactat per I'equip d’arquitectes del projecte original
(Sanchez-Cantalejo + Tomas Estudio de Arquitectura) i supervisat per I'Oficina Técnica de
Supervisié del Servei de Salut.

7. Com a consequéncia del que s’ha exposat, cal modificar els imports prevists inicialment en
el Conveni entre el Servei de Salut i 'Ajuntament d’Eivissa.

Les dues parts ens reconeixem mutuament la capacitat legal necessaria per formalitzar aquesta
addenda al Conveni del 2 d’agost de 2005, d’acord amb les seglents

Clausules

1. Es modifica el punt expositiu 8, relatiu al pressupost total calculat per a les obres, que queda
redactat aixi:
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8. Que el pressupost total calculat per executar les obres del projecte
esmentat és de 6.268.711,24 € (inclds I'lVA), que és el resultat de la suma
de I'adjudicacio de les obres (5.226.000,00 €) i el modificat (1.042.711,24 €).
L’'import de la quantitat final sera la que ha de satisfer I'Ajuntament d’Eivissa
al contractista adjudicatari de les obres d’acord amb els termes prevists en
els plecs de condicions generals, de condicions particulars i de prescripcions
técniques que hauran regit el procediment de la contractacio.

Dia 30 d’octubre de 2008

Es modifica 'apartat A de la clausula primera, que fa referéncia al projecte utilitzat per a la
contractacid, que queda redactat aixi:

A) El projecte utilitzat per a la contractacié ha de ser el que en aquest mateix
acte lliura el Servei de Salut a 'Ajuntament d’Eivissa i que han redactat i
modificat els arquitectes Sanchez-Cantalejo + Tomas Estudio de
Arquitectura, per encarrec d’aqueix. Aquest projecte, I'’ha supervisat I'Oficina
de Control i Supervisido d’Obres del Servei de Salut, que a més ha lliurat
I'acta de viabilitat corresponent, que també es dona a 'Ajuntament d’Eivissa.

Es modifica l'apartat D de la clausula primera, relativa al pressupost maxim per a I'execucié de
les obres, que queda redactat aixi:

D) El pressupost maxim per executar aquestes obres és de 6.268.711,24 €
(inclos I''VA).

Es modifica l'apartat E de clausula primera, relativa al termini d’execucié de les obres, que

queda

redactat aixi:

E) L'execuci6 de les obres s’ha de dur a terme durant els exercicis
economics de 2006, 2007 i 2008.

Es modifica l'apartat B de la clausula quarta, en qué s’estableixen les anualitats i les quantitats
d’aquestes, que queda redactat aixi:

B. El Servei de Salut ha d’incloure en els seus pressuposts les partides
necessaries per atendre —en concepte d'operacions de capital a favor de
I’Ajuntament d’Eivissa— els compromisos que es derivin de I'execucio de les
obres adjudicades del centre que és I'objecte d’aquest Conveni, que en cap
cas poden superar els imports seglents:

Anualitat Capital Interessos Total

2006 500.000,00 € 14.297,47 € 514.297 47 €
2007 503.837,22 € 185.861,37 € 689.698,59 €
2008 526.509,90 € 189.997,33 € 716.507,23 €
2009 550.202,84 € 166.304,38 € 716.507,22 €
2010 574.961,97 € 141.545,25 € 716.507,22 €
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2011 600.835,26 € 115.671,96 € 716.507,22 €
2012 627.872,85 € 88.634,38 € 716.507,23 €
2013 656.127,12 € 60.380,10 € 716.507,22 €
2014 685.652,84 € 30.854,38 € 716.507,22 €
Total 5.226.000,00 € 993.546,62 € 6.219.546,62 €
6. S’hi afegeix una clausula —que es denominara “Quarta bis’—, relativa al pagament del

modificat de I'obra:

A. El Servei de Salut de les llles Balears s’ha de fer carrec de la despesa
derivada del modificat de I'obra a favor de I'Ajuntament d’Eivissa, que en cap
moment pot superar I'import seguent:

Any 2008.........oooiiin 1.042.711,24 € (inclos I''VA)

B. Perqué I'Ajuntament d’Eivissa atengui la despesa derivada de la
contractacid, el Servei de Salut ha de transferir al compte corrent que
designi I'Ajuntament les quantitats derivades dels imports corresponents a
les certificacions d’obra relatives a la modificacié de I'obra, conformades
préviament, amb 'acreditacié prévia de I’Ajuntament d’Eivissa de I'execucid i
del cost i amb l'informe favorable del Servei de Salut, que ha d’indicar els
imports dels certificats d’obra que s’hagin fet.

Com a mostra de conformitat, signam aquest conveni en tres exemplars.

Palma, XX de setembre de 2008
Pel Servei de Salut
Josep M. Pomar Reynés

Per ’Ajuntament d’Eivissa
Lurdes Costa Torres “

Intervencions:

Sr. Pizarro: Per a la construccio del centre de salut de 'Avda. 8 d’agost, es va signar un conveni
entre la Conselleria de Salut i 'Ajuntament d’Eivissa, es va pressupostar per una determinada
quantitat i en el mateix conveni ve determinat que qualsevol modificacio posterior, primer hauria de
comptar amb la conformitat de la Conselleria, i després seria aquesta la que es faria carrec de les
modificacions. En el transcurs de les obres els Arquitectes de la Conselleria varen intorduir una
serie de modificacions, que ha suposat un crement del cost, i el que s’aprova avui és una addenda
a aquest conveni de col-laboracio, en la qual es diu que la Conselleria traspasara a I’Ajuntament els
fons necessaris perqué aquest pugui pagar al constructor el sobrecost de I'obra. Quan a la urgéncia
ve donada perqué la Conselleria té la dotacio pressupostaria aquest any.

Sotmesa a votacio la urgéncia de la modificacio, és aprovada per unanimitat.

Sotmesa a votacio la proposta d’acord, és aprovada per unanimitat.
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12é. Precs i preguntes:

12.1.- Sra. Mari Ferrer: Demana al Sr. Pizarro que no insulti, i que no digui mentiders quan es diu
la veritat, ja que cobra dotze pagues en prorrata de pagues extres de 4.583,33 euros bruts, si
s’aplica un 24% de retencid, cobraria 3.500 euros. Els sous de tots els regidors sén publics.
Compari a com surten les hores a I'equip de govern i les de I'oposicid.

Pregunta a la Sra. Alcaldessa: Va dir que al ple d’octubre durien el PGOU i I'hi agradaria saber
quan pensen portar el Pla General a ple, si tenen una data en concret, si hi ha alguna questié que
endarreixi aquest tema, ja que segons diuen el mitjans de comuncacié el tema de I'hospital esta
aclarit i arreglat.

Sr. Pizarro: Reitera el ha dit, les afirmacions del grup popular son falses, que consti en acta, no
cobra 3.500 euros nets al mes. En tot cas els sous de I'equip de govern i de I'oposicidé varen ser
pactats amb el grup popular. Pot haver fet algun comentari desafortunat, perd no ha insultat a
ningu.

Sra. Costa: No li anunciara cap data concreta, perqué no es vol equivocar una altra volta. Si
hagués set la seua voluntat s’haura aprovat el primer dia que es va anunciar, perd han anat sorgint
inconvenients que els técnics recomanaven que encara no es portés el document a aprovacio.
Quan estigui llest es portara a aprovacié.

12.2.- Sr. Prats:

a) Pregunta, si es va fer un estudi econdmic previ per saber els costos que tendria I'estacié
d’autobusos i si estaria en sintonia en la capacitat econdomica del transpor public a l'illa d’Eivissa?.
En cas afirmatiu voldrien que se€’ls facilités una copia

b) Pregunta, si es fa una estacié d’autobusos destinada a albergar els autobusos regulars de linia,
perqué només s’han reunit dues vegades amb les empreses transportistes, tenguent en compte que
la segona reuni6 es va fer el mes passat?

c)Demana que s’elabori un informe per veure si els molls d’accés de passatgers de I'estacié
d’autobusos, compleixen amb el reglament de supresié de barreres arquitectoniques.

Sr. Pizarro: Respecte a la pregunta de l'informe economic, ja el té el Sr. Prats ja que se li va
facilitar quan es va aprovar pel Ple.

Sr. Rubio: Quan a les reunions, s’han fet les que han set necessaries per solucionar els problemes
que hi havia i els que han possat damunt la taula les empreses transportites.
Quan a les barreres arquitectoniques de I'estacié d’autobusos, no només les darsenes, sind tot el
CETIS compleix amb el reglament. De fet les darsenes es varen canviar a peticié de les empreses
transportistes, no perqué no complissin, sind perqué les volien més amples.

12.3.- Sra. Mari Torres: Pregunta al Sr. Costa, sobre les restes arqueoldgiques que s’han trobat

fent les obres d’ampliacié del MAC. Si ja s’ha elaborat I'estudi pertinent, quines consequiéncies pot
tenir i si es podran continuar les obres?

91



Secretaria General

A!'upt_ament PLE ORDINARI
d’Eivissa Dia 30 d’octubre de 2008

Sr. Costa: Estan pendents de que els arquedlegs encarregats de l'estudi acabin de fer la
prospeccio adequada d’aquestes troballes, i a partir d’aqui amb aquest informe es valoraran les
consequeéncies que poden tenir, si s’han de conservar i amb quin espai.

12.4.- Sr. Diaz de Entresotos:

a) Pregunta, si existeix un estudi econdmics en relacié a les noves tarifes de I'estacié d’autobusos?
Si existeix que se’ls faciliti una copia.

b)Pregunta, si algun dia els donaran la informacié solicitada, fa més de quatre mesos, sobre les
declaracions tributaries de I’Ajuntament que han set solicitades: models 190, 247, i 180.

Sr. Pizarro: Respecte a la documentacio sol-licitada, se’ls facilitara. Quan a I'estudi economic, esta
tot a 'expedient del CETIS, hi ha tota la documentacio inclosa I'econdmica.

Sr. Rubio: Els estudis econdmics els tenen tots, des de fa temps. Queda per desgranar quin és el
volum de passatgers i d’autobusos per ajustar tots els llocs i tots el numeros. S’esta treballant amb
el Consell i amb I'empresa del CETIS i de seguida que els tengui I'Ajuntament se’ls hi facilitara.

12.5.- Sr. Triguero: Reitera la pregunta del Sr. Diaz, de saber quan se’ls entregara la
documentacio sol-licitada dels models 190, 247 i 1807

Prega si es pot realitzar alguna gestié amb el Consell Insular d’Eivissa, ja que a I'Avda. Sant Josep,
concretament a una cruilla, a rel d’'un accident, hi ha un semafor tirat a terra i dificulta als vianants
per creuar la carretera.

Sra. Costa: Queda recullit el seu prec. | quan a la pregunta, enseguida que sigui possible, es
proporcionara la informacié sol-licitada, perd permetin que des de I'equip de govern marquin quines
son les prioritats a les que s’han de dedicar els funcionaris,

12.6.- Sr. Trejo:

a) Pregunta al Sr. Torres: Hi ha algun problema per entregar 3 copies de planols, sol-licitades fa sis
mesos?

b) Pregunta al Sr. Sanchez: Abans s’ha referit a una Associacio, dient que encara no estava
implantat el sistema per video-conferéncia. Abans de fer afirmacions, s’hauria d’informar perqué hi
ha associacions que si el tenen, i que hi ha ajuntaments que ja I'utilitzen.

c) Pregunta al Sr. Albin: Coneixer si és cert que hi ha un conveni entre la Conselleria d’Interior i
l'Ajuntament, mitjangcant el qual s’acordava el pagament dels policies turistics, un 75% la
Conselleria i un 25% I'Ajuntament?. Si és cert que I'’Ajuntament ha refusat per algun motiu legal
pagar aquest 25%, i aquest policies durant un mes només han cobrat un 75% de la Conselleria?

Sr. Torres: Quan estiguin les copies se li entregaran, probablement s’han traspaperat.
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Sr. Sanchez: Li ha preguntat si es referia a la fundacié Fesoca i a Sictos, i I'hi ha contestat que si.
Ha trucat personalment a Sictos, avui de mati i li han dit aixd. La unica que pot tenir llenguatge de
signes en catala i espanyol, és Sictos i no té el servei.

Sr. Albin: A la primera pregunta si, i a la segona no.

12.7.- Sra. Martinez: Te dos preguntes per a la Sra. Fernandez. Si no esta mal informada, durant
aquesta setmana han tengut una reunié amb tots els equips directius de tots el centres d’aquest
municipi, i creu que un dels temes que es va tractar, és el tema de la subvencié de llibres. Voldrien
saber si per part del Directors dels centres han rebut algun tipus de queixa sobre aquest sistema, o
si estan d’acord i els pareix bé?.

Tenien convocat un Consell Escolar, li agradaria saber per qué s’ha suspés?

Sra. Fernandez: Contestara primer a la segona pregunta: No s’ha suspeés, s’ha aplagat fins el
proper dilluns, perque li ha surgit un viatge urgent.

Referent a la reunié no es va rebre cap queixa, només agraiments, perqué I'equip de govern i
I'equip que traballa a la regidoria d’educacié han trobat una férmula que agrada a totes les escoles i
que es factible, en la qual encara estan treballant, que quan estigui enllestida els hi donaran una
copia.

12.8.- Sr. Mari: Té dos preguntes, la primera, vol saber si hi ha un termini per contestar les
preguntes escrites o la documentacié que demanen?

| la segona al Sr. Albin: Si s’ha pagat el 25% que correspon a I'’Ajuntament, referent a la Policia
Turistica al Govern?

Sr. Pizarro: Aquest equip de govern coneix els terminis maxims, i intenta complir-los en la mesura
que les seues possibilitats i dels funcionaris ho permet. Si estudia el ROF ho posa.

Sra. Mari: Vol que consti amb Acta la seua protesta per la falta de respecte del portaveu.
Sr. Albin: Els policies turistics, han cobrat tot el que tenien que cobrar.

12.9.- Sra. Cava de Llano: Al Sr. Sanchez, el que li ha dit és que hi havia unes empreses en
disponibilitat total.

a) Tenen previsié de 'augment que pot sofrir el menjador de I'Ajuntament, i si tenen previst
comencar a actuar amb els “kits” que es varen donar I'any passat per a I'hivern?. Demana que se i
contesti per escrit, quin augment tenen previst, tant d’'una cosa com ['altra.

b) S’havia parlat d’'una possible la ubicacié d’aquest centre que s’havia tractat amb el Consell i els
Ajuntaments, ja pareix que es canvia d’ubicacid, si saben on anira?

¢) Tenen previst on s’ubicara el nou centre de Salut a Eivissa?

També té unes preguntes per a la Sra. Mengual:

d)Li va preguntar si el servei de desratitzacié havia finalitzat, |li agradaria saber quines actuaciones
s’han fet a tot els barris d’aquest servei?. Demana que se li contesti per escrit.

Sra. Costa: El nou centre de Salut d’Eivissa, s’ubicara en el solar del sector 5, que esta previst per
aquest equipament.
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Sr. Sanchez: Respecte a la posible ubicacié del centre, I'Ajuntament d’Eivissa I'inic que va fer, a la
mesa d’exclusié social, dir que el centre s’ubicaria dins el terme municipal. Les possibles ubicacions
se s’han pogut donar, no hat partit de I'Ajuntament d’Eivissa, venen d’altres institucions. S’han
compromés hi haura solar per aixo. Aprofita per demanar-li que faci pressio a la resta d’Ajuntaments
perqué assumeixin la responsabilitat de la despesa de tota I'exclusié social que hi ha a I'llla
d’Eivissa

12.10.- Pregunta escrita, del tenor literal seguent:

“D? Carolina Cava de Llano, en representacion del Grupo Municipal Popular en el Ayuntamiento de
Eivissa, de acuerdo con lo establecido en le articulo 97 del Real Decreto 2568/1986 por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

SOLICITA:

- Copia de las facturas correspondientes a los meses comprendidos entre mayo y
el momento actual abonadas por parte del Ayuntamiento de Vila en concepto de
servicios de desratizacion, en las que conste denominacién social de empresa
beneficiaria, importes y servicios prestados.

En Eivissa, a 29 de septiembre de 2008
Fdo. Carolina Cava de Llano
Concejal del Grupo Municipal Popular
Ayuntamiento de Eivissa.”
Resposta escrita, del tenor literal seguent:
“Vicenta Mengual Lull, com Regidora de Politiques d’lgualtat, Normalitzacié Llinglistica i Salut
Pudblica, en resposta a la vostra sollicitud amb registre d’entrada 21450, adjunt la copia de les
facturess que s’han enregistrat a les dependéncies municipals i que corresponen als mesos de juny
i juliol.
Eivissa, 7 d’octubre de 2008
Sgt. Vicenta Mengual Lull.”

12.11.- Preguntes escrites, del tenor literal seglent:
“D. Rafael Triguero Costa, en representacion del Grupo Municipal Popular en el Ayuntamiento de
Eivissa, de acuerdo con lo establecido en le articulo 97 del Real Decreto 2568/1986 por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.
SOLICITA:
Las siguientes cuestiones para su contestacion por escrito en el Pleno correspondiente al mes de
septiembre de 2008.
- ¢Por qué motivo coincidiendo con las Festes de la Terra 2008 no se ha
desarrollado el ya tradicional Triatlén de promocion?
En Eivissa, a 17 de septiembre de 2008
Fdo. Rafael Triguero Costa
Concejal del Grupo Municipal Popular
Ayuntamiento de Eivissa.”
“D. Rafael Triguero Costa, en representacion del Grupo Municipal Popular en el Ayuntamiento de
Eivissa, de acuerdo con lo establecido en le articulo 97 del Real Decreto 2568/1986 por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.
SOLICITA:
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Las siguientes cuestiones para su contestacion por escrito en el Pleno correspondiente al mes de
septiembre de 2008.
- Conocer las mejoras que se han llevado a cabo en la Piscina de Can Misses.
- Coste de las obras y reparaciones efectuadas.
En Eivissa, a 17 de septiembre de 2008
Fdo. Rafael Triguero Costa
Concejal del Grupo Municipal Popular
Ayuntamiento de Eivissa.”
Respostes escrites, del tenor literal seguent:
“En resposta a la seva pregunta amb registre d’entrada n°® 20496:
- Perla manca d’interés per part de la federacié organitzadora.
En resposta a les seves preguntes amb registre d’entrada n°® 20497:
- Varies
- Aproximat al 6.000 €.
Eivissa, 17 d’octubre de 2008
Sgt. Rafael Ruiz Gonzalez.”

12.12.- Pregunta escrita, del tenor literal segutent:
“D. Rafael Triguero Costa, en representacion del Grupo Municipal Popular en el Ayuntamiento de
Eivissa, de acuerdo con lo establecido en le articulo 97 del Real Decreto 2568/1986 por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.
SOLICITA:
Las siguientes cuestiones para su contestacion por escrito en el Pleno correspondiente al mes de
septiembre de 2008.

- ¢Por qué motivo no se ha efectuado actividad alguna para conmemorar el Dia

Internacional de la Juventud 20087
En Eivissa, a 17 de septiembre de 2008
Fdo. Rafael Triguero Costa
Concejal del Grupo Municipal Popular
Ayuntamiento de Eivissa.”

Resposta escrita, del tenor literal seguent:
‘D’acord amb [l'escrit presentat pel Sr. Rafael Triguero, en representacié del Grup Municipal
Popular, de data 17 de setembre/2008, registre d’entrada num. 20495, en qué ens sol-licita el motiu
el qual I'Ajuntament d’Eivissa no ha commemorat ni organitzat el Dia Internacional de la Juventut,
li fem les seglents consideracions:
- El dia 12 d’agost, declarat per 'Assemblea General de les Nacions Unides com el dia internacional
de la juventut, té com a objectiu primordial que tots els joves a’associen i organitzen activitats a les
seves comunitats per tal de mostra la contribucié positiva de la juventut a la societat, és a dir, que
siguin els propis joves o les organitzacions que els representen els que proposin accions a
desenvolupar en aquest dia.
- La proposta de I'Ajuntament d’Eivissa és que sigui una iniciativa que deu partir del Consell de la
Juventut d’Eivissa i Formentera, ja que es I'organisme que representa a les entitats juvenils de la
nostra illa i que té com a finalitat primordial defensar els drets dels joves front a les administracions
publiques, amb I'objecte de propiciar la participacid de la joventut en el desenvolupament social,
politic, econémic i cultural.
- Considerem que la celebracié de dia Internacional de la Juventut es un dia reivindicatiu i que deu
partir des propis joves o de les organitzacions que els representa (en aquest cas el Consell de la
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Joventut) i no considerar aquest dia com una mera mostra d’activitats o actes organitzats per les
mateixes Administracions, ja que aquest no és l'espirit. No obstant, 'any passat, I’Ajuntament
d’Eivissa va organitzar activitats concretes per a la commemoracié d’aquest dia.
- Per ultim, i aixi ho hem manifestat, 'Ajuntament d’Eivissa esta dispost a col-laborar amb els
organismes i entitats juvenils en I'organitzacio de tots els actes que li siguin proposats.
Eivissa, 15 d’octubre de 2008.
Sgt. Irantzu Fernandez
Regidora de Joventut.”

12.13.- Pregunta escrita, del tenor literal seguent:
“D. Alejandro Mari Ferrer, en representacion del Grupo Municipal Popular en el Ayuntamiento de
Eivissa, de acuerdo con lo establecido en le articulo 97 del Real Decreto 2568/1986 por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.
SOLICITA:
Para su contestacion por escrito en el Pleno Municipal correspondiente al mes de septiembre,
fechas de las reuniones celebradas por el Plan de Excelencia Turistica desde el 1 de enero de 2008
hasta la fecha y copia de las actas de las mismas.
En Eivissa, a 23 de septiembre de 2008
Fdo. Alejandro Mari Ferrer
Concejal del Grupo Municipal Popular
Ayuntamiento de Eivissa.”
Resposta escrita, del tenor literal seguent:
“Benvolgut Sr. Mari:
En referéncia al seu escrit de data 23/09/2008 i nUmero de registre 20995, on sol-licita dates de les
reunions del Pla d’Excel-léncia Turistica de I'1 de gener de 2008 fins avui, i copia de les actes.
Les reunions de I'any 2008 s’ha celebrat els dies:
- 27/02/2008
- 20/06/2008
- 01/09/2008
L’acta de la reunio del 27/02/2008 se va entregar el 3/4/2008.
La de la reunié del 20/06/2008 se va entregar en ma al Sr. Alejandro Mari a les oficines del Pla el
dia 18/08/2008.
Adjuntam copia de I'acta de la darrer reunié del dia 01/09/2008.
Cordialment,
Sgt. Vicent Ferrer Barbany
Tinent Alcalde de Serveis Personals i
Promocié Econdmica
Eivissa, 20 d’octubre de 2008.”

I no havent més assumptes a tractar, s’aixeca la sessio a les quinze hores i quinze minuts del dia,
de la qual se n’estén la present Acta que consta de noranta-vuit folis que, amb mi el Secretari,
firmen tots els assistents.

De tot el que antecedeix en don fe. Ho certific.
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