). ESTUDIOS Y ESTADISTICAS

1.1. SITUACION

El municipio de Eivissa esta dividido, a nivel censal, en cuatro distritos y veinticuatro
secciones, tiene una extension total de 11,14 Km2 (Fuente: IBESTAT), el que representa el 1,9%

del total del territorio de la isla de Ibiza.

Segun los datos del Instituto Nacional de Estadistica” (INE). A fecha 1 de enero de:
.2016, la poblacion total del municipio de Ibiza, es de 49.549 personas empadronadas, de las

cuales: 24.553 eran mujeres y 24.996 hombres.

Por lo tanto, observamos un aumento de la poblacion del municipio de Ibiza en 5.435 personas
mas el 2016, si comparamos con el 2011. Por sexos hay mas hombres que mujeres durante todos

estos afos.

La densidad de poblacién del municipio de Ibiza: Segun el IBESTAT
- EI 2016, era de 4.427,62 hab/km2,

A continuacion os presentamos los datos de porcentaje de poblaciéon masculina y femenina en la

isla de Ibiza, por municipios .

Municipio Porcentaje poblacién Porcentaje poblacion femenina
masculina
Eivissa 50,45% 49,55%
Sant Antoni 52,18% 47,82%
Sant Josep 51,84% 48,16%
Sant Joan 51,20% 48,80%
Sta. Eularia 50,67% 49,33%

Fuente: IBESTAT- Instituto Balear de Estadistica

A continuacion los datos de poblacién empadronada por municipios, datos absolutos.

Eivissa % | Sant Antoni % Sant Josep % Sant Joan % | Sta Eularia % | TOTAL
Hombres | 24.996| 50,45 12.773 52,18 13.399 51,84 3.108| 51,20 18.300| 50,67| 72.576
Mujeres 24.553| 49,55 11.705 47,82 12.450 48,16 2.962| 48,80 17.819| 49,33| 69.489
Total 49.549 | 100,00 24.478 | 100,00 25.849| 100,00 6.070| 100,00 36.119| 100,00 | 142.065

Fuente: Elaboracién propia segun datos de IBESTAT 01/01/2017




En las tablas anteriores, observamos que hay un aumento de la poblacion en todos los
municipios de la isla. EI aumento es mas alto en el municipio de Sant Josep, en la poblacion
femenina, en cambio el municipio de San Juan es donde mas ha crecido la poblacién masculina,
diferencia respecto del afo 2011.

Segun la revisién del padrén municipal del IBESTAT, la_evolucién de la poblacién dentro del
municipio de Eivissa desde 2011 hasta el 2016, ha sido la siguiente:

Ao Total Mujeres Hombres
2011 49.388 24.048 25.340
2012 49.768 24.245 25.523
2013 50.401 24.709 25.692
2014 49.693 24.709 25.692
2015 49.975 24.711 25.264
2016 49.549 24.553 24.996

Fuente: Elaboracion propia segun datos del IBESTAT
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Segun la evolucién de la poblacién, observamos un claro aumento de la poblacién masculina

respeto a la femenina, des del 2011 hasta el 2016.

Por tanto, el indice de masculinidad es de 100,89% lo que indica que la poblacion

masculina supera a la femenina con una diferencia de un 0.89%.



La evolucidon de la poblacién, si tenemos en cuenta el origen (continente), desde el afio 2011
hasta el 1 de enero de 2016, ha sido el siguiente:

Extranje- ||
Ao TOTAL ([|[Espana ro Africa ||América ||Asia ||Europa ||Otros
TOTAL || 49.388 35.851 13.537 || 1.228 5.341|| 494|| 5.794 14
2011 ||HomerEs || 25.340 17.992 7.348 || 1.270 2548 (| 256 3.265 9
MUJERES || 24.048 17.859 6.189 624 2.793(| 238 2.529 5
TOTAL || 49.549 35.434 14.115(| 1.808 6.596(| 766 4.932 13
2016 [|HomsRrEs || 24.996 17.778 7.218|| 1.135 3.151|| 359|| 2.565 8
MUuJERES || 24.553 17.656 6.897 673 3.445( 407| 2.367 5

Fuente: Elaboracion propia segun datos del INE.

El 2016, un 28,49% de la poblacion es extranjera, donde las mujeres representan un
48,86%. Dentro de la poblacion espafiola, el 49,83% son mujeres.

Si se compara la POBLACION DEL MUNICIPIO DE EIVISSA SEGUN EL LUGAR DE
NACIMIENTO Y SEXO :

2016 Baleares Otras CCAA Extranjero
Total 19.350 16.084 14.115
Hombres 9.548 9.548 7.218
Mujeres 9.802 9.802 6.897



Fuente: INE
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Se observa un aumento de la poblacion nacida dentro de las Islas Baleares, con un
porcentaje del 39,05%. Por el contrario el 32,46% ha nacido en otra comunidad auténoma y el
28,46% fuera de Espana. Si se analiza por sexos, hay mas porcentaje de hombres nacidos en
Baleares que mujeres. Aunque se invierte en las personas nacidas en otra Comunidad Auténoma,

como en el extranjero, por lo cual el total es a favor de los hombres.

Si comparamos estos datos con los del 2011, observamos un aumento mas acusado de las
personas nacidas en las Islas Baleares, que representa un 5,81% mas actualmente, asi sucede
también con las personas que han nacido en otra comunidad auténoma, que el aumento ha

supuesto un 4,50% mas. Pero las personas extranjeras han disminuido un 8,70%.

EVOLUCION DE LOS PORCENTAJES DE POBLACION EXTRANJERA RESPECTO DEL
TOTAL en la isla de Ibiza , desde el 2011 hasta el 2016

2011

2012

2013

2014

2015

2016

14,93

15,67

17,10

17,41

17,46

17,84

Fuente: IBESTAT
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Fuente: Informe del Consejo Escolar de las llles Balears 2008-2009

La distribucion de la poblacién por edades y sexo nos da la siguiente tabla:

POBLACION POR SEXO, GRUPOS DE EDAD Y PORCENTAJE

Grupos de edad | Total Poblacion Pobl. Hombres | % Hombres* | Pobl. Mujeres %Mujeres*
Total 49.549 24.996 50,45 24.553 49,55
0-4 2.437 1.238 50,80 1.199 49,20
5-9 2.436 1.302 53,45 1.134 46,55
10-14 2.151 1.131 52,58 1.020 47,42
15-19 2.070 1.050 50,72 1.020 49,28
20-24 2.516 1.212 48,17 1.304 51,83
25-29 4.017 1.940 48,29 2.077 51,71
30-34 5.261 2.629 49,97 2.632 50,03




35-39 5.374 2.903 54,02 2.471 45,98
40-44 4.943 2.622 53,04 2.321 46,96
45-49 3.903 2.060 52,78 1.843 47,22
50-54 3.390 1.710 50,44 1.680 49,56
55-59 2.959 1.473 49,78 1.486 50,22
60-64 2.369 1.180 49,81 1.189 50,19
65-69 1.936 969 50,05 967 49,95
70-74 1.355 651 48,04 704 51,96
75-79 930 391 42,04 539 57,95
80-84 804 325 40,42 479 59,58
85 i més 698 210 30,09 488 69,91

*Porcentaje segtin género respecto a la poblacién total
Fuente: Elaboracién propia con datos del IBESTAT
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Segun los datos del IBESTAT 2016, el rango de edad mas numeroso es lo comprendido

entre 35 y 39 afios, con 5.374 personas (en ambos sexos). Veim que la poblacién de Ibiza es

eminentemente joven; su indice de envejecimiento ha aumentado, es del 11,55% esto quiere decir

que la poblaciéon menor o igual a 14 afios es superior al grupo de poblacion con edad de 65 y mas

afios. Entre géneros hay también una clara diferencia a favor de las mujeres, siente el indice de

envejecimiento femenino del 6,41% y el masculino del 5,14%.

Tal y como encontramos, tanto al 2011 como al 2016 en las piramides de edad ideales, tenemos

que en los grupos de edad superiores las barras femeninas son mas largas que las masculinas.



2. MOVIMENT NATURAL DE LA POBLACIO

NAIXEMENTS:

PERSONES NASCUDES VIVES PER PROFESSIO DE LA MARE, PER COMUNITAT
AUTONOMA, ILLA | MUNICIPI. 2015
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Fuente: Institut d'Estadistica de les llles Balears (IBESTAT). Espaiia (GG BY 3.0)



EVOLUCION DE LAS PERSONAS NACIDAS VIVES POR PROFESION DE LA MADRE, DESDE
EL 2011 HASTA EL 2015

Nacidos/das vivos/vivas por profesion de |2011 2012 2013 2014 2015
la madre*

01- Fuerzas Armadas 0 4 1 1 2
02- Direccion de las empresas y de las 34 25 23 18 19
Administraciones Publicas

03- Técnicas y profesionales cientificas e |58 64 75 74 68
intelectuales

04- Técnicas y profesionales de apoyo 42 38 26 38 28
05- Empleadas de tipo administrativo 122 115 91 98 92
06-Trabajadoras de los servicios de 141 128 122 141 126

restauracion, comercio y otros servicios

07-Trabajadoras calificados de la 2 0 1 0 1
agricultura y pesca

08- Artesanas y trabajadoras cualificadas a |6 9 7 4 5
la industria manufacturera, construccion y
mineria 09-Operadoras de instalaciones y
maquinaria, montadoras

09-Operadoras de instalaciones y 1 0 1 2 0
maquinaria, montadoras 10- Trabajadoras
no cualificadas

10- Trabajadoras no cualificadas 45 49 40 36 24
11- Estudiantes 16 14 13 15 8
12- Personas que realizan o comparten 114 115 108 113 69
tareas del hogar

13- Pensionistas/Rentistas 1 0 3 5 1
14- Sin Clasificar. 1 2 2 3 72
Total 583 563 513 548 515

Fuente: Elaboracion propia con datos de I'IBESTAT
En los datos del IBESTAT, no hay datos por sexo de las personas nacidas vivas por profesion,
solo constan datos maternos. Por lo tanto no se puede hacer comparativa. Asi mismo también los

items han variado

El ano 2015 en el municipio de Eivissa, nacieron vivas: 515 personas. De las cuales: 257 fueron

hombres y 257 fueron mujeres (Fuente: IBESTAT).



MATRIMONIOS Y PAREJAS DE HECHO

Matrimonios Eivissa - 2016
Civiles
y
otros Catélicos
Eivissa. Total: 166 134 92
llla de Eivissa. Total: 472 380 92

Fuente: IBESTAT

Matrimonios Eivissa — Formentera 2015

Mismo género (hombres) 12
Mismo género (mujeres) 3
Fuente: IBESTAT

En el Ibestat, desde el 2011 ya no cuentan con estadisticas referentes al sexo de los

diferentes matrimonios por municipios, si no que los datos son por islas, y en el caso de Eivissa

los juntan con los de Formentera.

DEFUNCIONES Y CRECIMIENTO VEGETATIVO

Defunciones residentes - Eivissa
2015
Hombres 180
Mujeres 145
Total 325

Fuente: IBESTAT

Nacimientos- Eivissa 2015
Hombres 258
Mujeres 257




| Total | 515 |
Fuente: IBESTAT

Crecimiento vegetativo - Eivissa
2015
Hombres 78
Mujeres 112
Total 190
Font: Elaboraci6 propia amb les
dades de I'lBESTAT

El crecimiento vegetativo vuelve a ser positivo, debido a que el numero de personas

nacidas es superior a las defunciones, en los dos sexos.

Si comparamos las defunciones de las personas residentes entre 2010 al 2015,
observamos un aumento de 37 personas respeto a los hombres y en el de las mujeres un
aumento de 27 personas, por el contrario, si comparamos los nacimientos, hay 25 hombres menos
pero en las mujeres hay 28 mas.

En cambio en el crecimiento vegetativo observamos que los numeros han bajado, en 62

para los hombres y en 1 para las mujeres.



1. ANALISIS DEL MERCADO LABORAL

EL MERCADO LABORAL DE LAS ILLES BALEARS: TASA DE ACTIVIDAD, DE OCUPACION Y
DE PARO

Antes de realizar el analisis del municipio de Eivissa, se ha de contextualizar su situacion

dentro de la Comunidad Autébnoma y a nivel estatal. A continuacién la evolucién de las tasas

especificas por afo.

Afio 2011 Ta_se! de Tasa d_g Tasa de
actividad ocupacion paro
Total 60,01 47,03 21,64
Espaifna |Hombres 67,45 53,14 21,21
Mujeres 52,92 41,19 22,16
Total 65,31 51,03 21,87
lles — ombres 71,57 55,58 22,34
Balears
Mujeres 59,11 46,52 21,31
Afic 2012 Ta_sa_ de Tasa c!g Tasa de
actividad | ocupacion paro
Total 60,40 35,61 24,79
Espafa  Hombres 67,10 45,52 24,58
Mujeres 53,98 28,95 25,03
Total 67,00 51,48 23,17
llles
Balears |Hombres 72,64 56,36 22,41
Mujeres 61,42 46,64 24,06
Afic 2013 Ta_sa. de Tasa de Tasa de
actividad ocupacion paro
Total 60,02 33,93 26,09
Espana |Hombres 66,39 40,79 25,60
Mujeres 53,94 27,27 26,67
Total 66,23 51,49 22,26
Mes i ombres |72.48 56,16 22,53
Balears
Mujeres 60,04 46,87 21,93




Afic 2014 Ta_se! de Tasa d_g Tasa de
actividad ocupacion paro
Total 59,60 35,16 24,44
Espaia |Hombres |65,83 42,23 23,60
Mujeres |53,67 28,24 25,43
Total 64,89 51,91 20,00
llles
Balears Hombres |70,80 55,67 21,37
Mujeres 59,07 48,22 18,38
Afio 2015 Ta_sa_ de Tasa d_g Tasa de
actividad ocupacion paro
Total 59,54 37,48 22,06
Espaiia |Hombres 65,69 44,92 20,77
Mujeres |53,70 30,15 23,55
Total 65,77 54,39 17,31
llles
Balears Hombres 70,91 58,61 17,34
Mujeres 60,72 50,24 17,26
Afic 2016 Ta_se! de Tasa d_g Tasa de
actividad ocupacion paro
Total 59,23 39,6 19,63
Espaina |Hombres 65,13 47,01 18,12
Mujeres 53,64 32,26 21,38
Total 65,22 56,15 13,89
llles
Balears Hombres |70,46 61,00 13,43
Mujeres 60,06 51,40 14,43

Fuente: Elaboracion propia con los datos del INE

La tasa de actividad femenina a las Islas Baleares, en 2016, de cada 100 mujeres en
edad de trabajar, hay 52 que lo hacen o estan en disposicién de hacerlo. El que supone 5 puntos
porcentuales mas que en 2011. Si comparamos las tasas de actividad en las Baleares, por sexos,
observamos que la tasa de las mujeres es 9,6 puntos inferior a la de los hombres, el que supone 3

puntos menos que en 2011. Si lo comparamos con el Estado espafiol, en Baleares la tasa es

16,55 puntos mas alta.




La tasa de ocupacién femenina de las Baleares es de 19 puntos por encima de la media
estatal, el que supone 15 puntos mas si lo comparamos con el afio 2011. El diferencial por sexos
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de las Baleares es de 10 puntos inferior a las mujeres, que ha subido 9 puntos si lo comparamos
al afio 2011.

La tasa de paro femenino a las Islas Baleares del 2016 fue del 14,43%, porcentaje muy
bajo si lo comparamos con el 2011, que era del 21,31%, de forma que se situa a 8 puntos por
sobre la media estatal. Sin embargo, la tasa de paro femenino ha disminuido a lo largo de estos
afios, y actualmente hay 1 puntos mas de diferencia comparado con los hombres.

Las tasas de paro son superiores en el conjunto del Estado que en las Islas Baleares y afectan
mas a las mujeres que a los hombres. Por tramos de edad, las personas mas afectadas, tanto en
las Islas Baleares como Espaina, fueron las situadas entre los 16 y los 24 anos, y muy

especialmente, entre los 16 y los 19 afos.



Fuente: Elaboracion propia con los datos del INE

CONTRATOS REGISTRADOS EN LAS ISLAS BALEARES, EL ANO 2016

15.052 9.633 24.685
16.787 11.558 28.345
20.310 16.083 36.393
25.353 21.407 46.760
35.337 31.669 67.006
31.441 28.413 59.854
27.635 25.843 53.478
21.286 18.529 39.815
20.965 19.946 40.911
19.611 16.988 36.599
20.062 15.042 35.104
14.579 12.281 26.860
268.418 227.392|  495.810

Fuente: EPA. Encuesta de Poblacion Activa

DEMANDATES DE OCUPACION EN LAS ILLES BALEARS, ANO 2016

138.891
57.392 71.898 | 129.290
49.715 63.186 112.901




41.005 51.503 92.508

32.099 39.055 71.154
30.129 35.861 65.990
29.599 35.024 64.623
30.120 34.452 64.572
31.338 35.511 66.849

38.634 44.716 83.350
56.489 68.681 | 125.170
59.672 71.623 | 131.295
519.009 627.584| 1.146.593

Fuente: SOIB

VARIACION DE LA DEMANDA DE OCUPACION Y DE LA CONTRACTACION EN ILLES
BALEARS 2016

-47.765 -66.441| -114.206
-40.605 -60.340| -100.945
-29.405 -47.103 -76.508
-15.652 -30.096 -45.748
+3.238 -7,386 -4.148
+1.312 -7.448 -6.136
-1.964 -9.181 -11.145
-8.834 -15.923 -24.757
-10.373 -15.565 -25.938
-19.023 -27.728 -46.751
-36.427 -53.639 -90.066
-45.093 -59.342| -104.435
-250.591 -400.192| -650.783

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del SOIB y de la EPA

En cuanto a los contratos registrados en las Islas Baleares durante el ano 2016, se
observa que el 54,14% fueron para hombres y el 47,01% fueron para mujeres. Por el contrario,
contrasta con las personas demandantes de trabajo, donde tenemos que el 45,27% fueron

hombres y 54,73% fueron mujeres.

Por lo tanto, observamos que hay una variacién negativa en cuanto a contratacion



registrada en las Islas Baleares el 2016, siendo 9,96% inferior para ambos sexos. En cuanto a

personas demandantes de ocupacion, hay 3,84% mas de hombres y 6,13% mas de mujeres.

Demandantes de ocupacion en las llles Balears —

2016 *

Total Hombres | Mujeres
Total Balears 1.146.593 [519.009 |627.584
yarlacion con | 11,022,581 | +456.150 | +566.470

*Acumulado anual 2016
Fuente: SOIB

MUJERES DE ALTA EN LA SEGURIDAD SOCIAL SEGUN GRUPOS DE EDAD EN LAS ILLES

BALEARS 2016
Tramos | <16 |16-19 20-24 |25-29 |30-34 [35-39 40-44 |45-49 |50-54 |55-59 |60-64 |65 y Total
edad afio mas
S
Mujeres | | 2.101 112.194 [22.042 |27.295|31.796 |32.217 |28.629 |24.404 | 18.359 | 11.056 |2.160 |212.253

Fuente: Informe del Mercado laboral a las Islas Baleares 2016. Observatorio de ocupaciones

Los datos de afiliacién se han extraido del observatorio el cual ha empleado datos facilitados por
la Subdireccion General de Estadistica del Ministerio de Trabajo e Inmigracion, a diciembre de
2016. La afiliacion femenina de las Baleares, que representa el 45,86% del total.

Lo que se refiere al analisis por grupos de edad, se observa que el mayor porcentaje corresponde
a las mujeres entre 40 y 44 afos, que representan un 15,18%. En segundo lugar se encuentran

las mujeres entre 35 y 39 afios, con un 14,99% y por ultimo entre 45 y 49 anos, con un porcentaje
del 13,49%. Por lo tanto, se encuentran entre las 35 afios a los 49 afios.

PORCENTAJE DE LAS DIEZ OCUPACIONES MAS CONTRATADAS DE LAS LLES
BALEARES POR SEXO (2016)

Mujeres Numero Y%
Camareras asalariadas 44.107 19,40
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros 37.425 16,46
establecimientos similares
Venedoras de tiendas y almacenes 26.005 11,44
Ayudantes de cocina 8.389 3,69
Empleadas administrativas con tareas de atencion al publico no | 8.228 3,62
clasificados en otros apartados
Monitoras de actividades recreativas y de entretenimiento 7.169 3,15
Empleadas de agencias de viajes 7.024 3,09
Cocineras asalariadas 5.209 2,29
Empleadas domésticas 4.803 2,11
Empleadas administrativas sin tareas de atencion al publico no | 3.715 1,63
clasificados en otros apartados
Total de las 10 ocupaciones 152.074 63,26

Total de contrataciones 227.392




Hombres Numero %
Camareros asalariados
Paletas 19.547 7,28
Peones de la construccion de edificios 14.099 5,25
Ayudantes de cocina 12.881 4,80
Cocineros asalariados 12.128 4,52
Venedores de tiendas y almacenes 8.463 3,15
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos [8.216 3,06
similares
Compositores, musicos y cantantes 6.953 2,59
Peones de las industrias manufactureras 6.057 2,26
Peones del transporte de mercancias y descargadores 5.170 1,93
Total de las 10 ocupaciones 137.911 51,38
\Total de contractaciones 268.418

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Observatorio de Trabajo

Entre las profesiones que mas trabajan las mujeres estan relacionadas con la restauracion
y la limpieza. Por otro lado, en los hombres también destaca el sector de la restauracion y la
construccion. Si lo comparamos los dos, observamos que hay ocupaciones que los hombres no
estan entre las 10 primeras como de empleado/da doméstico, monitores/as de actividades
recreativas y de entretenimiento. En cuanto a las mujeres, no hay peones de construccion,
industrias manufactureras o de transporte de mercancias y descargadoras, o compositoras,
musicas y cantantes. Por lo tanto podemos observar que las mujeres y los hombres siguen

ocupando lugares que anteriormente estaban feminizados o masculinizados, aunque en algunos

sectores han cambiado, como la limpia de establecimientos o trabajos de cocina.

EL MERCADO LABORAL DEL MUNICIPIO DE EIVISSA

Actualmente tampoco se han encontrado datos de poblacién afiliada segun régimen per sexo.

Poblacion afiliada por régimen de la Seguridad Social, por mensualidad (2016)

Reg. Reg. Reg. del Reg. E. Reg. Total
General Agrario Mar I-IIEmp. Auténomo mensual
ogar
Enero 14.792 29 149 459 3.905 19.334
Febrero 15.149 30 147 456 3.944 19.726
Marzo 16.553 37 166 466 4.058 21.280
Abril 20.397 37 211 472 4.283 25.400
Mayo 25.622 39 319 466 4.601 31.047
Junio 28.252 42 376 469 4.831 33.970
Julio 29.446 44 398 470 4.894 35.252
Agosto 28.801 47 379 472 4.859 34.558
Septiembre | 25.596 42 308 471 4.738 31.155
Octubre 18.973 42 206 462 4.387 24.070




Noviembre 15.784 39 173 461 4.120 20.577
Diciembre 15.272 37 163 462 4.073 20.007
Total 254.637 428 2.995 5.586 52.693 316.376

Fuente: TGSS

Evolucién mensual por tipo de contrato modalidad y sexo — 2016

municipio Eivissa

Hombres Mujeres

E?\t/?ISSA Total Indefinidos | Temporales | Convertidos Total Indefinidos Temporales | Convertidos
Enero 1.926 1.336 132 1.152 52 590 94 452 44
Febrero 1.696 1.340 126 1.167 47 667 189 1.189 81
Marzo 2.447 1.459 189 1.189 81 988 151 791 46
Abril 3.118 1.734 217 1.472 45 1.384 216 1.125 43
Mayo 6.120 3.360 446 2.867 47 2.760 355 2.353 52
Junio 4.891 2.675 173 2.446 56 2.216 161 2.006 49
Julio 4.142 2.228 146 2.028 54 1.914 144 1.712 58
| Agosto 2.739 1.480 81 1.287 112 1.259 98 1.063 98
Septiembre 2.402 1.272 91 1.120 61 1.130 117 958 55
Octubre 2.434 1.381 106 1.163 112 1.053 106 865 82
Noviembre 2.541 1.457 194 1.176 87 1.084 166 844 74
Diciembre 1.465 797 51 687 59 668 45 584 39
Total
Acumulado 35.921| 20.519| 1.952| 17.754 813 15.713 1.842| 13.942 721

Fuente: Observatorio de Trabajo

Se han registrado un total de 35.921 contratos durante el afio 2016, el que supone unos

13.148 mes que en 2011. Del total de las personas contratadas: un 57,12% fueron hombres y un
43,74% mujeres.

Recordamos que al 2011 la mayoria de las contrataciones se realizaron durante los meses
de marzo a julio, en el 2016 fue un mes después, se a decir, de mayo a julio.

Segun el informe del observatorio del Ayuntamiento de Ibiza, durante el afio 2016 se realizan:

- 3.794 contratos indefinidos, del cuales 48,55% los hicieron a las mujeres (1,93 puntos mas
que al 2007) y el 51,45% a los hombres (1,93 menos que al 2011)

- 31.696 contratos temporales, de los cuales: 43,99% fueron mujeres (el que supone 3,93
puntos menos que al 2011) y un 56,01% hombres (el que supone 3,94 puntos mas que el 2007).
Observamos por lo tanto que aumenta la contratacién indefinida en las mujeres, en la misma
proporcion que disminuyen en los contratos temporales. Por el contrario, en los hombres
aumentan los contratos temporales y disminuyen los indefinido.

- 1.534 contratos convertidos




La tasa de contrataciéon femenina es del 43,74% y la tasa de contratacion masculina es del

56.26%.
Evolucion mensual de la contractacion por sector econémico, del municipio de Eivissa. 2016
Eivissa Agricultura Indu'st_rla, Enerqla Y | Construccion | Servicios | Hoteleria ::e:)r:fargilgny sR:rsvti(::i TOTAL
y Pesca suministro de aigua de vehiculos | os
Enero nd 72 699 1.153 431 201 461 3.017
Febrero 17 68 693 1.229 352 267 526 3.152
Marzo 9 72 579 1.787 662 387 633 4.129
Abril nd 110 450 2.556 1.149 482 755 5.502
Mayo 7 62 405 5.646 2.821 759| 1.638 | 11.338
Junio 5 78 226 4.582 2.011 678 | 1.375 8.955
Julio 8 64 181 3.889 1.447 581 1.423 7.593
| Agosto 10 42 163 2.524 1.117 390 794 5.040
Septiembre 5 43 229 2.125 760 289 919 4.370
Octubre nd 59 400 1.972 808 305 731 4.275
Noviembre 4 55 414 2.068 894 368 699 4.502
Diciembre 15 52 220 1.178 407 182 521 2.575
Total 10.47
Acumulado 80 777 4.659 30.709| 12.859 4.889 5| 64.448
Fuente

La mayor parte de la contratacidn que se producia en el 2011 era en el sector servicios, en el 2016
podemos ver que es el mismo con 47,65%.

MEDIA ANUAL DE LAS PERSONAS PARADAS REGISTRADAS SEGUN COLECTIVOS.

Durante el afio 2016 la media de hombres parados en el municipio de Eivissa fue de 1.696, la
media de mujeres paradas fue de 1749. Los tramos de edad mayoritarios tanto en mujeres como
en hombres fue de 25 a 44 afios.

Observamos una disminucion de los hombres parados respecto del 2011 en 446 menos y solo de

26 mujeres mas. En total el paro ha aumentado en 472 personas.

Personas Paradas por sexo y grupos de edad 2016 en Eivissa
Municipio | TOTAL Hombres Mujeres
<25 25-44 >=45 <25 25-44 >=45
EIVISSA 3.444 213 934 549 199 1.061 489

Fuente: IBESTAT

Personas paradas extranjeras, por sexo. 2011

ISLA TOTAL U.E. Excepto Espana No U.E.
714 TOTAL 1.900 TOTAL
2.614
EIVISSA- 349 Hombres 1.229 Hombres
FORMENTERA 1.578 Hombres

365 Mujeres

671 Mujeres




1.036 Mujeres

Personas paradas extranjeras, por sexo. 2016

784 Mujeres

254 Mujeres

U.E. Excepte
ISLA Total Espanya No U.E.
1.025 495 TOTAL 530 TOTAL
EIVISSA- 865 hombres 241 Hombres 624 Hombres
FORMENTERA

530 Mujeres

Fuente: IBESTAT

En 2011 habia un 64,99% del total de parados y paradas que corresponde a personas de

fuera de la Union Europea y un 35% a poblacion de la Unién Europea.

En cambio en el 2016 observamos una disminucion de la poblacion extranjera en 1.589
personas menos, lo que supone un 51,70% del total de personas paradas que son de fuera de la
Unién Europea y un 48,29% que son de la Unidbn Europea. Por sexos, observamos una
disminucion, también, en ambos sexos, aunque es mas acusado con los hombres, que suponen

un 713 menos que en el 2011 y las mujeres suponen unas 252 menos.

Personas paradas por sectores econémicos 2016

Sin
ocupacion
anterior

Resto
servicios

Agricultura y
pesca

Total

Industria Construccion | Servicios Hoteleria | Comercio

Municipio

EIVISSA 66 80 313 2.986 40 1.419 | 447 [1.120 | 6.471

En relacién a los sectores econdmicos, el sector servicios concentra la major parte de las

personas paradas con un 46,14%, lo que supone 25,4 % menos respeto al 2011.

PERSONAS PARADAS REGISTRADAS SEGUN SEXO Y GRUPOS DE EDAD 2016



Evolucio salari mitja dones i homes de 2011 a 2014 a Espanya
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El tramo de edad entre los 30 y los 34 afos supone el porcentaje mas alto que el resto de
edades, en ambos sexos, el 15,98% de lo acumulado anual de parados/as en el municipio de
Eivissa. Cabe destacar que en el tramo de edad de 40 a 54 anos, el porcentaje de hombres

parados es mas elevado que en el caso de las mujeres, al igual que sucedia

MEDIA ANUAL DE LAS PERSONAS PARADAS REGISTRADAS, SEGUN NIVEL DE
ESTUDIOS. 2016
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Segun el nivel de estudios, en 2016 el 44,86% de la poblacién parada tenia cursada la
primera etapa de los estudios secundarios, el 28,27% tenia los estudios primarios y el 15,52% la
segunda etapa de los estudios secundarios. En comparacién con el 2007, supone una disminucion
de la poblacion con la primera etapa de los estudios secundarios, con 1,6 puntos porcentuales
menos, con los estudios primarios supone un aumento de 1,59 puntos porcentuales y la segunda

etapa de los secundarios también disminuye un 1,89%.



MEDIA ANUAL DE LAS PERSONAS DEMANDANTES DE OCUPACION, POR SEXO Y
GRUPOS DE EDAD EN EL MUNICIPIO. 2016

Por sexo Por edad
Municipio | Total | Hombres| Mujeres  16-24 25-34 35-44 45-54 |55y mas
EIVISSA | 4.939 2.319 2.620 396 1.321 1.356 1.013 853

La media anual del 2016 en Eivissa de personas que solicitan un trabajo (tanto las

personas paradas como por mejora) es de 4.939: el 46,95% hombres y 53,05% mujeres.

Observamos por lo tanto como se ha modificado la tendencia de las personas paradas, si

comparamos los datos con el 2011, puesto que es un 3,85% mas baja con los hombres y 3,86%

mas alta para las mujeres. En comparacion con el 2011, no hay muchas variaciones, siguen

habiendo el mayor nimero de personas entre los 25 a los 44 afos.

Personas demandantes de ocupacion, en el municipio, por sectores econémicos.

2016
Municipi Agr:)ceuslit;ra Industria Construccién | Servicios Sinac:](t;:fipg::ién Hoteleria Comercio s:rSis:;:)s Total
EIVISSA 34 103 497 4.256 50 2.033 610 4.256 |11.839

Fuente: Observatorio de Trabajo

Observamos que en el 2016 disminuye el numero de personas en los diferentes sectores

economicos, respecto al 2011, aunque aumenta en el resto de servicios.

ACTUACIONES VIVERO DE EMPRESAS:

En el Vivero de Empresas durante el afio 2016 se atendieron a un total de 69 personas, de las

cuales 35 fueron mujeres y 34 hombres, con las siguientes caracteristicas:

PERSONAS BENEFICIARIAS POR GRANDES GRUPOS DE EDAD Y

SEXO
EDAD 18 - 29 aiios 30 - 44 anos > 45 anos
HOMBRES 6 27 1
MUJERES 5 29 1
TOTAL 1 56 2

*Fuente: Vivero de Empresas — Ayuntamiento de Eivissa 2016

Porcentaje segun el nivel de estudios y sexo
. SECUND. .
Estudios E.S.O. | ESPECIALIZADO |, Estudios
primarios S Universitarios
HOMBRES 0 44 12% 32,35% 23,53%
MUJERES 5,71% 8,57% 14,29% 71,43%

*Fuente: Vivero de Empresas — Ayutamiento de Eivissa 2011




Tipo de migracién por sexo

Extracomunitaria Comunitaria Nacional
HOMBRES 8 8 18
MUJERES 7 7 21
TOTAL 15 15 39
*Fuente: Vivero de Empresas — Ayutamiento de Eivissa
Personas beneficiarias segun situacién laboral y sexo
Parados Auténomos Empleadgs por EmpleaQas fijas
cuenta ajena discontinuas

HOMBRES 25 9 0 0
MUJERES 8 10 16 1
TOTAL 33 19 16 1

*Fuente: Vivero de Empresas — Ayutamiento de Eivissa 2011

Si comparamos los datos de Eivissa Crea del 2011 al 2016, observamos que ha disminuido
el numero de personas usuarias en 166. Por sexo ha pasado de haber mas hombres que mujeres,

hecho de que haya un porcentaje casi similar entre los dos. La edad de las personas participantes

esta mayoritariamente entre los 33 y 40 afios.

Segun los datos del nivel de estudios, observamos que en los hombres no han variado

mucho, en el 2016, no hay hombres con estudios primarios. Y En las mujeres, no hay un gran

aumento en los estudios universitarios, teniendo un 71,43 de porcentaje.

Segun la migracion, no ha cambiado mucho, el numero de personas del ambito nacional es mayor

que los otros.

Para finalizar, observamos que en los dos afos hay mas personas paradas.




2. SALUD LABORAL

2014 Numero de accidentes Indice incidencia
mortales
Illes Balears 2 0,59%

*No hay datos mas actuales y solo por comunidad auténoma.

Indice de incidencia de las personas trabajadoras con continencia cubierta
segun sector, llles Balears 2014

indice de incidencia
Agricultura y Pesca 5.929,67
Industria 6.650,50
Construccion 9.259,12
Servicios 3.927,34

*Fuente: Observatorio del Trabajo

El indice de incidencia, es el numero de accidentes laborales por cada cien mil personas
trabajadoras con las contingencias cubiertas.

Distribucion de los accidentes, por sexo en las Balears, des del 2011 hasta
el 2014

Accidentes | Accidentes 2012 | Accidentes 2013 | Accidentes 2014
2011

Total 15.251 12.611 13.371 14.677

Los datos disgregados por sexo, sobre los accidentes laborales, solo se
presentan hasta el 2009 y tampoco hay datos a partir del 2014. En este afos, es en el
sector de la construccion donde mas accidentes se producen, y por el contrario, en el

sector servicios es donde menos se producen.

También en este mismo ano, en el 2014, es cuando mas accidentes hubo desde el

2011, puesto que fueron 574 personas mas.

3. SALARIO




En relacion al salario, no se han encontrado datos publicados en relacion al

municipio de Eivissa, por lo tanto presentamos los datos a nivel de las islas Baleares y

del conjunto del Estado espafiol.

Salario medio anual Illes Balears de todas las ocupaciones, por
sexo 2011-2014

Ambos sexos Mujeres Hombres
2011 21.351.000 19.377,39 23.188,80
2012 20.960,53 19,022,24 22.859,04
2013 20.776,29 18.998,37 22.584.78
2014 21.322,08 19.008,38 23.770,56

Observamos que la media del salario anual para el afio 2014 en hombres

fue de 23.770,56€ y en mujeres de 19.008,38€. Esto representa que las mujeres cobran

un 22,33% menos que los hombres. Respecto al 2009 esta diferencia por sexo, ha

subido un poco, 0,57%. Hay un aumento del salario de los hombres, en 484,63€ y en

las mujeres de 305,66€. No hay datos mas actualizados, por eso se ha incluido hasta el

2014.

A continuacion una tabla del INE, sobre la ganancia mediana anual por comunidad

auténoma, donde se muestra la brecha salarial (que es la diferencia por sexo en el salario) y el

ranking de esta diferencia por territorio.

CC.AA. Ambos Mujeres | Hombres | Brecha |Ranquing
sexos Salarial

TOTAL 22.858,17 19.744,82 |25.727,24 5.982,44
Andalucia 20.840,30 |17.576,13 |23.541,32 |5.965,19
Aragén 22.095,79 |18.764,63 |25.118,61 6.353,98 |6
Asturias, Principado 22.045,29 |18.400,68 |25.322,01 |6.921,33
de
Balears, Illes 21.322,08 119.008,38 |23.770,56 |4.762,18 |11
Canarias 19.436,48 |18.201,48 20.641,49 |2.440,01 14
Cantabria 21.199,83 |17.668,55 |24.685,21 7.016,66 |4
Castilla Leén 20.524,83 |17.682,88 |22.904,80 |5.221,92 10
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Castilla- La Mancha |20.644,88 |18.157,02 |22.719,35 |4.562,33 12
Cataluia 23.927,17 120.324,88 |27.447,71 |7.122,83
Comunidad 20.639,58 |17.511,66 |23.479,71 |5.968,05
Valenciana

Extremadura 19.180,57 |17.413,85 |20.829,72 |3.415,87 13
Galicia 20.195,89 |17.797,03 |22.505,05 |2.398,86 15
Madrid, Comunidad 26.570,35 |23.326,94 |29.734,23 |6.407,29 4
de

Murcia, Region de 20.717,07 |17.500,99 |23.419,03 |5.918.04 9
Navarra 24.700,78 120.163,10 |28.659,74 |8.496,64 1
Pais vasco 27.786,57 |23.781,55 |31.271,00 |7.489,45 2
Rioja, La 21.954,10 |18.959,85 |24.814,25 |5.854,4 10

Taxes d atur per sexe i edat a les llles Balears

20 a 24 anys

25 a 54 anys

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del INE

<55 anys

— Homes
— Dones

Observamos que donde hay mas diferencias, es en Navarra, seguida del Pais

Vasco y Cataluia. Donde hay menos diferencia esta en Canarias y Galicia.

Siguiendo el informe del INE de la encuesta salarial nacional, con datos 2014. En

media, las ganancias de los hombres (25.727,24) fueron mayores que las de las

mujeres (19.735.22). El salario promedio anual femenino fue, por lo tanto, el 86,38% del

masculino. Esta diferencia se tiene que matizar en funcién otras variables laborales

(tipos de contrato, de jornada, ocupacion, antigliedad...) que inciden de forma

importante en el salario. Asi, si tenemos en cuenta la definicion comunitaria del




indicador estructural “Brecha salarial entre mujeres y hombres” que emplea las
ganancias ordinarias por hora trabajada como base de la comparacion, la diferencia se
situa en el 13,62%.

Por tanto las mujeres en las Islas Baleares, cobran un 3,73% menos que en el estado
Espafiol. Y esta diferencia se mantiene en todas las categorias y sectores.

Segun los datos de la Encuesta Trimestral del coste laboral publicada por INE, el
salario mensual mediano de Baleares el 2014 fue de 1.776,84 €, un 6,72% inferior a la
media del conjunto nacional (1.904,85€). Los salarios por bajo de la media nacional son
una caracteristica estructural de la economia de las islas atribuible a la especializacion
en actividades del sector servicios de mercado de baja 0 mediana calificacion que
limitan la existencia de salarios mas elevados, ademas del gran numero de contratos
temporales que hacen, por el que no siempre tienen un salario fijo y lo alternan con
otras prestaciones mas bajas como el paro.

A continuacion La EVOLUCION DEL SALARIO MEDIANO POR SEXO, entre 2011 a 2014: en

las Islas Baleares y en el estado Espaniol.

ESPANA:
Aiio Mujeres Hombres
2011 19.767,59 25.667,89
2012 19.537,33 25.682,05
2013 19.514,58 25.675,17
2014 19.744,82 25.727,24

ILLES BALEARS:

Aiio Mujeres Hombres
2011 19.377,39 23.188,80
2012 19.022,24 22.859,04
2013 18.998,37 22.584,78
2014 19.008,38 23.770,56

Fuente: INE
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Menors de 20 47 35 82 46 b2 80| 48 a1 89 37 33 70|
De 20224 165 167 332 154 169 323 136 149 285 110 123 233
De 25a 29 244 290 534 228 271 499 197 253 450 148 199 347
De 30a 34 251 368 619 232 363 595 209 321 530 152 250 402
De 35a 39 245 208 543 204 295 499 191 268 459 162 205 367
De 40a 44 231 260 491 212 245 457| 200 236 436, 160 194 354
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De 50a 54 177 143 320 160 131 291 159 126 285 128 114 242
De 55a 59 149 123 272 131 123 254] 127 116 243 113 107 220
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Maig Juny Juliol Agost
Edat Homes Dones Total Homes Dones Total Homes Dones Total Homes Dones Total
Menors de 20 33 24 57 22 22| 44 17 21 38 11 19 30
De 20a 24 55 66 121 28 49| 77 27 35 62 33 37 70|
De 25a 29 88 118 206 73 93 166 62 79 141 70 73 143
De 30a 34 116 161 277 119 125 244 120 122 242 136 133 269
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De 40a 44 133 135 268 129 94 223 122 87 209 139 86 225
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De 50a 54 98 100 198 116 86 202 135 74 209 135 72 207
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Edat Homes Dones Total Homes Dones Total Homes Dones Total Homes Dones Total
Menors de 20 20 18 38 25 39 64 a4, 50 94 a1 as 86
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De 25229 93 93 186 186 214 400| 306 285 591 276 266 542
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De 40a 44 143 94/ 237 194 162 356 242 225 467, 237 210| 447|
De 45 a 49 131 88| 219 148 137 285 158 183 341 168 158 326
De 50a 54 139] 80| 219 145] 98| 243 166 129 295 174 128| 302
De 55a 59 119| 94 213 141 100| 241, 156 105 261 150! 98| 248
600 més 118 92 210 120 100 220 127 99 226 133 88 221




Observamos que en Baleares y en el Estado espafiol, las mujeres cobran menos Segun la
Encuesta de estructura salarial del 2014. Resultados provisionales por Comunidades

Autonomas.

GANANCIA MEDIANA POR HORA TRABAJADA POR PERSONA TRABAJADORA.

SECTORES DE ACTIVIDAD Y SEXO. Unidades: €.

Ambos sexos Mujeres Hombres
Balears, Illes
TOTAL 14,26 13,17 15,33
INDUSTRIA 15,01 -13,16 15,66
CONSTRUCCION 12,00 -11,88
SERVICIOS 14,39 13,17 15,88

Fuente INE

BALEARS EN 2014.

GANANCIA MEDIA ANUAL POR PERSONA TRABAJADORA, OCUPACION Y SEXO EN LAS ILLES

Ambos sexos ||[Mujeres Hombres

Balears, Illes
TODAS LAS OCUPACIONES 21.322,08
1. Direccion y gerencia -44.600,91

2. Personas técnicas y profesionales cientifi- [RRRIy#e}
cas e intelectuales

3. Personas técnicas profesionales de apoyo [PZRPPEE]

4. Personas empleadas contables, 19.742,96
administrativas y otro personal de oficina.

5. Personas trabajadoras de los servicios de
restauracion, personales, proteccion y vende- |[FRSICY¥IOX
doras.

6. Personas trabajadoras cualificadas en el  |{{]
sector agricola, ganadero, forestal y pesquero.

7. Artesania y personas cualificadas de las  [PARIPEWAY
industrias manufactureras y la construccion

19.008,38  23.770,56
-46.381,94

28.873,16  -37.880,77

-21.346,92 127.507,93

18.614,84 -22.050,84

16.256,51  21.749,20

0 21.563,79




Ambos sexos

(excepto las personas operarias de instalacio-
nes y maquinaria)

8. Operaciones de instalaciones y maquina-

. : -20.717,36
ria y montaje.

-20.950,84

9. Ocupaciones elementales 14.509,27 -13.621,14 -15.824,26
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Encuesta de estructura salarial.

Como los datos anteriores, tampoco hay datos actualizados y solo tienen hasta
el afno 2014. Las mujeres tienen menos presencia en el sector industria y nula en el
sector de construccion, de operaciones de instalaciones y maquinaria y montaje y del
sector agricola, ganadero, forestal, pesquero. Estos ultimos sectores (agricola, ganade-
ro, forestal y pesquero) tampoco es realizado por hombres en las Islas Baleares. Y en
este apartado también se ve de nuevo la diferencia de salarios entre hombres y muje-

res como hemos analizado anteriormente.
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Tal como se especifica en la Valoracion del Primer Plan de Igualdad del
Ayuntamiento de Eivissa, el consistorio, a través de la Concejalia de
Politicas de Igualdad, particip6 en el 2009, en la primera convocatoria del
proyecto piloto Europeo: «Equilibrio entre la vida personal, familiar y
profesional en Espafia y Noruega / Balance among personal, family and
profesional life in Spain and Norway«, de duracién hasta el 2011. El
objetivo principal era el intercambio de experiencias entre Espafia y
Noruega en materia de conciliacion, a través del estudio de la realidad de
cada municipio participante y la confeccion de los planes de conciliacion
familiar, personal y profesional. A través de una asistencia técnica para las
entidades locales participantes, las cuales fueron 10 entidades locales
espafolas: A Corufia, Alcala de Henares, Aranda de Duero, Barbate, |biza,

Icod de los Vinos, Jaén, Puente Genil, Valls y Vilagarcia de Arousa.

El resultado fue la confeccion (durante el 2010) y aprobacién (al 2011) de
los dos planes municipales para la conciliacién de los diferentes tiempos,

dirigido a la ciudadania (externo) y al personal (interno). Ambos planes se
aprueban en el Pleno de la corporaciéon celebrado el 28 de abril de 2011,

con una duracién hasta el 2014 (incluido).

Los diagnésticos confeccionados, se pueden consultar en el siguiente
enlace: Diagnostico Interno 2010 y Diagnostico Externo 2010.

Estos diagndsticos son necesarios para conocer la realidad que nos
encontramos y previos en la confeccion de los diferentes planes de
conciliacién de la vida personal, familiar y profesional 2011-2014.

Plan de conciliacion interno:
http://www.eivissa.es/portal/images/stories/pdf/planconciliacioninterno.pdf



http://www.eivissa.org/portal/images/stories/pdf/2010Diagnosiinterna.pdf
http://www.eivissa.es/portal/images/stories/pdf/planconciliacioninterno.pdf
http://www.eivissa.org/portal/images/stories/pdf/2010Eivissadiagexternaok.pdf
http://www.eivissa.org/portal/images/stories/pdf/2010Eivissadiagexternaok.pdf
http://www.eivissa.org/portal/images/stories/pdf/2010Eivissadiagexternaok.pdf
http://www.eivissa.org/portal/images/stories/pdf/2010Eivissadiagexternaok.pdf
http://www.eivissa.org/portal/images/stories/pdf/2010Eivissadiagexternaok.pdf
http://www.eivissa.org/portal/images/stories/pdf/2010Diagnosiinterna.pdf
http://www.eivissa.org/portal/images/stories/pdf/2010Diagnosiinterna.pdf
http://www.eivissa.org/portal/images/stories/pdf/2010Diagnosiinterna.pdf
http://www.eivissa.org/portal/images/stories/pdf/2010Diagnosiinterna.pdf
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Plan de conciliacion externo:
http://www.eivissa.es/portal/images/stories/pdf/planmunicipalconciliacion. pdf

En octubre del 2011, finaliza la asistencia técnica de la primera
convocatoria y seguimos trabajando en los diferentes planes, a través de
las reuniones de las diferentes comisiones creadas al efecto.

En octubre del 2013: Presentacion de la segunda convocatoria del
proyecto europeo: “Equilibrio entre la vida personal, familiar y
profesional®.

El objetivo de esta segunda convocatoria del Proyecto, fue la elaboracién,
puesta en marcha y seguimiento del plan de conciliacion y
corresponsabilidad en doce municipios espafnoles y dos noruegos.

En esta segunda convocatoria del proyecto (hasta noviembre de 2015), el
Ayuntamiento de Eivissa, a través de la Concejalia de Politicas de
Igualdad, participa para reforzar el ambito externo del Plan de Conciliacién,
asi como para servir de referencia a las nuevas entidades locales
participantes en esta segunda convocatoria del proyecto.

Participan quince ayuntamientos espanoles (Almeria, Barakaldo, Cabezdn
de la Sal, Cadiz, Cambre, Candeleda, Ibiza, Jaén, Madrid, Majadahonda,
Mérida, Pedro Mufioz, Torrepacheco, Verin y Vilagarcia de Arousa) y dos
Noruegos ( Hamar y Kristiansand).

Por tanto, las entidades locales que repiten fueron tres: Jaén, Vilagarcia de
Aurosa e Ibiza, los cuales participamos como mentoras para las nuevas
entidades locales participantes.

Se actualiza el estudio diagndstico externo con el objeto de conocer la
realidad del municipio y escoger las cinco acciones para desarrollar en el
municipio, a causa de que se pone a disposicion de cada entidad local, de:
30.000€ para desarrollar las acciones.

Las acciones escogidas para el municipio de Eivissa, fueron:

1.Jornada empresarial: Beneficios de la conciliacion coresponsable.
Realizada el 26 de septiembre de 2014, de cinco horas de duracion.

Esta accion esta enmarcada dentro del eje de intervencion 2 del plan
externo de conciliacion: Sensibilizacion y comunicacién dirigida al tejido
productivo y al personal trabajador del municipio de Ibiza.

Participaron un total de 25 personas, que venian en representacion de dos
empresas de la isla y otras administraciones publicas de la Isla, asi como
también personas autonomas.

En general las valoraciones fueron positivas. Las presentes, conocian los
beneficios de la conciliacidon aunque la mayoria coincidié que no era

2
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aquello mas habitual, que habia una carencia de sensibilizacién del
empresariado y del personal en esta materia, asi como un
desconocimiento de los derechos/permisos en materia de conciliacion por
parte del propio personal, asi como la necesidad de una investigacion de
las medidas de conciliacidn mas ajustadas a la temporalidad del turismo a
la isla.

2.Guia de coresponsabilidad. Promocién de la figura masculina en la
primera infancia.

Enmarcada en el eje de intervencidn 1: sensibilizacién y comunicacion de
la coresponsabilidad en los usos de los tiempos dirigidas a la infancia de
los centros educativos del municipio.

Una de las carencias encontradas en la confeccion de la actualizacion del
diagndstico, fue que no habia referentes masculinos a la primera infancia,
por lo que se decidié promocionar el juego en igualdad a través de la
puesta en marcha de esta guia educativa en los centros -publicos, privados
y concertados- del municipio. Con el objetivo de aportar referentes
masculinos a una profesion feminizada como es la educacion de infantil y
de primaria.

Para hacer efectiva la suya puesta en marcha, se decidié acortar la edad
del alumnado beneficiario de entre 2 y 3 afios (P3) y de entre 5 a 6 afos
(P5), de los centros educativos del municipio. La guia contempla la
participacion de las familias a través de sus anexos.

La guia recoge, por cada grupo de edad, tres sesiones diferentes.

Cuenta con tres escenarios (casa, ocio y profesiones), diferentes familias y
objetos donde la protagonista tiene la misma edad que los grupos
beneficiarios.

Con ayuda del proyecto, se imprimieron 700 guias en papel, adjuntando en
formato CD los anexos correspondientes. Estas se han ido repartiendo en
los centros educativos participantes, asi como en las diferentes actividades
qgue ha realizado la Concejalia de Igualdad del Ayuntamiento de Eivissa.
Se han realizado un total de 144 sesiones, realizadas en los cursos
académicos del 2014 al 2016.

3. Campana de sensibilizacién de Cruz Roja: Esto no se un chiste.
Accion englobada en el eje de intervencion 1: Sensibilizacion y
comunicacién sobre la coresponsabilidad en los usos del tiempos dirigidas
a la ciudadania y empresariado del municipio
Se trata de cinco vifetas diferentes donde se representa una larga historia
de desigualdad en el hogar, de discriminacion laboral y salarial. De las
cuales se han imprimido un total de 30 para los OPIS de la ciudad, también
se han imprimido y repartido 200 carteles en formato DIN A 4, distribuidas
3
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en los diferentes departamentos del Ayuntamiento de Eivissa, el Consejo
Insular de Eivissa, en los centros educativos, comercios y otras empresas
del municipio. Los carteles estuvieron en los OPIS desde el 7 de
septiembre de 2015 hasta noviembre de 2016, que es cuando cambid la
licitacion de la publicidad en el municipio.

También se publicaron dos faldones -en blanco y negro- en dos diarios
locales, fueron: el 09/11/2015 en el Periodico de |biza y Formentera , y el
10/11/2015 al Diario de Ibiza.

4. Programa de radio. Para ofrecer un espacio donde sensibilizar a la
poblacién en temas de conciliacion de los tiempos personal, familiar y
profesional, sin distinciéon de sexo.

Esta, es un accion no contemplada en el plan, pero se considera necesaria
actualmente. Con la idea de sacar al exterior de los centros educativos la
guia de coresponsabilidad (accién anterior) acercandolas a las familias y a
las personas oyentes de las islas de |biza y Formentera.

Se realizan entrevistas al personal monitor que lleva adelante las sesiones
de la guia de coresponsabilidad, asi como al personal educativo de la
escoleta de Can Canto (centro educativo participante) y a la técnica del
Casal de Mujeres del Ayuntamiento. Retransmitidas en tres emisoras
locales (Radio Ibiza Ser, Onda Cero y COPE) y también se creé y difundio
una cufia de 30 segun con la idea de crear un debate de como la sociedad
limita a las mujeres.

El anuncio de treinta segundos dice: Miguel, te dejo la ropa sucia para
limpiar. Miguel, ¢ Qué hay hoy para comer? Que tengo mucha hambre.
Miguel, s donde esta el vestido planchado?. Miguel, ¢ Has ido a recoger al
nifo?. Miguel que la mama quiere ir al bafio ... Miguel, Miguel, Migueeeeel.
¢ Te suena de algo?, ¢4, Parece un chiste, verdad? La igualdad es un trabajo
en equipo. Este es un mensaje del Ayuntamiento de Eivissa a través de la
campafa de Coresponsabilidad del proyecto Equilibrio-Balance.

La estrategia es visibilizar las diferencias girando los roles de género, asi
son mas visibles.
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A continuacioén encontraréis compilacién informativa de la evolucién
del permiso de paternidad y maternidad, desde el 2012 hasta el 2016. Los
datos se refieren a nivel estatal (total) y de las Islas Baleares, asi mismo
también se incluye la tabla de las excedencias solicitadas para la cura de

hijas e hijos, asi como otros familiares.

R - i PERMISOS Y PRESTACIONES DE PATERNIDAD
ﬁ? e EN TODO EL ESTADO ESPANOL Y EN LAS ILLES BALEARS

2012 2013 2014 2015 2016

Estado Espafiol 245.867 237.988 235.678 238.806 244.468
Baleares 4.906| 5.174| 5.071| 5.197| 5.641|

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Instituto Nacional de
Estadistica (INE)

En el 2008, es el afio donde mas permisos de paternidad se piden,
en concreto son: 279.756, observando una disminucion a lo largo de los

afnos hasta el 2016 que crecen respecto al 2015 en 5.662 peticiones.

En en cuanto a las Islas Baleares, la tendencia no es la misma que
en el estado espanol, sino que se observa un aumento de las peticiones, y

el mayor crecimiento es entre 2015 a 2016, en: 444 peticiones.

Nota: Para la proxima evaluacion del presente diagndstico, se tiene que
tener en cuenta que: el permiso de paternidad, segun los presupuestos de
la Administracion General del Estado del 2016, se amplia hasta 4
semanas, sera a partir del 1 de enero de 2017. El cual, segun la
Seguridad social, se diferencia segun el tipo de trabajo (por cuenta ajena,
empleado publico y trabajo por cuenta propia).
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PERMISOS DE MATERNIDAD EN LAS ILLES BALEARS Y EN EL ESTADO ESPANOL

Ambos sexos 2012 2013 2014 2015 2016
llles Balears 6.822 7.091 6.915 6.911 7.120
Total Nacional 298.732 | 288.842 | 281.151 | 278.389 | 278.509
% Mujeres

llles Balears 98,64 98,38 98,25 98,36 98,23
Total Nacional 98,32 98,30 98,25 98,13 97,96

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Insituto Nacional de la Seguridad

Social
PERM!SOS DE MATERNIDAD PERCIBIDOS POR EL PADRE EN LAS ILLES BALEARS Y EN EL ESTADO
ESPANOL
HOMBRES 2009 2010 2011 2012 2013 2014| 2015 2016
llles Balears 133 135 122 93 115 121 113 126
Total Nacional 5.726 5.805 5.798 5.028 4.919 4.912 5.208 5.688
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Insituto Nacional de la Seguridad
Social
Observamos que los permisos de maternidad disminuyeron del 2007 al 2008, solo
un 0,21% en las llles Balears, y en el Estado espafol aumentaron un 0,05%. A
partir del 2009 a nivel espanol ha bajado un 0,10% y a nivel de las llles Balears se
ha mantenido. Aunque el porcentaje no baja del 98%.
Fuente: Instituto de la Mujer y para la igualdad de oportunidades, con datos del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
EXCEDENCIA PARA CUIDADO DE HIJAS/HIJOS
2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008
%Madres | 93,33 94,02 94,50 94,98 95,52 95,48 95,90 96,11
Am_bos proqenitoresl m m m 297651 34.12.8 34.812 33.942 37.77 I
Madres | 33.779 29.554 26.497 28.163 32.599 33.239 32.549 36.900 |
Padres | 2416 1,881 1541 T.488 1529 1573 1,393 A
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EXCEDENCIA PARA CUIDADO DE FAMILIARES

[ % Mujeres | 84,58 84,67 85,22 85,67 85,07 84,89 85,51

| Ambos | 9.369 8.176 6.692 6.122 6.202 6.136 5.302
| Mujeres]| 7.924 6.923 5.703 5.245 5.276 5.209 4.534
[ Hombres | 1.445 1.253 989 877 926 927 768

Fuente: Instituto de la Mujer y para la igualdad de oportunidades, con datos del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

En la anterior actualizacion del diagnéstico, se extrae informacion de las
excedencias para cuidado de personas dependientes de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, donde el porcentaje de solicitud por sexo
era de un 85% de mujeres.

Actualmente en las estadisticas encontradas se diferencian entre las
excedencias para cuidado de hijas e hijos y las excedencias para cuidado
de otros familiares, donde encontramos diferencias entre sexos, la de
cuidado de hijas es pedida por mas de un 90% de mujeres y la de cuidado
de otros familiares por mas de un 80%.

Observamos que la tendencia aumenta, por parte de los hombres para
ambos tipos de excedencias. En concreto entre 2014 a 2015, aumenta: un
0,69 puntos porcentuales en el caso del cuidado de hijas e hijos; y para el

cuidado de familiares, solo aumenta un 0.09 puntos porcentuales.
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EL USO DEL TIEMPO

A dia de hoy, 6 de octubre de 2017, el INE no ha realizado ninguna otra encuesta de

usos de los tiempos, la ultima es del 2009-2010 contemplada en la actualizacion del

diagnéstico realizado en el 2013.

Aunque hemos encontrado otra informacion en lo referente a los usos de los tiempos,

gue mostramos a continuacion:

Ocupacion a tiempo parcial para cuidado de personas dependientes por motivo (%)

2015 2014 2013 2012 2011
Hombres
Por no haber o no poder hacer frente a los gastos del servicio
adecuado para el cuidado de infancia 29,5 74,5 67,9 41,2 62,5
Por no haber o no poder hacer frente a los gastos de los servicios
adecuados para el cuidado de personas adultas enfermas o con
diversidad funcional o dependientes 3,7 6,8 25
Per ambos motivos . . . . 3,7
Por otros motivos diferentes (diferentes a los anteriores) 70,5 25,5 28,4 52,1 31,4
No sabe no contesta
Mujeres
Por no haber o no poder hacer frente a los gastos del servicio
adecuado para el cuidado de infancia 53,3 51,2 42,4 51,1 49,1
Por no haber o no poder hacer frente a los gastos de los servicios
adecuados para el cuidado de personas adultas enfermas o con
diversidad funcional o dependientes 3,7 2,5 3,6 4,3 34
Per ambos motivos 1,6 2,0 1,6 3,4 3,2
Por otros motivos diferentes (diferentes a los anteriores) 41,1 43,9 51,1 40,5 44,2
No sabe no contesta 0,3 0,4 1,5 0,7 0,1

(..) dato no disponible
Fuente: Encuesta de Poblacién Activa. Variables de submuestra INE

http://w w w .ine.es/dynt3/inebase/es/index.htm?padre=827&dh=1
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Personas inactivas que no buscan trabajo porque cuidan a personas dependientes por grupo de
edad y sexo para el periodo de 2011 a 2015.

Personas Inactivas que no buscan trabajo porque cuidan a personas
dependientes por grupos de edad (%)

2015 2014 2013 2012 2011

Hombres

De 16 a 24 afios . 5,8 1,5 . .
De 25 a 34 anos 19,1 12,7 23,0 17,4 18,5
De 35 a 44 anos 23,0 23,1 10,9 42,1 22,7
De 45 a 54 anos 28,3 34,7 27,5 24,2 32,5
De 55 ymas afos 29,6 23,7 37,1 16,3 26,4
Mujeres

De 16 a 24 afos 1,9 3,8 4,6 4,3 4,2
De 25 a 34 afios 22,8 25,8 24,4 23,9 23,9
De 35 a 44 afos 38,6 34,9 35,0 40,0 36,7
De 45 a 54 afios 17,4 17,9 18,7 15,6 18,4
De 55 ymas afios 19,3 17,6 17,4 16,3 16,8

(..) dato no disponible
Fuente: Encuesta de Poblacién Activa. Variables de submuestra INE

http://w w w .ine.es/dynt3/inebase/es/index.htm?padre=834&dh=1




4.1. ESTUDIOS EN LAS ILLES BALEARS

PORCENTAJE DE ESCOLARIZACION POR NIVEL DE ENSENANZA

Podemos observar a la mesa adjunta, del total de poblacion en edad de escolarizacion en
las Baleares, la poblaciéon masculina (51,34%) era mayor que la femenina al curso 2004-2005. Al

curso 2009-2010 el porcentaje no ha variado mucho, siente del 51,40% masculina.

En los ciclos iniciales (educacion primaria y primer ciclo de ESO), donde la educacion es
obligatoria, el porcentaje mayor es en poblacion masculina (52,97%). Y tal como sucedia en el
curso 2004-2005, en los ciclos superiores cambia la tendencia: la poblaciéon femenina es del
65,88%, siendo un 14,59 puntos porcentuales mas alto que en el curso 2004-2005.

Otro dato a destacar, es que el alumnado de bachillerato LOGSE, en el curso 2004-2005, habia
unas 1.358 mujeres mas de diferencia, en cambio en el curso 2009-2010, esta diferencia ha
aumentado considerablemente, siendo la diferencia de 4.700 mujeres mas que los hombres.

En cambio en Programas Calificacion Profesional Inicial (PQPI), en el curso 2004-2005, la
diferencia entre mujeres y hombres era de 342 hombres mas y en el curso 2009-2010, los
hombres se han incrementado en 492.

Alumnado extranjero: En las Islas Baleares, encontramos una gran multiculturalidad, segun datos
del INE, la presencia porcentual de la poblacién extranjera en las diferentes Comunidades
Auténomas, sitla las Islas Baleares en primer lugar con el 21,8%. La media espafiola es del
12,2%. En el curso escolar 2006-2007 suponian el 13,6% del total.

Escolarizacién
Curso 2009 — 2010
TOTAL Femenino | Masculino

Educacién Infantil (de 3 a 6 afios) 39.313 18.310 21.003
Educacion Primaria (de 6 a 12 afios) 63.954 30.118 33.836
Primer ciclo de ESO (de 12 a 14 afos) 21.990 10.298 11.692
Educacion especial 515 162 353
Total (excepto E .Infantil) 86.459 40.578 45.881
Segundo ciclo de ESO (de 14 a 16

anos) 17.944 8.958 8.986
Bachillerato LOGSE (de 16 a 18) 8.242 6.471 1.771
Ciclos Formativos de Gado Medio,

CFGM (de 16 a 17 afios) 5.382 2.968 2.414
Ciclos Formativos de Grado Superior,

CFGS (de 18 a 19 afos) 3.208 1.650 1.558
Programas de Garantia Social* (de 16

a 17 anos) 1.646 577 1.069
Total (excepto CFGS) 33.214 18.974 14.240




Escolarizacion
Curso 2009 - 2010
TOTAL Femenino | Masculino

Total 36.422 20.624 15.798
Poblacién 2009

3 a 5 anos 34.659 16.694 17.965
6 a 13 afnos 84.229 41.023 43.206
14 a 16 afios 31.155 15.233 15.922
17 a 18 afios 21.825 10.577 11.248

Fuente: Ministerio Educacion. Elaboracion propia con datos IBESTAT
* A partir del Curso escolar 2009-2010, pasa a denominarse Programa de
Cualificacié Profesional Inicial.

Variacio de la matricula per etapa
educativa (cursos 2007/08 i 2008/09)
18,45%
14,95%
13,42%
6,37%
1705 M . 2,55%
0 57% o
= . 0,04%
A o LR Q & N & 2 g
K’b&\\ @(@ N L "?0 adr\\e & ¢ & &
& & Q > ¢
& & & Q <

A continuacion, otra tabla donde podemos observar que las mujeres superan en todos los
niveles la escolarizacion, a partir de los estudios de ESO. Si nos fijamos en los datos del curso
2010-2011, observamos que los hombres solo superan a las mujeres en la escolarizacién de:
Ciclos formativos de Artes Plasticas y Disefio Grado Mediano, lo que no sucedia en el curso
anterior, donde habia una mujer mas escolarizada. Asi mismo también hay que destacar que el
curso 2009-2010 habia mas hombres escolarizados en el Bachillerato a Distancia y el curso 2010-
2011, son mas mujeres.



ESCOLARIZACION SEGUN SEXO Y NIVEL DE ENSENANZA. CURSO 2010-2011 y
2009-2010

2010-11 2009-10
Estudis d' E.S.O. (Graduat en Secundaria) 6699 3155 3544 6761 3238/ 3523
Bachillerat / C.O.U. (1) 3962 1656 2306 3906/ 1702 2204
Alumnat que va acabar Bachillerat 3819 1590, 2229 3846 1664 2182
Bachillerat a distancia 143 66 77 60 38 22
Técnic/a / Técnicalic Auxiliar (2) 1789 829 960 1448 695 753
Cicles Formatius de F.P. Grau Mitja 1779 820 959 1443 693 750
Cicles Formatius de F.P. Grau Mitja a distancia 0 0 0 0 0 0
Cicles Formatius d'Arts Plastiques i Disseny Grau Mitja 10 9 1 5 2 3
Ensenyaments Esportius de Régim Especial de Grau Mitja 0 0 0 0 0 0
Técnic/a Superior / Tecnic/a Especialista (3) 1294 605 689 1108 531 577
Cicles Formatus de F.P. Grau Superior 1283 599 6384 1026 501 525
Cicles Formatius de F.P. Grau Superior a distancia 0 0 0 29 0 29

Nota, traduccién de los Items anteioriores: Estudios de ESO (Graduado en Secundaria),
Bachillerato/COU (1), Alumnado que acabd Bachillerato, Bachillerato a distancia,
técnico/técnica Auxiliar (2), Ciclos Formativos de FP Grado Medio, Ciclos Formativos de
FP Grado Medio a distancia, Ciclos Formativos de Artes Plasticas y Disefio Grado Medio,
Enserfianzas deportivas de Régimen Especial de Grado Medio, Técnico superior/ Técnica
especialista (3), Ciclos Formativos de FP Grado Superior, Ciclos Formativos de FP Grado
Superior a distancia.

Fuente: IBESTAT

Segun el informe del 2011 del Centro Econdmico y Social, sobre la educacién en las Islas
Baleares, destacamos el siguiente:

=>» La tendencia al crecimiento progresivo de la escolarizacion durante los Ultimos afios en las
ensefianzas de régimen general en las Islas Baleares se ha estabilizado, y se ha limitado
la llegada de alumnado extranjero, cosa que ha comportado el incremento interanual de la
poblacion en edad escolar. Los datos del curso 2011/2012 nos muestran una variacion
ligera en todos los niveles educativos si los comparamos con las del curso anterior; el
incremento total es de 1.106 matriculas, un aumento que se distribuye por niveles entre la
educacion infantil (+873), primaria (+326) y secundaria obligatoria (+189)

=>» La tasa de_escolarizacién infantil a los cuatro afios en Espafia ya es, en 2009, casi
universal, 99,3%, por encima de la media de la UE-27 (90,1%). La tasa neta de escolaridad
a los tres afios es superior al 95% en practicamente todas las comunidades auténomas,
exceptuando las Islas Baleares, las Canarias, Madrid y la Comunidad Valenciana. El
mismo afo, entre los cero y dos afos, todo y la progresion experimentada, los niveles
fijados por la Union Europea no estan logrados y existe también una disparidad territorial
importante (CES, 2012, 586): durante el curso 2011-12 esta tasa en las Baleares es de un
20,3%, nueve puntos inferior a la tasa estatal. A pesar de no llegar al 30% fijado por la
Unién Europea, es apreciable el incremento de tres puntos a lo largo de los dos ultimos
cursos tanto en el conjunto estatal como en las Baleares.

=>» Durante el curso 2011-2012, en la educacion primaria la matricula llega a los 65.529
alumnos, un 62,83% de los cuales pertenecen a centros publicos y un 37,17% a centros
privados. En la ensefianza secundaria obligatoria se han escolarizado 40.505 alumnos,
con una distribucién entre centros publicos y privados del 61,4% y 38,6, respectivamente.

=>» En los_programas de calificacion profesional inicial se han matriculado 98 alumnos.




= A partir de los niveles post obligatorios, mas del 80% de la matricula se da en centros

>

publicos.

En los niveles de secundaria no obligatoria, durante el curso 2011-12, indica la preferencia
de parte de los estudiantes para elegir ensefianzas a distancia.

=>» Atendiendo a los valores absolutos de la matricula con relacion a la poblacién
correspondiente a cada nivel, encontramos que la matricula en secundaria post obligatoria

continlia siendo inferior a la media de la matricula en el ambito estatal. Las tasas de

escolarizacién son en el bachillerato del 63,5% (79,6% estatal), en los CFGM del 30,4%
(36,2% estatal), en los CFGS del 17,6% (33,7% estatal). En la educacion infantil también
encontramos diferencias significativas: la tasa bruta de escolarizaciéon en el primer ciclo es

del 20,3% (29,6% estatal) y en el segundo ciclo es del 93,1% (99,8% estatal) (ver el
cuadro siguiente).

TASAS BRUTAS DE ESCOLARIDAD POR NIVEL DE ENSENANZA EN ESPANA E ILLES BALEARS.

CURSO 2011/2012
Primer Segundo Programas de [Ciclos Ciclos
ciclo ciclo Bachillerato Cualificacion  formativos formativos
E. infantil E. infantil (16 - 17 anos) |profesional grado medio |grado superior
(0 - 2 afos) (3 - 5 anos) (3) Inicial (16 - 17 anos) (18 - 19 afos)
(1) (2) (1) (16 - 17 anos) |(3) (3)

Estatal 29,6 99,8 79,6 9,6 36,2 33,7

'E';es 20,3 93,1 63,5 10,1 30,4 17,6

alears

(1) Tasa neta para el grupo de edad en cuestio.
(2) En centros autorizados por la Administracion educativa.
(3) Incluye el régimen de educacién a distancia

Fuente: Ministerio de Educacion, Cultura i Esport. Estadistica d'Educacié. Ensenyaments no universitaris.

En cuanto a la promocion en los estudios de secundaria obligatoria, las evidencias mas
destacables del curso 2011-12 son:

-El nivel de promocion es mas alto en los centros privados.

-Las mujeres promocionan mas que los hombres, en todos los cursos, en todos los centros y tanto
en las Baleares como en el conjunto estatal.

Las mujeres se graduan mas. En primero lo hizo un 75,3% de las mujeres de Baleares (solo un
69,9% de los hombres); en segundo de bachillerato se gradud un 73,2% de las mujeres (solo un
70,3% de los hombres).

Si observamos la globalidad de las nacionalidades presentes en el archipiélago balear, destacan
los residentes procedentes de Marruecos, Ecuador, Argentina, Colombia, Alemania, el Reino
Unido, Rumania, Uruguay y Bolivia.

Con relacién a la situacién del alumnado extranjero presente en el sistema educativo de las Islas
Baleares, a niveles no universitarios se ha experimento un descenso importante de 1.458
alumnos. El total de alumnado extranjero matriculado es de 26.413 alumnos. La dinamica que se
observa es de continuidad en bajada de alumnado extranjero iniciada de forma perceptible el
curso anterior 2010-2011, y constatable también durante el actual.

El alumnado extranjero en las Baleares representa el 14,91% del total, casi un punto menos que
el curso anterior. Formentera es la Unica isla que ha visto aumentar el porcentaje de alumnado
extranjero hasta el 21,63% del total; Mallorca se sitia en la media balear, con un 14,48%; lbiza



situa la presencia de alumnado extranjero en el 17,40%; y por ultimo, Menorca presenta un tanto
por ciento inferior cifrado en el 12,18% (ver el cuadro siguiente).

DISTRIBUCION PORCENTUAL DEL ALUMNADO EXTRANJERO POR ISLAS. CURSO 2011-

2012
Isla Total Alumngdo %alumnado
alumnado |extranjero extranjero

Mallorca 139.304 [20.700 14°48
Menorca 16.968 2.063 12°18
Eivissa 19.508 3.395 17°40
Formentera [1.183 256 2163

Total 176.903 26.413 14791

Fuente: Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades. Direccion General de Planificacion,
Centros e Inspeccién Educativa.

=>» Con relacion al curso anterior, la pérdida de alumnado extranjero en Ibiza, es la siguiente:

la bajada es inferior y se sitia en una pérdida de 161 alumnos, de los 3.556 alumnos
extranjeros matriculados durante el curso 2010-2011 se baja a 3.395 alumnos.

La unica isla que ve aumentar el numero de alumnos extranjeros es Formentera, que
incrementa en 27 el total; de 229 matriculados durante el curso 2010-2011 se incrementa
hasta 256 durante el curso actual.

En general, la pérdida de alumnado extranjero ha estado menos importante en las Pitiusas
que la registrada en Mallorca y en Menorca.

En el caso de las Islas Baleares, la presencia de alumnado extranjero en los centros
publicos (85%) supera en tres puntos la media espafiola, que se situa en el 82%

Con relacion a la diversidad en cuanto a los paises de procedencia del alumnado, las
nacionalidades mas representativas es Ibiza: Marruecos, Ecuador, Argentina, Colombia,

Rumania, el Reino Unido, Alemania y Uruguay.

Segun resumen de educacién del Centro Econdmico y Social, del 2011:

X

El alumnado de ciclos formativos de grado superior se ha matriculado en 15 de las 41
especialidades existentes. Un 72,5% de las mujeres matriculadas han cursado tres
especialidades: educacion infantil (936), administracion y finanzas (525), animacién de
actividades fisicas y deportivas(65). Por otro lado, un 62% de la matricula masculina se ha
agrupado en las siguientes especialidades: administracion y finanzas (277), animacion de
actividades fisicas y deportivas (246), administracion de sistemas informaticos en red
(187), dietética y nutricién (35) y administracion de sistemas informaticos (116). .

La distribucién de la matricula en la ensefanza secundaria obligatoria ha mostrado la

misma tendencia de cursos pasados: en los ciclos formativos, se han matriculado mas



mujeres en el grado superior y bachillerato. A pesar de las mayores tasas de escolarizacion
de las mujeres en los niveles postobligatorios, la misma segregacion por sexos del ambito
educativo, con el agravante que buena parte de la formacién profesional femenina se
destina a una parte de las ocupaciones que mas han sufrido el impacto del incremento del
paro.

x  Dos especialidades de los ciclos formativos de grado medio han aglutinado un 37,5% del
total de la matricula y un 60% de la matricula femenina. En el curso 2010-2011: 1.015
alumnos se han matriculado a gestion administrativa y 805 a auxiliar de enfermeria.

x  Por otro lado, también hay una diferencia en la matricula entre mujeres y hombres: mas de
un 60% de mujeres se han matriculado en la modalidad de humanidad y ciencias sociales.
La matricula en ciencias y tecnologias ha aumentado, y es mas solicitada por los hombres.

x La oferta de programas de calificacion profesional inicial (PQPI) es principalmente publica.
Durante el curso 2010-2011 la matricula del alumnado en Eivissa, ha sido de: 318.

x Ha predominado la presencia masculina, aunque se ha compensado la diferencia del curso
anterior: ha habido 1.449 hombres y 758 mujeres. También hay una orientacién
diferenciada por el sexo. Las especialidades masculinas han sido: auxiliar de
instalaciones electro-técnicas y de telecomunicaciones (169 hombres), mantenimiento de
electromecanica de vehiculos (149), oficina (138), fontaneria y climatizacion doméstica
(110), servicios de restauracion (101), jardines, viveros y parques (100) y cocina (81). Las
especialidades mayoritariamente cursadas por mujeres han sido: oficina (142),
pelugueria (102), dependienta de comercio(84), técnicas estéticas (68) y servicios de
restauracion (68). Las unicas especialidades que podemos denominar mixtas son,
Primero: oficina, con 138 hombres y 142 mujeres matriculadas. En segundo lugar, a pesar
de la mayor matricula masculina, los servicios de restauracién (,101 hombres y 68
mujeres), y cocina (81 hombres y 42 mujeres). En tercer lugar, dependiente de comercio,

con 84 mujeres y 54 hombres.

PROFESORADO DE REGIMEN GENERAL EN LA ENSENANZA NO UNIVERSITARIA, POR
SEXO Y GRUPOS DE EDAD

Profesorado curso 2009-2010
Total r:zn:;:)s de30a | de40a | de50a | de60a de 65 en
afos 39 anos | 49 aifios | 59 afnos | 64 anos | adelante
Hombres | 4.356 418 1.667 1.188 863 202 18
Mujeres | 11.437 1.738 4.409 2.981 1.904 341 64
Total 15.793 2.156 6.076 4.169 2.767 543 82

Fuente: Observatorio Municipal de la Igualdad a partir de datos del Ministerio de

Educacion

Nota: no se incluye el profesorado de centros que imparten primer ciclo de educacion
infantil, al no estar disponible esta informacion .




En el 2010, el 72,41% del profesorado eran mujeres. Por tanto ha subido casi dos puntos y
medio en comparacion con el curso escolar 2003-2004. Mientras que: en el curso escolar 2003-
2004, los mayores porcentajes los vemos en profesorado de menos de 40 afos, con un 72,99%
de mujeres. En el curso 2009-2010, el mayor porcentaje es de 30 a 59 afios, con un 81,26% de

mujeres.

PORCENTAJE DE POBLACION ENTRE 18 Y 24 ANOS QUE NO
COMPLETO EL NIVEL DE EDUCACION SECUNDARIA. POR SEXO. 2007

Hombres Mujeres Total
llles Balears 49,1 39,2 44,2
Promedio estatal 36,1 25,6 31,0
Promedio UE 16,9 12,7 14,8

Fuente. Consejo escolar de las llles Balears

En cuanto a la poblacién que no completa el nivel de Educacion Secundaria (2007), el de
las Islas Baleares fue el mas alto de todo el estado espafol, con el 44,2% del total de la poblacién
a 13,2 puntos del promedio estatal y a 29,4 puntos del de la Union Europea. Por sexos, las Islas
Baleares también ocupaban el primer lugar en abandono de estudios, ocupando el primer lugar los
hombres a 9,9 puntos de las mujeres. Por comunidades auténomas, las que tuvieron los
porcentajes por debajo del promedio estatal fueron el Pais Vasco (0,5 puntos por encima del

promedio de la UE), Navarra, Asturias, Galicia, Castilla y Ledn, Aragén, Cantabria y La Rioja.

Por otro lado, en el anuario de la educacion de las Islas Baleares del 2013. Comenta en la
pagina 95, en cuanto al género, en el caso de las Islas Baleares, es remarcable la diferencia entre
el abandono masculino y el femenino: el primero se mantiene siempre muchos de puntos
porcentuales por encima del segundo, siempre por encima de 9,9 y con extremos de mas de 20

puntos.

PORCENTAJE DE FORMACION DE LA JUVENTUD ENTRE 20 HASTA los 24 ANOS, POR
SEXO, Al ESTADO ESPANOL. CURSO 2009/2010

20 anos 21 anos 22 anos 23 anos 24 anos
Total 50,8 42,3 35,2 28,8 21,8
Hombres 44.8 37,4 31,4 26,2 20,4
Mujeres 57,1 47,5 39,1 31,6 23,2

Fuente: Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes. Datos del curso 2009-2010

Observamos que el porcentaje de formacion de la juventud de entre 20 a 24 afos, en el estado
espanol, va menguando con la edad y las mujeres son mayoria en todas las edades. En valores

absolutos y segun publica el Ministerio de Educacion para el curso 2009-2010 en las Islas



Baleares, hubo un total de 8.468 personas escolarizadas entre 20 a 24 afos, de las cuales: 8.468

fueron hombres y 11.475 mujeres. Lo que supone un 57.53% de mujeres.

TASA BRUTA DE ESCOLARIZACION POR SEXO, EN LOS CICLOS FORMATIVOS DE GRADO
MEDIO Y SUPERIOR DE LAS ISLAS BALEARES Y TOTAL NACIONAL. CURSO 2009- 2010

Tasa bruta esco- Ciclo Formativo Grado | Ciclo Formativo Grado

larizacion . .

Medio Superior

AMBOS SEXOS
TOTAL Nacional 30,8 26,4
Balears (llles) 25,2 14,3
HOMBRES
Total Nacional 32,3 25,6
Balears (llles) 27 1 13,5
MUJERES
Total Nacional 29,1 27,4
Balears (llles) 23,2 15,1

Fuente: Ministerio de Educacién, Cultura y deportes

A continuacion los datos encontrados de matriculas para el curso 2012-2013 por islas, pero sin

distincion de sexo y el porcentaje de variacién respecto al curso anterior:

MATRiCU’LAS EN FORMACION PROFESIONAL EN LAS ILLES BALEARS CURSO 2012-2013 |
VARIACION CON EL CURSO ANTERIOR

INCREMENTO RESPECTO AL ANO
CF GM |CF GS PQPI CAPI TOTAL |PASADO

Mallorca 4.396 2.693 1.859 308 9.256 | 13,49%

Menorca 655 276 282 29 1.242| 5,79%

Eivissa 657 356 378 66 1.457122,43%

Formentera 32 23 37 92| 4,54%

FP a

distancia 477 515 992 | 342%

ILLES

BALEARS 6.217 3.863 2.556 403 13.039 | 20,37%

Fuente: Consejeria de Educacién Web CAIB

Si comparamos los datos de las personas matriculadas en los ciclos formativos de grado medio y
los de grado superior, observamos que hay un aumento en las matriculas de los dos tipos de
ciclos. No se puede hacer comparativa por sexo, al no disponer actualmente de los datos
disgregados.

Hay un aumento de la matricula en Ibiza del Ciclo Formativo de Grado Medio, de 252 mas que en
el curso 2004-2005. En cuanto al ciclo formativo de Grado Superior, la matricula ha aumentado en
151 mas. Si observamos los datos de las Islas Baleares, el aumento es mas considerable, con
1.868 matriculas mas en el Grado Medio, y de 1.688 en el Grado Superior.

Observamos también que Ibiza, es la isla donde mas han subido el nimero de matriculas de



todas las islas, destacando la formacion a distancia que ha subido mas del 300% respecto al

curso pasado.

EN CUANTO Al ACCESO A ESTUDIOS UNIVERSITARIOS (EN LA UIB)

PRUEBAS DE ACCESO

A continuacion los datos de acceso a la Universidad para el alumnado libre en el curso 2008-2009
y 2009-2010 y el acceso del alumnado de bachillerato y superiores del curso 2010-2011. Donde se
muestra una evolucién en matriculas, presentaciones y suspensos, de las mujeres, siendo el

porcentaje superior al 58%.

Pruebas de acceso a la UIB Matriculas Aprobadas/os |Suspendidas/os
(PAAU)
Alumnado libre y oficial

(convoc. junio)
curso 2008-2009 Total* |Mujeres| Total | Mujeres | Total | Mujeres
Cientifico tecnologia 704 230 603 203| 100 27
Ciencias de la salud 772 534 708 484 63 49
Ciencias Sociales 1.033 664 921 593| 109 68
Humanidades 338 263 297 228 40 34
Artes 116 86 107 77 9 9
Total 2963 1.777| 2.636 1.585| 321 187

Fuente: Memoria 08-09 UIB

*No cuadra el total, porque se han de tener en cuenta las personas No presentadas, en
total hay 6 personas (1 hombre en Cientifico tecnologia, 1 mujer en Salud, 3 mujeres en
ciencias sociales y 1 mujer en Humanidades)

A partir del curso 2009-2010, los items recogidos varian y las personas suspendidas no se
contabilizan, siendo substituidas por las personas presentadas.

Pruebas de acceso a la UIB (PAAU) Matriculas | Presentadas/os | Aprobadas/os
Alumnado libre y oficial (convoc.
junio) curso 2009-2010 Total |Mujeres| Total | Mujeres | Total | Mujeres
Artes plasticas, Imagen y Diseino 269 119 269 119 254 108
Artes escénicas, Musica y Danza 26 15 25 14 23 13
Ciencias y Tecnologia 1.223 631| 1.216 627 1.141 594
Humanidades y Ciencias Sociales | 1.589| 1.059| 1.583 1.056] 1.431 952
Total 3.107] 1.824| 3.093 1.816] 2.849 1.667
Fuente: Memoria 09-10 UIB nota Los items varian este curso
Pruell;aalge(;ﬁc;ej)o en Matriculas |Presentadas/os| Aprobadas/os
Alumnado bachillerato y técnicas
superiores (convoc. junio)
Curso 2010-2011 Total Mujeres| Total | Mujeres | Total| Mujeres
Sélo fase general 228 140 226 138 186 119
Solo fase especifica* 299 163| 278 149| 193 97




2.920
3.424

Fase general y especifica 2.929| 1.764
Total 3.456| 2.067
Fuente: Memoria 10-11 UIB. También varian los items

1.759
2.046

2.677
2.863

1.608
1.727

*Se considera aprobado en la fase especifica el alumnado que apruebe al menos una de las

materias

Del total de alumnado matriculado en el curso 2008-2009, el 59.97% son mujeres, lo que
supone menos de un punto porcentual respecto al curso 2005-2006, del primer diagndstico. Las
ramas con una tasa de alumnado femenino mas importante son las Humanidades y las Ciencias
sociales, con un 77.81% ( lo que supone una bajada de mas de 3 puntos porcentuales respecto al
curso 2005-2006) y un 64.27% respectivamente ( lo que supone una bajada de mas de 6 puntos
porcentuales respeto 2005-2006). El 60.12% de las alumnas aprueba la PAAU.

Siguiendo informe del Consejo Escolar de las Islas Baleares, para el curso 2008-2009. Se-
gun datos de la Direccion General de Universidad y Modernizacion Educativa, el numero de alum-
nado que se presento a las pruebas de acceso a la universidad (PAU) fue 3.396, de los cuales
1.391 hombres (40,96%) y 2.005 mujeres (59,04%). Del total de presentados superaron las prue-
bas 2.904 alumnas, el 85,51% de los presentados, de los cuales el 39,84% eran hombres y el
60,16% mujeres.

Por islas, los porcentajes de alumnado que superaron las pruebas fueron de 85,16% en
Mallorca, 91,35% en Menorca, 83,65% en Ibiza 'y 92,31% en Formentera.

ACCESO DE MAYORES DE 25 ANOS

A continuacion se presentan los datos recogidos en las diferentes memorias de la UIB, para el
curso del 2008-2009 para comparar con el curso 2009-2010, al contar con los mismos items de
valoracién, por lo tanto observamos que entre estos cursos escolares, el porcentaje de mujeres
matriculadas aumenta 1,55%; las aprobadas, aumenta un 1,63% y no presentadas aumenta un
8,68%. En cambio las mujeres suspendidas disminuyen un 2,89%.

También podemos observar que en ciencias sociales y juridicas, se matricularon en el curso
2008-2009, un 44.80% de mujeres y en el curso siguiente, fue de un 49.74%. En cambio en
Humanidades, el porcentaje llega hasta un 66.80% en el curso 2008-2009 y hasta un 67.26% en
el curso 2010-2011.

CURSO 2008-2009

Prueb:Tadslgcceso Matriculadas/os | Aprobadas/os [Suspendidas/os|No presentadas/os

Mayores de 25 afos
2008-2009 Total |Mujeres| Total [Mujeres| Total | Mujeres | Total | Mujeres

Cientifico tecnologia 67 24 11 3 39 16 17 5
Ciencias de la salud 149 105 47 29 74 57 28 19
Humanidades 154 103 78 50 49 34 27 19
Ciencias Sociales y
Juridicas 576 258| 259 114| 184 87 133 57
Total 946 490, 395 196| 346 194 205 100
CURSO 2009-2010

Proves (ljJIch cesala Matriculades/ats| Aprovades/ats| Suspese/os |No presentades/ats

Majors de 25 anys | Total | Dones |Total| Dones | Total | Dones| Total Dones




2009-2010
Cientificotecnologia 55 18| 14 3 25 9 16 6
Ciéncies de la salut 154 91 40 22 79 47 35 22
Humanitats 168 113| 82 53 51 34 35 26
Ciéncies Socials i
Juridiques 581 289| 264 127 182 89 135 73
Total 958 511| 400 205 337 179 221 127

A continuacion se presentan los datos recogidos para el curso del 2010-2011 para comparar con
el curso 2011-2012, al contar con los mismos items de valoracion, observamos que hay un
aumento en todas las areas especificadas, donde el porcentaje de presentadas sube un 1,88%.

En el curso 2010-2011 las mujeres matriculadas en Ciencias sociales y juridicas llega hasta el
58.64%. En cambio en Ingenieria y Arquitectura el porcentaje es de solo un 17.39% en el curso
2010-2011 y de un 30.61% en el curso 2011-2012 ( casi se duplica el porcentaje de mujeres

matriculadas).

CURSO 2010-2011

Prueb:Tadslgcceso *Matriculadas/os Presentadas/os Aprobadas/os
Mayores de 25 aiios
2010-2011 Total Mujeres Total Mujeres Total Mujeres

Arte y Humanidades 96 65 91 61 61 38
Ciencias 29 11 29 11 10 3
Ciencias de la salud 169 116 158 39 25

Ciencias sociales y

juridicas 619 363 568 337 306 170
Ingenieria 'y
Arquitectura 46 8 40 8 14 3
TOTAL 959 563 886 525 430 239

*El alumado puede estar matriculado ademas de una opcién Fuente: Memoria UIB 2010-2011.Los

items varian

CURSO 2011-2012

PruebaaTadglgcceso *Matriculadas/os | Presentadas/os Aprobadas/os
Mayores de 25 aios
2011-2012 Total | Mujeres Total | Mujeres Total Mujeres

Arte y Humanidades 90 59 78 54 43 32
Ciencias 32 14 22 10 6 3
Ciencias de la salud 220 165 184 134 45 33
Ciencias sociales y

juridicas 567 321 462 270 253 135
Ingenieria 'y
Arquitectura 49 15 44 15 21 5
TOTAL 958 574 790 483 368 208

*El alumado puede estar matriculado ademas de una opcién

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN LAS ISLAS BALEARES

Segun el Vo informe de la oficina para la igualdad de la UIB (es el ultimo) curso 2008-2009.

Siguiendo la misma tendencia, en la UIB las alumnas han sido mayoria en el primer y segundo
ciclo los ultimos once afios académicos, con una feminizacion del alumnado que se ha

consolidado en torno al 60% . Tenemos que recordar que, tal como sefala la Disposicion Adicional



Primera de la LO 3/2007 para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, podemos hablar de
composicion equilibrada entre hombres y mujeres cuando las personas de cada sexo no superan
el 60% ni son inferiores al 40%. En este sentido, efectivamente, el alumnado de la universidad de
las Islas Baleares, ha tendido a lo largo de este afios a feminizarse cada vez mas.

Tal como se especifica a la Memoria del Observatorio Municipal, para el curso 2009-2010. No son
los mismos items, pero se puede hacer la valoracion genérica de licenciaturas, estudios

arquitectura e ingenierias técnicas, asi como estudios de diplomatura.

Observamos que no han variado mucho las cosas a lo largo de estos afios, todavia hay mucha
diferencia entre Psicologia, donde un 78% son mujeres, Enfermeria, con un 83,91% en el curso
2008-2009 y un 85,42% en el curso 2009-2010.

Asi mismo también se tiene que tener en cuenta las mujeres como maestras, en el curso 2005-
2006 estaban separadas por especialidades pero en las tablas actualizadas se ven juntas, por lo
tanto teniamos un porcentaje de mujeres maestras que va menguando a lo largo de los afios: En
el curso 2005-2006 del 79,60%; en el curso 2008-2009, fue del 78,18%; y en el curso 2009-2010,
del 77,76%,

También podemos observar que en matematicas, el curso 2005-2006, estaban matriculados un
62, 16% de hombres, en cambio actualmente la proporcién ronda el 50%.

En diplomatura de turismo, el porcentaje de hombres y de mujeres, no ha variado a lo largo de
este tiempo, sigue igual: con un 41% de hombres.

Otro dato curioso, son las profesiones consideradas femeninas, es donde hay mas concentracion
de hombres, como es en Ciencias empresariales, con 567, lo que supone un 45,79% de hombres
en el curso 2008-2009 y un 45,60% en el curso 2009-2010. Maestra, es la segunda profesion
donde mas hombres se concentran: con un 21,13% al curso 2008-2009 y un 22,2% al curso 2009-
2010.

El porcentaje de alumnado matriculado para el curso 2008-2009, es del 61,50% de mujeres para
estudios de licenciatura, de un 91,73% para los hombres de estudios de arquitectura e ingenieria,
un 80,84% de los hombres en estudios de arquitectura e ingenierias técnicas, y un 70,62% de
mujeres en estudios de diplomatura.

Para el curso 2009-2010, se produce un aumento, aunque por sexos no hay muchas
diferencias,un 62,87% de mujeres para estudios de licenciatura, de un 93,61% para los hombres
de estudios de arquitectura e ingenieria, un 82,01% de los hombres en estudios de arquitectura e
ingenierias técnicas, y un 70,26% de mujeres en estudios de diplomatura.

En la tabla siguiente observamos como hay estudios feminizados y masculinizados.

Alumnado matriculado |Curso 2008/2009 Curso 2009/2010
en la UIB, por estudio y Hombres | Mujeres
sexo (presenciales) Total Total | Hombres | Mujeres

Administracion y direccion 799 353 446 595 235 360
de empresas
Arquitectura técnica 398 265 133 313 216 97
Biologia 463 168 295 354 130 224
Bioguimica 27 10 17 30 16 14
Ciencias empresariales 1238 567 671 910 415 495
Periodismo 125 46 79 97 39 58
Historia del Arte 221 49 172 166 35 131
Comunicacion audiovisual 115 61 54 83 42 41




Alumnado matriculado |Curso 2008/2009 Curso 2009/2010
en la UIB, por estudio y Hombres | Muieres
sexo (presenciales) Total ) Total | Hombres | Mujeres
Administracion y direccion 799 353 446 595 235 360
de empresas
Periodismo 125 46 79 97 39 58
Diplomatura en turismo 993 414 579 778 325 453
Direccion Hotelera
Internacional
Derecho 848 350 498 679 285 394
Economia 359 186 173 276 133 143
Educacién social 328 52 276 215 30 185
Ingenieria en informatica 121 110 10 94 88 6
Ingenieria técnica agricola 146 105 41 155 114 41
Ingenieria técn. De 122 106 16 106 89 17
telecomunicaciones.
Ingenieria técnica en 283 250 33 268 235 33
informatica de gestion
Ingenieria técnica en 203 187 16 183 167 16
informatica de sistemas
Ingenieria técnica 226 201 25 226 205 21
industrial. Especialidad en
electrénica industrial
Filologia inglesa 420 110 310 330 89 241
Filosofia 159 83 76 111 60 51
C. Fisica 95 70 25 66 47 19
Fisioterapia 259 97 162 187 75 112
Geografia 130 88 42 97 70 27
Historia 215 131 84 137 86 51
Historia del arte
Enfermeria 578 93 485 446 65 381
Matematicas 64 32 32 49 25 24
Maestra/o 2.333 493 1.840| 1.664 370 1.294
Pedagogia 428 75 353 335 55 280
Psicologia 524 115 409 433 94 339
Psico pedagogia 84 16 68 103 15 88
C. Quimica 166 75 91 129 55 74
Relaciones laborales 378 125 253 377 125 252
Trabajo social 402 71 331 319 51 268
TOTAL 13.250 5.155 8.095|10.311 4.081 6.230
A continuacién los totales de los:
Estudios de
licenciatura 5.242 2.018 3.224| 4.070 1.511 2.559
Estudios arquitectura
e ingenierias 121 111 10 94 88 6
Estudios de
arquitectura e
|ingenierias técnicas 1.378 1.114 264 | 1.251 1.026 225
Estudios de
diplomatura 6509 1912 4597 | 4896 1456 3440

Fuente: Memoria UIB




Segun el anuario de la Educacién de las Islas Baleares del 2012, realizado por la UIB, La

distribucién por sexo para el conjunto de la UIB, sobre la matricula del curso 2011-2012, es del
59,71% para las mujeres y del 40,29% para los hombres, unas cifras que contindan los
porcentajes del afio 2010-2011: el 60,06%, para las mujeres y un 39,94%, para los hombres. El
porcentaje de mujeres en la UIB continia superando en casi 6 puntos la media de las
universidades espanolas en este mismo curso (53,9%). Esta diferenciacion por sexo, superior a la
del Estado, puede estar relacionada con la estructura de la oferta de la UIB, en la cual predominan
estudios mas feminizados y con un volumen de alumnado en las ingenierias relativamente
reducido. La apreciable diferenciaciéon por sexo no es coyuntural, sino que es muy estable los
ultimos afos; de hecho, no ha cambiado mucho desde el curso 2000-2001, puesto que entonces
habia el 58,40% de mujeres, es decir, ha aumentado la feminizacién un poco mas de un punto
porcentual. Si calculamos la tasa de masculinidad (TM), podemos comprobar que por cada 100

alumnos mujeres solamente hay 67,46 hombres (el curso 2003-2004: 71,82).

Estos datos todavia se han equilibrado un poco entre el alumnado de nuevo ingreso, y la tasa de
masculinidad ha pasado del 65,46%, el curso 2006-2007, al 73,97%, el ultimo afio académico,
entre el alumnado matriculado de nuevo ingreso. La explicacion mas razonable esta vinculada a
las dificultades de los jévenes de insercion en el mercado de trabajo, lo cual provoca mas
inversion en formacioén de larga duracion.

Por ramas de ensefianza, esta distribucion muestra (la misma tendencia que en los cursos
anteriores) resultados diversos: en las ingenierias y arquitecturas técnicas son mayoritarios los
hombres (en algunas carreras, como Ingenieria informatica, la TM es superior a 1.000 hombres
por cada 100 mujeres), resultado que se produce en el sistema universitario espafiol en un
porcentaje muy elevado. En el extremo opuesto, si solamente tenemos en cuenta los datos de la
UIB, se situan una serie de ramas: los estudios de grado de educacion infantil (TM: 4,32), grado
de Pedagogia (TM: 14,68), grado de Educacion Social (TM: 20,83), grado de Trabajo Social (TM:
31,09), Enfermeria (TM: 27,82), grado de Estudios ingleses (TM: 30,67), todas las carreras
educativas y las filologias. El analisis de este fendmeno nos obliga a pensar en la evolucién de las
«marcas de género», que caracterizan las carreras universitarias como femeninas o masculinas. A
pesar de que la evolucién ha sido de cada vez mas igualitaria entre los géneros, muchas mujeres
todavia se resisten a elegir carreras tradicionalmente consideradas como «masculinas» y muchos
hombres se resisten a elegir carreras consideradas como «femeninas».

Los datos estadisticos indican que desde 1975 aumentan las matriculaciones femeninas en la
Universidad y a todas las carreras. En las carreras técnicas, también se produce este incremento,
pero todavia estdn muy afuera de la equiparacion por sexo. En general, las mujeres prefieren
carreras de ciencias sociales, humanas o biosanitarias, y, los hombres, Economia, Derecho y las

ingenierias.

EL PROFESORADO DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS POR UNIVERSIDADES 2009-2010
Actualmente en el estado espaniol, para el curso 2009-2010, las mujeres representan un 37,56%

del profesorado, en cambio en las Islas Baleares el porcentaje aumenta casi 7 puntos y medio,



con un 46,35%. En las Islas Baleares, Hay un 66,88% de mujeres de entre 35 a 54 afos, en el

estado espanol este porcentaje es del 62,39%.

Si comparamos estos datos con el primer diagnéstico, con los datos del curso 2005-2006,

observamos que en el conjunto del estado el porcentaje de mujeres profesoras ha subido 2 puntos

y en las Islas Baleares ha disminuido 7,5 puntos porcentuales.

Edad y sexo del personal docente universitario para el curso 2009-2010

<
25
ano| 25a (30 a|35a | 40a 45 a > 64
Total S 29 34 39 44 49 50a54| 55a59 | 60a64 | anos
Espaia |Total 105.245| 547| 5.562|10.167|13.880| 17.603| 16.882 15.378 12.126 8.686| 4.414
Mujeres 39.539| 300| 2.956| 4.676| 6.056 6.928 6.337 5.350 3.760 2.218 958
llles Total 151 0 7 13 30 27 22 22 13 14 3
Balears | Mujeres 70 0 4 9 19 14 6 9 6 3 0

Fuente: Para las llles Balears, se utilizan los datos del Observatorio Municipal para la igualdad elaborado con
datos del INE. Para los datos nacionales se utilizan los datos del INE.

S

A continuacién podemos observar las diferencias de sexo por departamento, del profesorado de

la UIB. Observamos que los porcentajes de mujeres, con comparacion con los datos del primer

diagnéstico del duros 2005-2006, han aumentado en 7 puntos porcentuales a filologia catalana y

ha disminuido casi 5 puntos en puntos, el resto no hay mucha diferencia porcentual.

Porcentaje de mujeres profesoras de la UIB por departamentos. Curso 2007-2008

Departamento % mujeres

Fisica 13,41
Ciencias de la Tierra 21,26
C. Matematicas e Informatica 22,13
Economia de la Empresa 25,93
Biologia 25,68
Filosofia y Trabajo Social 29,55
Filologia Catalana 35,56
Quimica 29,55
Derecho Privado 35,19
Pedagogia y Didacticas especificas 33,33
Economia Aplicada 36,36
C. Histéricas y Teoria de las Artes 38,78
Derecho Publico 37,93
Psicologia 43,33
Biologia fundamental y C. de la Salud 52,78
Pedagogia Aplicada y Psicologia de la Educacién 57,50
Filologia Espafola, Moderna y Latina 61,76
Enfermeria y Fisioterapia 69,57

Fuente: Oficina para la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres UIB



Tal como muestra el informe de la oficina para la igualdad: Si desglosamos este numero
total de profesorado por departamentos, constatamos que los de Fisica, Ciencias de la Tierra,
Ciencias y Matematicas continuan siendo los que tienen un porcentaje de mujeres mas bajo. Por
otro lado, los departamentos con un porcentaje de mujeres mas alto contintan siendo los de
Enfermeria y Fisioterapia, Filologia Espafola, Pedagogia Aplicada y Psicologia de la Educacion y
Biologia Fundamental y Ciencias de la Salud, todos con una presencia de mujeres profesoras
superior al 50%. Hay que sefalar que tan solo en los casos de los departamentos de Psicologia,
Biologia Fundamental y Ciencias de la Salud y Pedagogia Aplicada y Psicologia de la Educacién

podemos hablar de una composicidn equilibrada por sexo.

Los datos obtenidos en relacion con el departamento muestran que su situacion en la UIB
contintia siendo muy parecida a la del resto de universidades del Estado, de forma que el
profesorado esta constituido en mayor medida por hombres que por mujeres y se detecta una
segregacion tanto horizontal (con mucha mas presencia femenina en determinados
departamentos) como vertical (con muchas mas persones profesoras en las categorias Catedra
Universitaria y Titular Universitario) (Garcia y Garcia 1998; 2001; Ministerio de Ciencia e
Innovacion 2008), y esta ultima forma de segregacion es una muestra de la presencia del llamado
techo de cristal en el mundo universitario (Ballarin 2005; Callejo et al. 2004; Guil 2005). Estos
datos nos recuerdan que las barreras internas y externas, las dificultades para conciliar la vida
personal y profesional, la division sexual del trabajo y la consiguiente transferencia de recursos

podrian estar en la base de estas desigualdades (Izquierdo 2004; Pérez Sedefio 2005; Puy 2007).

4.2. EN CUANTO AL MUNICIPIO E ISLA DE EIVISSA

LISTA DE CENTROS DOCENTES NO UNIVERSITARIOS DEL MUNICIPIO DE EIVISSA
Se incluyen en negrita los nuevos centros educativos, que no aparecen al primer diagndstico

presentado en el 2008.

Centros educativos 2012-2013

CEP DE EIVISSA (Centro de profesorado)

CEPAPITIUSAS (Centro Educacion Personas Adultas)
CONSERVATORIO PROFESIONAL DE MUSICAY DANZA DE EIVISSAY
FORMENTERA

CEIP CAN CANTO

CEIP CAN MISSES

CEIP CAS SERRES

CEIP ES PRATET

CEIP POETA VILLANGOMEZ

CEIP PORTAL NOU

CEIP SA BLANCA DONA

CEIP SA BODEGA.

CEIP SA GRADUADA

EOEP DE ATENCION PRIMARENCA EIVISSA-FORMENTERA




Centros educativos 2012-2013
CEP DE EIVISSA (Centro de profesorado)
EOEP GENERAL EIVISSA-FORMENTERA
EOEP GENERAL EIVISSA-FORMENTERA (SOTSEU FORMENTERA)
ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS DE EIVISSA
IES ISIDOR MACABICH
IES SA BLANCA DONA
IES SA COLOMINA
IES SANTA MARIA D'EIVISSA
MESTRAL (PRIVADO)
CC NUESTRA SENORA DE LA CONSOLACION (CONCERTADO)
CCSA REAL (CONCERTADO)
PATRONATO MUNICIPAL DE MUSICA DE EIVISSA
ESCUELA DE ARTE DE EIVISSA

Fuente: Consejeria de Educacion y Cultura del Gobierno Balear

Nota: de CP=Colegio Publico, pasa a denominarse CEIP=Centro Educacién Infantil y Primaria

NIVEL EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE EIVISSA

En comparacion con los datos del curso 2004-2005, del primer diagnéstico, observamos que
hay un aumento de las matriculas carezco en ESO y Bachillerato. No se disponen de los datos
disgregados por sexo, igual que en el primer diagnostico.

MATRICULA CURSO 2011-2012 Y 2012-2013 MUNICIPIO DE EIVISSA. TODOS LOS NIVELES

Infantil [Primaria |[ESO* [Bachillerat GS/PQPI*CFGM*(CFGS* [Total
2009-2010 3.546 2.060 580, 90 283 145 6.704
2011-2012| 1.304 2.374 2.052 613 108 329 161 6.941
2012-2013| 1.308 2.448 2.044 612 122 357 201 7.092

Font: Anuari de I'Educacié de les llles Balears 2013. Caixa Colonya

*ESO= Educacié Secundaria Obligatoria

GS/PQPI= Grau Superior/ Programa de Qualificacié Professional Inicial
CFGM=Cicle Formatiu de Grau Mitia/ CFGS= Cicle Formatiu de Grau Superior

NIVEL EDUCATIVO ISLA DE EIVISSA

MATRICULA DEL ALUMNADO DE REGIMEN GENERAL POR ETAPA EDUCATIVA,
TITULARIDAD DE CENTRO E ISLA. CURSO 2008-2009

Etapa Centros Centros Centros Centros Total
publicos concertados privados municipales

EIVISSA

Ed. infantil-1 37 37

Ed. infanti-2  [2.918 555 26 3.499

Ed. primaria 5.586 1.086 6.672

ESO 3.500 754 154 4.408




PQPI 120 120
Bachillerato 1.031 141 70 1.242
CFGM A78 478
CFGS 262 262
Total 13.895 2.536 250 37 16.718
Fuente: Consejo escolar de las Islas Baleares con datos DGPC
MATRICULA De EI-2 POR EDAD, TITULARIDAD DE CENTRO E ISLA EIVISSA
Centros publicos |Centros concertados|  Centros Total
privados
3 afios 953 174 14 1.141
4 afios 974 178 12 1.164
5 afios 991 203 0 1.194
Total 2.918 555 26 3.499

Fuente: Consejo Escolar de las llles Balears

Comparando los datos de la matricula escolar en las Islas Baleares, con el censo de
poblacion, estuvo escolarizada el 91,67% de la poblacion de 3 anos, el 93,04% de la de 4 afios, el
94,49% de la de 5 anos.

ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO (NESE). POR
TITULARIDAD DE CENTRO E ISLA

Centros publicos Centros concerta- | Centros privados | Total

dos
Mallorca 840 451 1.291
Menorca 123 45 168
Eivissa 161 15 176
Formentera 10 0 10
llles Balears 1134 511 1.645

Fuente: Consejo Escolar de las llles Balears 2008

El alumnado de esta etapa con NESE aumenté de un 30,14% respecto del curso anterior.
Este alto porcentaje podria tener su explicacién en mas actuaciones dirigidas al diagndstico del
alumnado. Las tipologias del alumnado con NESE fueron las de retraso madurativo, deficiencia
psiquica, trastornos del desarrollo del lenguaje y la comunicacién, otras necesidades especiales y

trastornos generalizados del desarrollo, que supusieron el 76,53% del total.

Es destacable el porcentaje del 0,67% de alumnos de altas capacidades.

ALUMNADO DE EIVISSA CON NESE POR TIPOLOGIA Y TITULARIDAD DE CENTRO
| Tipologia | Centros | Centros | Centros | Total |




publicos concertados | privados
Deficiencia 12 0 0 12
auditiva
Deficiencia visual | 4 0 0 4
Deficiencia 10 0 0 10
motora
Deficiencia 18 0 0 18
psiquica
Pluri deficiencia 3 0 0 3
Retraso 21 2 0 23
madurativo
Trastornos del 31 4 0 35
desarrollo del
lenguaje y la
comunicacion
Trastornos 35 2 0 37
generalizados del
desarrollo
Trastornos 4 2 0 6
graves de
conducta,
personalidad o
comportamiento
Otras 23 5 0 28
necesidades
Total 161 15 0 176

Fuente: Consejo Escolar de las llles Balears 2008

Segun podemos observar en las siguientes tablas, el alumnado matriculado en los centros
educativos de la isla de Ibiza, no se puede hacer comparativa con el primer diagndstico, al constar
las matriculas solo del municipio de Eivissa. Por lo que se hace la comparativa con el curso
anterior.

Alumnado matriculado en los centros educativos ISLA DE EIVISSA 2008- 2009
Bachille- Educacioén Es-
Educacion Educacion | ESO rato pecial Ciclos Formativo
Infantil Primaria Bachillerato | NESE Bachi. 7| Grado | Grado
a distancia = 0,56% Medio | Sup.
Hombres=
85
El 1= 37 + El 2= Mujeres=11 NESE
3.499. 2| CGM:2=0,42%
Total= 3.536 6.672| 4.408 1.242 | Total=197 | NESE CGS=0 478 262

Ciclo Formativo a distan- | PCPI

cia

NESE=Necesida- NESE NESE NESE CAPI* Grado Medio Grado

des Educativas So- | PRIMARIA | 3oi PQPI Superior
4to




ESO

625=
9,12%

1M1=
5,55%

20=

porte Educativo 16,67% 60 120

Fuente: consejo Escolar de las islas Baleares. Informe 2008-2009

*CAPI= Cursos Aprendizaje Profesional Inicial para jévenes sin ESO, de los 16 a 21 afios.

Variacion Alumnado matriculado en los centros educativos de la Isla de Eivissa. Curso 2007-
2008 y 2008-2009
Educa- Bachille- Ciclos Formati-
Educacioén cién ESO rato vos
Infantil Primaria Bachillerato a Educa- | Grado | Grado
distancia cion Es- | Medio | Sup.
pecial
Hombres=
No hay 7,59%
datos El 1
pero si de gMujeres=1,82
El 2= %
0.72% 1,63% | 1,90% 6,15%  TOTAL:4,23% 2,15%

Fuente: Consejo Escolar de las llles Baleares. Informe 2008-2009

MATRICULA DE BACHILLERATO EN LA ISLA DE EIVISSA POR SEXO. CURSO 2008-2009

HOMBRES | MUJERES | TOTAL
ARTES 125 159 284
CIENCIAS 79 87 166
CIENCIAS Y TECNOLOGIA 111 90 201
HUMANIDADES Y CIENCIAS SO-

CIALES 206 354 560
TECNOLOGIA 24 7 31
TOTAL 545 697 1242

Fuente: Consejo Escolar de las llles Baleares. Informe 2008-2009 , con datos de la DGPC.

En la tabla anterior, observamos que hay un 56.11% de mujeres matriculadas en bachillerato, y
un 43.88% de hombres. Vemos que las mujeres son mayoria en humanidades y ciencias sociales,
con un 50.78% de las matriculas. En cambio los hombres son mayoria también en los estudios de
humanidades y ciencias sociales, con un 37.79% de la matricula.

A continuacion, siguiendo con los datos del Consejo Escolar de las Islas Baleares, 2008-2009, el
porcentaje por sexo de las matriculas de bachillerato en las Islas Baleares, es la siguiente
diferenciado por sexo.



Percentatges d'homesi dones de batxillerat
per especialitat

m Homes mDones

61,86
59,84
80,94

=1
L'l
L™
L

Arts Ciéncies Ciéncies i Humanitatsi Tecnologia Totes les
tecnologia ciéncies especialitats
socials

A continuacién, no se ha encontrado informacién por islas de las matriculas de los Ciclos
Formativos, asi que se presentan los porcentajes de las Islas Baleares, para el curso 2008-2009.
Observamos que las matriculas en los ciclos formativos de Grado Mediano son 12 puntos
porcentuales superiores a las del Grado Superior, para las mujeres. En los hombres pasa a la
inversa, que hay mas apuntados al Grado Superior, con 12 puntos porcentuales mas que en el
Grado Medio. Si comparamos estos datos con los del primero diagndstico (curso 2004-2005), en

las Islas Baleares habia un 53.23% de hombres matriculados en el Ciclo Medio y un 50.66% de
mujeres en el Grado Superior.

Matriculaa CFGM per sexe Matriculaa CFGS per sexe

B Homes MDones B Homes MDones

84,56% 72,28%

53,80%

0,
61,76% 46,20%

49,28% S0.72%
56,50% -

43,50%

38,24% 27,72%

15,44%

Centres publics Centres concertats Centres privats

Centres pblics Centres concertats Centres privats

F

Fuente: Consejo Escolar de las llles Baleares. Informe 2008-2009

ALUMNADO MATRICULADO EN LA UIB

Alumnado total matriculado en la UIB por sede y sexo.
Curso 2007-2008




Mujeres Hombres Total
Sede de Eivissa 313 174 487
Isla Mallorca 7.878 5.258 13.136
Isla Menorca 200 92 292

Fuente: Observatorio para la igualdad de oportunidades entre mujeres y

hombres de la UIB

Observamos que para el curso 2007-2008, hay mas presencia femenina en todas las islas,
tal como en el curso 2005-2006. En la sede de Eivissa, el porcentaje de mujeres matriculadas, es
del 64,27%, lo que supone un 3,67 puntos porcentuales mas que en el curso 2005-2006. Para los
hombres han aumentado un 3,68 puntos porcentuales el nimero de matriculas respecto al curso
2005-2006.

Segun el Quinto Informe de Situacion de la Oficina para la Igualdad de Oportunidades
entre mujeres y hombres de la UIB. La desigualdad en la formacién entre mujeres y hombres ha
sido una caracteristica estructural de la sociedad en Espafa y también en las Baleares. Un
conjunto de circunstancias y de acondicionamientos sociales, economicos, culturales y politicos
han originado, entre otras cuestiones, las desigualdades en el ambito educativo. Pero en las
ultimas décadas, una de las grandes transformaciones estructurales de nuestra sociedad ha sido

el acceso generalizado de las mujeres a la formacién.

Alumnado matriculado en la sede de la UIB de Eivissa
por sexo
Curso Curso 2007-2008
2006/2007
Mujeres 302 313
Hombres 166 174

Fuente: Observatorio para la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de la
UIB. V informe del curso 2008-2009 (ultimo)

Observamos por lo tanto un aumento del alumnado en la sede de la UIB en Eivissa. Entre el
2006 y 2007, Los hombres aumentan en 8 personas y las mujeres en 11, siendo mayoria las
mujeres. En comparacion a los datos del curso 2005-2006, las mujeres representaban un 68,03%
y para el curso 2007, ha bajado y es de un 64,27%. En cambio los hombres en el 2005, suponian
un 31,763% y en el 2007 de un 35,72%, lo que supone mayor incremento.

Segun los datos del Informe anual del Observatorio municipal para la igualdad, el alumnado total
matriculado en la UIB Eivissa, no esta disgregado por sexo, pero es el siguiente: Para el Curso
2009-2010: de 461 personas y para el curso 2010-2011, de 518 personas. Por tanro hay un
aumento de casi el 5% en el curso 2009-2010, respecto al 2005-2006 y de un 11% para el curso
2010-2011.




ALUMNADO MATRICULADO EN ENSENANZAS REGLADAS DE LA UNED POR SEXO,
CURSO 2009-2010

Matriculados/das Curso 2009-2010
UNED Hombres | Mujeres Total
Pitiusas 342 360 702

Fuente: Observatorio Municipal Igualdad con los datos UNED

En cuanto al numero de matriculas en la UNED, no se han encontrado datos del municipio
de Eivissa, sino de las Pitiusas. En comparacién con el curso 2005-2006, observamos un aumento
de las personas matriculadas, los hombres han aumentado en 142 y las mujeres en 35 matriculas.

Por lo tanto las matriculas de los hombres cada vez se equilibran mas con las de las mujeres.

Segun informe del Centro Econémico y Social, del 2011, hay mas presencia de mujeres entre el
alumnado en la UNED. Las mujeres representan el 54,74%, con una tasa de masculinidad (TM)
82,68%. En cambio en la UOC (Universitat Oberta de Catalunya), el equilibrio es mayor, con un

48,91% de mujeres y una TM de 104,47%.

Si diferenciamos por sexo, en las ingenierias y arquitecturas técnicas son mas los hombres,
resultado que se produce en el sistema universitario espafiol, con un porcentaje muy elevado. En
el otro extremo opuesto, si solo citamos los datos de la UIB, se sitian una serie de ramas: los
estudios de grado de Pedagogia (TM: 14,68), grado de Educacion Social (TM: 18,34), grado de
Trabajo Social (TM: 24,87), Enfermeria (TM: 26,64 ), grado de Estudios Ingleses (TM: 28,81), el
conjunto de todas las carreras educativas y el conjunto de la filologia.

Tal como sigue el informe, comenta que este fendmeno nos hace pensar en la evolucion de las
marcas de sexo que caracterizan las carreras universitarias como femeninas o masculinas.
Aunque la evolucién ha sido cada vez mas igualitaria entre los sexos, muchas mujeres todavia se
resisten a escoger carreras tradicionalmente consideradas como masculinas, y también muchos
hombres con las femeninas.

En general, las mujeres prefieren carreras de ciencias sociales, humanidades o biosanitarias, y
los hombres, economia, derecho y las ingenierias.

En cuanto a las matriculas de la UNED, en el curso 2009-2011, hay un 59,38% de mujeres sobre
el alumnado total matriculado del municipio de Eivissa y un 61,90 del total de alumnado
matriculado en las Pitiusas.

Observamos, por lo tanto, que en todas las universidades hay una clara orientacién diferenciada
por el sSexo.
En la presente evaluacion, se incluyen los datos de las matriculas en las ensefianzas de musica,

disgregados por sexo, extraidos del informe del consejo escolar de las Islas Baleares 2008-2009.

MATRICULA OFICIAL DE ENSENANZAS DE MUSICA (EIVISSA), POR GRADO Y SEXO.
CURSO 2008-2009

| | Grado | Grado profesional | Total |




elemental
Ciclo 1 | Ciclo 2 | Ciclo 3
Total 56 18 20 5 99
hombres
Total 68 17 21 11 117
Mujeres
Total 124 35 41 16 216

Fuente. Informe Sistema educativo del Consejo Escolar Islas Baleares 2008-2009

Observamos que la matricula esta equilibrada por sexo, siendo las mujeres mayoritarias, con un
54.83% en el grado elemental, y en el grado profesional, destacan con un 68.75% en el tercer
ciclo. Los instrumentos de mas matricula fueron piano, guitarra, flauta travesera, violin y saxéfono.

MATRICULA OFICIAL DE ENSENANZAS DE MUSICA (ISLAS BALEARES), POR GRADO Y
SEXO. CURSO 2008-2009

Grado Grado profesional Total
elemental
Ciclo1 [Ciclo 2 [Ciclo 3
Hombres [286 89 61 31 467
Mujeres 301 129 74 66 570
Total 587 218 135 97 1.037

Fuente. Informe Sistema educativo del Consejo Escolar Islas Baleares 2008-2009

La matricula dels conservatoris professionals de musica era majoritariament femenina en
tots els graus i cicles. Si comparam les dades de les llles Balears amb les d’Eivissa, veim que al
grau superior, les dones suposen un 51.27%, i al tercer cicle del grau professional, encara que no

sén maijoritaries les matricules, suposen un 68.04%.

PARTICIPANTES HABITUALES EN LAS ACTIVIDADES DEL DEPARTAMENTO DE
JOVENTUD DEL AYUNTAMIENTO DE EIVISSA:

EDAD 5 6 9 10 11 12 13 TOTAL
MUJERES | 1 1 14 19 10 14 1 69
HOMBRES | 0 0 10 11 14 5 2 49
TOTAL 1 1 16 24 30 24 19 3 118




Para este punto, se tiene que tener en cuenta la legislacion vigente para las Islas Baleares,
solo se destaca determinada informacién de la ley de servicios sociales, y de la cartera basica de

Servicios Sociales de las Islas Baleares, se incluye el enlace para su consulta completa.

-Ley 4/2009, de 11 de junio de servicios sociales de las Islas Baleares (enlace:
http://boib.caib.es/pdf/2009089/mp5.pdf )

Definicion del sistema publico de servicios sociales. Segun el articulo 10, se define de la siguiente
manera:

1. El sistema publico de servicios sociales esta integrado por el conjunto de recursos,
prestaciones, actividades, programas, proyectos y equipaciones destinadas al bienestar social de
la poblacién, de titularidad del Gobierno de las Islas Baleares, de los consejos insulares y de las
entidades locales, y también los que la administracion contrate con las entidades de iniciativa
social, mercantil o civil.

2. El sistema publico de servicios sociales funciona de manera integrada y coordinada en red, de
acuerdo con el marco normativo comun que regula las actividades de servicios sociales.

3. El sistema se orienta a detectar, prevenir y atender las situaciones de vulnerabilidad y a trabajar
las situaciones de necesidades de atencion prioritaria, descritas en el articulo 6 de esta ley. De la
cual, destacamos:

f) Violencia machista y las diversas manifestaciones de violencia familiar;

g) Discriminacion por razén de sexo, lugar de procedencia, discapacidad, dolencia, etnia, cultura
o religién o por cualquier otra razon.

-Decreto 66/2016, de 18 de noviembre de 2016, por el cual se aprueba la Cartera Basica de
Servicios Sociales de las Islas Baleares 2017-2020 y se establecen los principios generales
para las carteras insulares y locales
http://www.caib.es/eboibfront/ca/2016/10578/587796/decreto-66-2016-de-18-de-noviembre-de-
2016-por-el-?&idenviament=587796&mode=view&numero=10578

Las prestaciones de la Cartera Basica de los Servicios Sociales, son las siguientes:
1. Prestaciones de los servicios sociales comunitarios basicos

1.1. Servicio de informacién, valoracién, asesoramiento, intervencion y derivacion
1.2. Servicio de ayuda a domicilio

1.3. Servicio de alojamiento alternativo

1.4. Servicio de teleasistencia / telealarma

1.5. Servicio de mediacion intercultural

2. Prestaciones de los servicios sociales comunitarios y especializados

2.1. Prestaciones para menores y jovenes infractores

2.2. Prestaciones para menores y familias

2.3. Prestaciones para mujeres victimas de violencia de género y para sus hijos e hijas

2.4. Prestaciones para personas con discapacidad

2.5. Prestaciones para personas en situacion de dependencia

2.6. Prestaciones para personas con diagndstico de salud mental y necesidad de apoyo extenso.
2.7. Servicios para personas incapacitadas judicialmente

2.8. Servicios de atencion social para otras situaciones de necesidad.

3. Prestaciones econémicas

La legislacion mencionada define cada una de las prestaciones, consultar los enlaces.


http://boib.caib.es/pdf/2009089/mp5.pdf
http://www.caib.es/eboibfront/ca/2016/10578/587796/decreto-66-2016-de-18-de-noviembre-de-2016-por-el-?&idenviament=587796&mode=view&numero=10578
http://www.caib.es/eboibfront/ca/2016/10578/587796/decreto-66-2016-de-18-de-noviembre-de-2016-por-el-?&idenviament=587796&mode=view&numero=10578

- Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocién de la autonomia personal y atencioén a las
personas en situacion de dependencia (BOE n.° 299, de 15 de diciembre). En relacion a este
colectivo, hay mas normativa reguladora a nivel nacional y autonémico. Enlace en el portal:
http://www.dependencia.imserso.es/dependencia_02/index.htm

Los programas que se explican, son los unicos que tienen datos por sexo o que no se han
explicado en el plan de igualdad anterior.

En los datos proporcionados por el Ayuntamiento de Eivissa, algunos no estan disgregadas por
sexo. Su motivo es porque el programa que utilizan para recoger la informacion, no tiene este
filtro.

AYUNTAMIENTO DE EIVISSA

SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION PRIMARIA (Fuente: Memoria del departamento de
Bienestar Social 2014).

Unidad de Trabajo Social (UTS), éstas hacen referencia a las unidades administrativas y
territoriales que proporcionan una atencién directa a la ciudadania en su acceso a los Servicios

Sociales.

Por otro lado, consultando la memoria 2015 del area de Bienestar Social, del Ayuntamiento de
Eivissa, el Sistema de Informacién de personas Usuarias de los Servicios Sociales (SIUSS), se
configura como una herramienta informatica comun del sistema, que no solo actia como apoyo
documental para la recogida de los datos basicos de las personas usuarias de los servicios, sino
que también sirve para llevar a cabo un seguimiento de las intervenciones y proporciona un mayor

conocimiento del perfil de estas personas usuarias.

En el municipio de Eivissa, se dispone de tres Unidades de Trabajo Social (UTS sa Riba, UTS
Ponent y UTS Eixample) que configuran la red de Atencion Social Primaria, donde equipos de
personas cualificadas informan, orientan, asesoran y realizan las intervenciones y gestiones
necesarias para facilitar soluciones a los problemas de caracter educativo y psicosocial que se

planteen y a las necesidades basicas que presenten.

Distribucion de zonas por UTS

Unidades de Trabajo Social |Principales barrios correspondientes a cada zona/UTS

Eixample, Sa Colomina, Es Llimoners, Sa Real, Palmer, Es
UTS  Eixample Clot, Sa Capelleta, Puig des Molins,Can Misses, Can Bufi.



http://www.dependencia.imserso.es/dependencia_02/index.htm

Ses Figueretes, Es Viver, Ses Animes, Platja d’en Bossa,
UTS Ponent Cas Serres, Can Sifre, Ca n’ Escandell, Es Putxet, Cas
Mut/Can Sans.

La Marina, Dalt Vila, Sa Penya, Placa des Parc-Vara de Rei,
UTs Sa Riba Eixample de Vara de Rei, Es Pratet, Sa Blanca Dona, Can
Negre, Vuit d’'agost, Talamanca, S’llla Plana.

Completando la red de unidades de trabajo social, se dispone de un Centro de Acogida
con 20 plazas para alojamiento y un niumero amplio de servicios de ducha, lavanderia y consigna.
Desde este servicio se desarrolla el trabajo social de atencion primaria con las personas que son
recién llegadas y no tienen cargas familiares. Asi mismo hay que destacar que, a través de
convenios de colaboracion, el Ayuntamiento puede ofrecer servicio de comedor para personas en
situacion de riesgo o exclusion social. Y de manera especifica se dispone de un servicio de
promocion de la autonomia personal y atencion a la dependencia que engloba el SAD,
teleasistencia, comedor a domicilio y proyectos especificos.

Por otro lado, segun el informe sobre la situacion de los servicios sociales comunitarios basicos
en las Islas Baleares en 2015 del CAIB, (Font: http://www.caib.es/govern/sac/fitxa.do?
codi=263272&coduo=2390652&lang=ca). Sobre el nimero de las personas profesionales de los
servicios sociales comunitarios basicos, solo se puede hacer una estimacién del total de
profesionales que trabajan en los servicios sociales municipales porque la mayoria de los
municipios contratan prestaciones o servicios con empresas que aportan personal para desarrollar
los programas comunitarios basicos y especificos y que no incluye el Plan Concertado de
Prestaciones Basicas. Si tenemos en cuenta los profesionales que trabajan en este Plan, el Plan
Concertado de Prestaciones Basicas, vemos que los perfiles profesionales mayoritarios son:
trabajadoras/es sociales, educadoras/es sociales, auxiliares del hogar y personal administrativo. El
perfil mas numeroso es el de trabajadoras familiares, que supone el 33,03% sobre el total de
lugares de trabajo en el ambito de los servicios sociales comunitarios, seguido del grupo de
trabajadores sociales, con el 28,18% sobre el total de lugares de trabajo, y el grupo del personal
administrativo y los educadores sociales, con el 13,37% y el 6,95%, respectivamente.

PERSONAS BENEFICIARIAS DE LAS UTS POR SEXO, DESDE el 2011 HASTA el 2016

PERSONAS 201 2012
USUARIAS 1 * % . % 2013 % |2014| % |2015| % |2016| %
UTS EIVISSA
MUJERES

431 |49,09| 399|52,78| 385|48,31|1.065|54,76| 275|50,46| 736]|52,09
HOMBRES

394|44,87| 338|44,71| 367|46,05| 799/41,08| 240|44,04| 599|42,39
Sin
cumplimentar 53| 6,04 19| 2,51 45| 5,65 81| 4,16 30 55 30 55
TOTAL 878| 100| 756| 100| 797| 100[1.945 100| 545, 100| 545| 100

Fuente: Memorias anuales del departamento de Bienestar Social, Ayuntamiento de Eivissa
(*)solo hay datos del numero de expedientes que se van a abrir, y no del total de los
usuarias/arios con los que se ha trabajado.

Se observa que ano tras ano los porcentajes por sexo se van acercando, aunque sigue siendo el
sexo femenino el que mas acude a los servicios sociales de atencion primaria. Al 2011, las
mujeres eran un 49,09% de personas usuarias, al 2012, fue del 52.78%, al 2013, de un 48.31%,

en el 2014, de un 54,76%, y en el 2015 un 50,46%.



http://www.caib.es/govern/sac/fitxa.do?codi=263272&coduo=2390652&lang=ca
http://www.caib.es/govern/sac/fitxa.do?codi=263272&coduo=2390652&lang=ca

Nacionalidad de las personas usuarias de los casos nuevos
En el afio 2016 habia en total 36 nacionalidades, 1 menos que en 2015. Destaca Espana con un
34,5%, un 7% menos que el afio pasado y que se acerca al 42,2% del 2014.

Mientras que el afio 2016 las 4 mas abundantes representaban el 51%; por orden descendente:
Espafia, Paraguay, Marruecos y Argentina; en 2015 solo representan el 60,55%, en la misma
orden que en el 2016.

Caracteristicas familiares

Lo mas destacable es que los casos de las personas solas se acercan a la mitad, 411. En las

familias con hijos, podemos suponer que lo que mas abunda son las parejas con 1/2 hijos, 283. Y
las numerosas suman 144. Los nucleos familiares con 2 miembros pueden ser tanto relaciones de

pareja, como monoparentales con un hijo o familiares, 172. Se tiene que tener en cuenta que
unicamente se tramitan casos de SAD en la UTS Sa Riba, puesto que los otros se tramitan
directamente desde la Unidad de Atencion a la Dependencia y SAD, por lo tanto, el perfil es mas
el de adulto a solas que no el de persona mayor.

EVOLUCION DE LA DISTRIBUCION DE LAS INTERVENCIONES POR SECTORES DE
REFERENCIA

2011 | % [2012| % |2013| % [2014| % |2015| % | 201

%

6

02-FAMILIA 588 37,1| 575| 37,7| 595| 36,53| 529| 32,61| 512| 37,3| 476| 37,7
9 8 7 2

03-INFANCIA 229| 14,4| 173(11,37| 180| 11,05 164 10,11| 78| 569| 86| 6,81
8

04-JUVENTUD 93| 5,88] 110] 7,23| 115| 7,06] 88| 543] 106| 7,74| 72| 5,71

05-MUJER 80| 5,06| 100| 6,57| 82| 503| 90| 555| 99| 7,23 136] 10,7

8

06- PERSONAS 31| 1,96| 36| 2,37| 136| 8,35| 217|13,38| 61| 4,45| 58| 46

MAYORES

07-PERSONAS

CON

DISCAPACIDAD 16| 1,01| 20| 1,31| 59| 362| 65| 4,01| 43| 314| 52| 4,12

08-PERSONAS

RECLUSAS Y

EXRECLUSAS 7/ 044 3| 02| 14| 086 9| 055 4| 029| 6| 048

09-MINORIAS 58| 3,67| 39| 2,56 32| 1,96| 34| 21| 33| 2,41| 34| 2,69

ETNICAS

10- PERSONAS

MARGINADAS,

SIN HOGAR 60| 38| 75| 493 103| 632| 77| 475 87| 635 65| 515

11- PERSONAS

CON

TOXICOMANIAS

(ALCOHOLISMO

Y

DROGADICCION

ES) 23| 1,45 32| 21| 22| 135 16| 099 20| 1,46| 18| 1,43

12-

REFUGIADOS

ASILADOS 1] 0,07] 1| 0,08

13- 41 0,25 5| 0,33 2 0,12 1] 0,06 3] 0,24

EMIGRANTES

14- COLECTIVOS 3] 0,19 1] 0,06 1] 0,07] 1] 0,08




CON
NECESIDADES
PROVADA POR
RIESGOS/
CATASTROFES

15- PERSONAS
CON

ENFERMEDAD 18

0,46 14

0,86 22

1,36

19

1,39

15

16-PERSONAS
CON
ENFERMEDAD

TERMINAL 1] 0,06

0,06 1

0,06

11 0,07

0,4

17-OTROS
GRUPOS EN
SITUACION DE
NECESIDAD

84| 5,31

75

4,93 82

503 115

7,09

11 0,07

87

6,89

18- PERSONAS
INMIGRADAS

18,0

286 9

272

17,8

7] 191

11,72 194

11,96

214

15,6
2

147

11,65

1.58
TOTAL 1

100

1.52

1.62
9

2| 100

1.62
2

100

100

1.37
0

100

126
2

100

Observamos en la tabla anterior, la evolucion de las intervenciones realizadas por las UTS

del municipio de Eivissa:

A lo largo de los afios, podemos observar que suelen tener los mayores porcentajes de

atencion los sectores de: familia, infancia y personas migradas. En el 2014 subié mucho el

porcentaje de atencion a mayores.

DEMANDAS Y RECURSOS APLICADOS. NO disgregado por sexo

Datos del 2014, 2015 y 2016, Fuente: Memoria del departamento de Bienestar Social.

RECURSOS APLICADOS

UNIDADES
FAMILIAS
2014

%TOTAL

UNIDADES
FAMILIAS
2015

%TOT
AL

UNIDADES
FAMILIAS
2016

%TOTAL

101-INFORMACION SOBRE
PRESTACIONES DE SERVICIOS
SOCIALES

46 2,24

29

1,78

55

3,6

1 02-INFORMACION GENERAL E
INESPECIFICA

509

24,77

520

31,84

478

32

103-TRAMITACION ACCESO
RECURSOS NO DEPENDIENTES
DEL SISTEMA SERVICIOS
SOCIALES

125 6,08

93

5,7

53

3,5

104-INFORMACION Y
DERIVACION OTROS SISTEMAS

151

128

7,84

113

7,5

105-DERIVACION HACIA OTROS
RECURSOS Y SERVICIOS
INTERNOS DEL SISTEMA SS.SS.

23

18

1,1

106-DERIVACION HACIA
RECURSOS INSTITUCIONALES
NO GOBERNAMENTALES

0,06

113

7,5

107-CANALIZACION HACIA

0,29

0,31

24

1,61




PROGRAMAS SECTORIALES DEL
PROPIO CENTRO

201-PRESTACIONES DE AYUDA A163 7,93 17 1,04 9 0,6
DOMICILIO 7,93

202-PRESTACIONES DE AYUDAS 25 1,22 3 0,18 6 0,4
TECNICAS

203-OTROS APOYOS EN LA 182 8,86 182 11,15 164 11,01
UNIDAD CONVIVENCIAL

205-ACTUACIONES ESPECIFICASR 0,15 1 0,06 2 0,13
DE APOYO EN LA UNIDAD

CONVIVENCIAL

302-ALBERGUES 28 1,36 21 1,29 22 1,48
303-CENTROS DE ACOGIDA 7 0,34 5 0,31 4 0,27
304-VIVIENDAS TUTELADAS 3 0,15 4 0,24 [0 0
305-ALOJAMIENTO DE 7 0,34 1 0,06 2 0,13
URGENCIA

401-CENTROS,PROGRAMAS Y 13 0,63 21 1,29 B 0,4
ACTUACIONES DE INSERCION

SOCIAL

402-CENTROS, PROGRAMAS Y 65 3,16 45 2,76 32 2,5
ACTIVIDADES OCUPACIONALES

403-CENTROS,PROGRAMAS Y 58 2,82 50 3,06 75 5,04
ACTIVIDADES DE RELACION

SOCIAL, OCIO Y TIEMPO LIBRE

404-PROGRAMAS Y 100 4,87 90 551 85 5,71
ACTUACIONES DE PREVENCION

Y PROMOCION SOCIAL

405-SERVICIOS DE PREVENCION1 0,05 1 0,06 85 5,71
DE LAS SITUACIONES DE

DEPENDENCIAY LAS DE

PROMOCION DE LA AUTONOMIA

PERSONAL

501-PENSIONES 0 0 2 0,12 [0 0
502-AYUDAS ECONOMICAS 67 3,26 58 3,55 57 3,83
PUBLICAS PERIODICAS

503-AYUDA ECONOMICA 165 8,03 143 8,76 128 8,6
PUBLICA DE PAGO UNICO

504-ATENCIONES QUE 243 11,82 152 9,31 [117 7,86
IMPLIQUEN ALIMENTACION

505-OTRAS AYUDAS EN ESPECIE 62 3,02 43 2,63 37 2,48
VINCULADAS A SITUACION DE

NECESIDAD

TOTALES 2055 100 1633 100 [1.489 100

*Refleja la cantidad de un recurso aplicado a diferentes familias o personas solas.

Los recursos aplicados, han cambiado desde 2009, ahora extiende mas especificados. Antes

eran: informacién, orientacion y asesoramiento, apoyo a la unidad convivencional y ayuda a

domicilio, alojamiento alternativo, insercion laboral, prestaciones para la cobertura de las

necesidades basicas, y prestaciones y actuaciones de prevencion e insercion social.

La informacion general e inespecifica, otros apoyos a la unidad convivencial, ayudas econémicas

y atenciones que implican alimentacion, suponen el 48,35% del total de los recursos aplicados. Se




han aplicado recursos en 1.633 ocasiones a diferentes familias, 422 personas menos que en el
2014. Las prestaciones de ayuda a domicilio se reducen notablemente porque estos casos son
cada vez mas atendidos directamente por el Servicio de promocién a la autonomia y atencion a

domicilio que dispone de su propia estructura y SIUSS.

AYUDAS ECONOMICAS. (Font: Memoria del departamento de Bienestar Social).

Las ayudas econdmicas van dirigidas a la cobertura de las necesidades basicas de individuos y
familias, enmarcadas en el plan de trabajo acordado con las personas profesionales y como parte
de la estrategia de trabajo. Son subsidiarias otras prestaciones reguladas. Tienen caracter finalista
y se tienen que destinar al objeto por el cual fueron concebidas. Los perceptores son personas y/o
familias en grave situacion de dificultad, como parte de un proceso de intervencién y de
integracién social, previa valoracién positiva de la idoneidad de la ayuda por parte de las personas
profesionales que intervienen. Son ayudas no periédicas, finalistas y de pago unico, a pesar de
que a criterio del profesional se puede solicitar mas de una ayuda a lo largo de la intervencion en
el caso o en posteriores intervenciones. El importe concedido puede ser total o parcial. (Memorias
Bienestar Social, Ayuntamiento de Eivissa).

Tal como se especifica en la legislacién vigente de las Islas Baleares, éstas son las siguientes:
1. Renta minima de insercién

2. Pension no contributiva por jubilacion

3. Pension no contributiva por invalidez

4. Complemento para titulares de pensiones no contributivas que residan en una vivienda
alquilada.

5. Ayuda econdmica individual para sufragar los gastos y la asistencia de personas mayores en
régimen de acogida

6. Prestacion econémica vinculada al servicio para personas en situacion de dependencia

7. Prestacion econdmica para curas en el entorno familiar y apoyo a las personas cuidadoras no
profesionales

8. Prestacion econdmica de asistente personal para personas en situacion de dependencia

9. Prestacion econdmica para mujeres victimas de violencia de género (articulo 27 de la de la Ley
1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccidn integral contra la violencia de género)

10. Prestaciones del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y su
inclusion social.

11. Prestaciones econdmicas para la cobertura de las necesidades basicas previstas en el articulo
22 de la Ley 4/2009, de 11 de Junio, de Servicios Sociales.

12. Renta Social garantizada

13. Renta de emancipacion para jovenes que han estado bajo medidas judiciales previstas en la
Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de responsabilidad penal de los menores

14. Renta de emancipacién para jévenes que han estado bajo medidas administrativas de
proteccién

Evolucién de las demandas realizadas en las UTS municipio de Eivissa 2011-2012. Es la
siguiente:

- Segun la memoria del departamento de Bienestar social del 2012 (son los ultimos datos que
tenemos): En mayor nimero las ayudas sociales han ido destinados a cubrir aspectos tan basicos
como la alimentacion, un 41,12% del gasto total. En segundo lugar, los gastos de vivienda
suponen el segundo gasto mayor con un 28,82%, lo que es un gasto mucho mas inferior que el
del afo 2011 (26,82%). Seguidos en tercer lugar por las ayudas para escuela de verano con un
8,68%.



- Por lo tanto, como otros afios, las prestaciones econémicas mas utilizadas han ido destinadas a
cubrir aspectos tan basicos como la alimentacion. En segundo lugar, los gastos de vivienda.
Seguidos en tercer lugar por las ayudas para la infancia y juventud (escuela de verano, libros de
texto o material escolar, actividades escolares, transporte escolar...). Estos tres grupos de gastos
representan por si solos casi el 88% del gasto total. Estas cifras son las habituales afo tras afno.

ATENCION A INFANCIA Y FAMILIA. (Memorias del departamento de Bienestar Social).
GUARDERIAS MUNICIPALES

Son centros educativos que trabajan para favorecer el desarrollo global de la infancia (de 0 a 3
afios). En el municipio contamos con dos guarderias municipales son:

* Guarderia de Vila. Calle de Fray Vicent Nicolau, 7 bajos

*Guarderia de Can Canto. Calle des Cubells, 15

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS PARA LA INFANCIA Y FAMILIAS CON MENORES

Acceso a prestaciones de cariz socioeconémico mediante la cual las familias con nifios y nifias de
0 a 17 afos pueden tener acceso a diferentes recursos y servicios del municipio. Este tipo de
prestaciones tiene dos ejes de intervencion basica, por un lado conciliar vida laboral y familiar y en
determinados casos prevenir y detectar situaciones de riesgo social.

Va dirigido a familias residentes en el municipio de Eivissa que presentan carencias econémicas,
sociales y/o educativas con menores a cargo.

Para poder beneficiarse, se tiene que pasar por una valoracién técnica desde las Unidades de
trabajo Social ubicadas en el municipio.

Atenciones que ofrece

-Facilidades para la Insercion/reinsercion laborales

-Conciliacion de la vida familiar y laboral

-Apoyo educativo y social a familias con situaciones de especial vulnerabilidad
Evaluacién:

No hay datos por sexo

PROGRAMA DE INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA MODALIDAD PISE CURSO 2015-2016

Objetivos con los cuales se ha trabajado:

Potenciar la promocion académica o la reinsercion en el sistema educativo.

Acompafar en procesos socioeducativos personales/grupales con el fin de conseguir una
promocion integral del alumnado.

Actividades realizadas:

1. Formacién basica:

Se ha trabajado de forma transversal los contenidos de las areas de lengua catalana y castellana,
matematicas, y educacion fisica o conocimiento del medio. Ademas se han utilizado las TIC como
herramienta educativa. Ademas se han hecho actividades de cine-forum y video-forum, creacion
de comics, taller de escritura creativa, diccionario de palabras bonitas, debates sobre temas de
actualidad, etc.

2. Salidas educativas y actividades deportivas:

Se visité el museo del mar y la exposiciéon Arte Hibrido. Con las actividades deportivas, se
trabajaron aspectos importantes como el respecto de reglas de juego, la cohesién y el
conocimiento del grupo, entre otros.

3. Desarrollo personal:
Las actividades se han dirigido a la resolucion de conflictos, la escucha activa, respuestas
asertivas, etc.



4. Otras actividades:

Utilizacion de ordenadores con acceso a Internet para realizar actividades educativas.

-Evaluacién 2016:

-Numero del alumnado que ha participado en el programa socioeducativo, modalidad PISE

Mujeres Hombres| Total
Numero total del alumnado que ha solicitado participar |1 9 10
Numero total del alumnado que han participado a lo 1 9 10
largo del curso
Numero del alumnado que ha finalizado el PISE 0
Numero del alumnado que ha finalizado el programa de |0
forma favorable
Numero del alumnado participante que se ha derivado |0 0 0
en otros programas durante el curso (*)
Numero del alumnado que continuara en el curso 0 0 0
préximo.

(*) Se propuso a un alumno derivarlo a ALTER, pues manifestaba con total convencimiento sus

intereses formativos en peluqueria y mostraba un grado madurativo y unas habilidades sociales

adecuadas. Finalmente, al proponerle el cambio decidié permanecer en el PISE.

* Numero del alumnado que ha causado baja y motivos

Motivos de la baja Mujeres Hombres |Total
Salida de laisla a la segunda semana 0 1 1
Comportamiento disruptivo con faltas 1 0 1
graves

Absentismo y carencia de motivacién 0 2 2
constante

Solo ha participado en el programa una chica.

PROGRAMA DE INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA MODALIDAD ALTER CURSOIR01552016

Tiene por objeto la colaboracién para llevar a cabo unidades formativas alternativas
mediante el programa ALTER, como medida integradora de acuerdo con las necesidades, los
intereses y las expectativas de este alumnado, que se tiene que atender en el sentido de facilitar
el retorno a la actividad académica y/o formativa. Igualmente, es objeto de este protocolo la
colaboracién entre la Consejeria de Presidencia y Deportes (actual Consejeria de Familia y
Servicios Sociales) y los ayuntamientos interesados en llevar a cabo unidades formativas
alternativas.



Esta destinado al alumnado matriculado en la ensefianza secundaria obligatoria (ESO) de 14 a 16
afios de edad, con dificultades graves de adaptacion al entorno escolar derivadas de condiciones
especiales de caracter escolar, social, personal o familiar y en situacion de riesgo de exclusion
escolar y/o social, para los cuales se aconseja la realizacion de una parte del horario lectivo en
entornos laborales externos a los centros educativos correspondientes, en que desarrollan un
programa socioformativo. La propuesta de participar en el programa parte de la voluntad explicita
del menor y el consentimiento de padre/madre o tutor/a responsable de la/del menor, con la
recomendacién y aceptacion de los orientadores/as de los centros educativos y consensuadas con
los y las educadoras sociales de los Servicios sociales comunitarios basicos de la concejalia de

Bienestar social del Ayuntamiento de Eivissa. Su duracion es de diciembre a junio.

Atenciones que ofrece

-Actuaciones para facilitar y apoyar el proceso de escolarizacién fomentando la asistencia
continuada para evitar el abandono escolar. Y, cuando se trata de alumnado que estaba
desescolarizado, el retorno a ésta.

-Atencioén a las necesidades educativas especificas de caracter socioeducativo del alumnado con
riesgo de exclusion escolar y/o social para el cual mediante las medidas ordinarias y
extraordinarias aplicadas dentro de los centros educativos de secundaria no se han conseguido
los resultados deseados.

-Programas especificos de habilidades sociales y personales, y competencias que potencian
procesos de autonomia personal, autoestima, competencia e iniciativa.

-Facilitar la incorporacion de los y de las menores a nuevos espacios de relacion y de aprendizaje
de la relacién social dentro de ambitos nuevos e intergeneracionales, como las empresas donde
se realicen aprendizajes basicos, instrumentales, prelaborales y sociales necesarios para una
transicion normalizada hacia la vida adulta.

-Fomento de los habitos de responsabilidad, puntualidad, regularidad en la asistencia, y

participacion activa a los procesos laborales y personales.

-Evaluacion :
HOMBRES % MUJERES % TOTAL

Numero total del alumnado 7 77,78 2 22,22 9
que ha solicitado participar
Numero total del alumnado 7 77,78 2 22,22 9
que ha participado a lo largo
del curso
Nidmero del alumnado que ha 3 60,00 2 40,00 5
finalizado el ALTER
Numero del alumnado que 3 60,00 2 40,00 5
finalizan el programa de forma
favorable
Numero del alumnado 0 0 0 0 0
participante que se ha




derivado a otros programas
durante el curso (*)

Nidmero del alumnado que 0 0 0 0 0
continuaran el proximo curso

Numero del alumnado que ha causado baja y motivo:

Motivo de la HOMBRES | MUJERES | TOTAL
baja
Voluntad propia 2 0 2
de abandonar el
programa al
cumplir 16 aifos
Absentismo y 2 0 2
carencia de
motivacion
constante
TOTAL 2 0 2

El alumnado que ha finalizado el programa, han reconducido sus intereses personales y

formativos hacia:

Formacion N° del %
alumnado
F.P.B. 3 60,00
Beca de estudios 1 20,00
empresa
Mercado laboral 1 20,00
TOTAL 5 100

A pesar de que participaron mas hombres que mujeres en el programa Alter curso, en el
momento de la finalizacion solo hay un hombre mas que mujeres. Porque 4 no lo finalizaron, y por
tanto, solo 3 personas de las 7 que han participado lo han acabado.

Por otro lado, de las personas que lo han finalizado, la mayoria de ellas han seguido estudiando
ciclos formativos, un 60%, un alumnado han obtenido una beca de estudios en una empresa, y
otro se ha incorporado en el mercado laboral. Por lo tanto, se puede decir que de las personas
que si lo han acabado, las ha sido de provecho.

PISEM (PROGRAMA DE INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA MUNICIPAL) No hay datos por
Sexo

PROGRAMAAPEROS DE CULTURA No hay datos por sexo

PROGRAMA ACANA

El programa “ACANA» se creé en el ano 2014 porque los y las profesionales de los servicios
sociales que trabajan en el barrio de Sa Pefia, detectaron la necesidad de ofrecer recursos a nivel



social, familiar y laboral a las madres de los nifios e nifas que acuden semanalmente a las
actividades de refuerzo escolar y ocio al Centro Social Sa Miranda. Las madres de estos nifios
pidieron ayuda para poder mejorar su nivel cultural, formativo y laboral. Ademas este programa a
los profesionales de la UTS Sa Riba, les mejora la relacion entre profesional y usuaria y
complementa las intervenciones individuales y familiares.

La metodologia del programa facilita poder ofrecer las mismas herramientas hacia pautas
educativas, habilidades sociales y de comunicacion tanto por la tarde a los y a las menores como
por la mafana con sus madres y por tanto favorece la continuidad y el refuerzo por la adquisicion
de las pautas educativas por parte de los y de las menores.

Las sesiones del programa se ha realizado durante tres meses desde Marzo de 2015 hasta mayo
de 2015. Ademas se ha destinado tiempo y espacios para la planificacion inicial, el disefio y
evaluacién continua de las sesiones, asi como para la evaluacion.

Atenciones que ofrece

-Ofrece un espacio de encuentro y comunicacion donde poder trabajar con grupos diferentes
aspectos educativos, de orientacion laboral, habilidades sociales...

-Coordinaciones y actividades para favorecer la continuidad de las pautas educativas que se
trabajan con sus hijos e hijas por las tardes: como por ejemplo normas, limites, habitos de higiene,
alimentacion sana...,

-Facilitar y potenciar la comunicacion con la Educadora social y Trabajadores/as sociales de la
UTS y con las y los maestros que hacen el refuerzo escolar con sus hijos o hijas por las tardes.

-Acciones que faciliten motivar la asistencia de sus hijos e hijas a los centros escolares, asi como
mejorar las relaciones con los profesionales de los centros educativos.

Evaluacién: Tanto en 2014, como en en el 2015, se recibieron un total de 9 inscripciones y se han
hecho 9 sesiones educativas donde se han trabajado diferentes aspectos como las pautas
educativas con los hijos e hijas, la orientacién laboral, utilizacion de las TIC, la autoestima y
autoconcepto y sesiones de educaciéon para la salud. Ademas de estas sesiones se dedico una
sesion inicial a la presentacién y cohesion del grupo y una ultima de evaluacién del programa por
parte de las participantes y su cierre.

El objetivos planteados se consideran conseguidos de forma satisfactoria en los dos anos.
Todavia asi son objetivos que valoramos que se tienen que continuar trabajando. Ademas, las
personas participantes de los dos afos, valoraron el programa bastante positivamente tanto a
nivel de las actividades realizadas y su utilidad, como la temporalizacion y los conocimientos y
actitudes de las personas formadoras.

ATENCION A PERSONAS CON DEPENDENCIA. (Memorias del departamento de Bienestar
Social).

1. RECONOCIMIENTO DE LA SITUACION DE DEPENDENCIA

En cumplimiento de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal
y Atencion a Personas en Situacion de Dependencia, esta actividad recoge todo el proceso de
reconocimiento del grado de dependencia, desde la informacion y gestiéon de solicitudes de
reconocimiento de la situacién de dependencia hasta la concesion del recurso mas apropiado en
funcioén del grado reconocido, pasando por el PIA (Pla Individual de Atencién). Por lo tanto es para
personas que se encuentren en una situacion de dependencia y no puedan valerse por si mismas.

Esta actividad incluye:



- Apoyo a los Consejos Insulares y Ayuntamientos para desarrollar sus funciones relativas a la
recepcion de solicitudes, la valoracion de la situaciéon de la dependencia, y la propuesta y el
establecimiento del programa individual de atencion a la dependencia y de promocion de la
autonomia personal (PIA).

- Apoyo a la descentralizacién de los equipos de valoracion y de técnicos PIA (trabajadoras/es
sociales) de la Fundacién en los Consejos Insulares y en los Ayuntamientos para llevar a cabo las
funciones relativas a la tramitacion del reconocimiento de la situacién de dependencia, los cuales
dependen funcional y organizativamente de la Fundacion desde la firma de los nuevos convenios
con Ayuntamientos y Consejos Insulares en 2013.

Prestaciones que ofrece

Las prestaciones de atencion a la dependencia tendran la naturaleza de servicios y de
prestaciones economicas e iran dirigidas, por una parte a la promocion de la autonomia personal
y, por la otra a atender las necesidades de las personas con dificultades para la realizacion de las
tareas de la vida diaria.

Evaluacién
Total de solicitudes de reconocimiento de Dependencia 2015: 10.097

Las resoluciones han sido las siguientes:

- Resoluciones con reconocimiento de prestaciones econdémicas: 2.562, supone el 64,00%.
- Resoluciones de residencias y centros de dia: 1.229, supone el 30,71% del total.

- Resoluciones de SAD (Servicio de ayuda a domicilio): 103, supone el 2,57% del total.

- Resoluciones de PROPER: 109, supone el 2,72% del total.

Expedientes activos por edad en Eivissa en el 2015

Eivissa 0-2 3-18 19-30 31-45 46-54 55-64 65-79 80y
anos anos anos anos anos anos anos mas
anos
Hombres 5 81 46 68 50 71 190 246
Mujeres 6 44 28 41 35 67 270 740
TOTAL 11 125 74 109 120 138 460 986

Fuente: Memoria de actividades de la Consejeria de Servicios Sociales y Cooperacion 2015

En las Islas Baleares, en el 2015, se observa una similitud en el perfil de la persona dependiente,
hay un gran numero de mujeres de 80 afios 0 menos. En algunas Islas, el niumero de mujeres es
casi el doble que de hombres, como en Mallorca y Menorca. Por el contrario, en Formentera, hay
muy poca diferencia en el numero de dependientes entre mujeres y hombres. Si comparamos los
datos con el total de las Islas Baleares, en Ibiza hay un 8,37%.

SERVICIO DE AYUDA A domicilio (SAD)

El servicio social de ayuda domiciliaria es una alternativa altamente eficiente a la
institucionalizacion o residencializacion de las personas dependientes. Asi como una respuesta
6ptima a las problematicas derivadas de la falta de autonomia funcional, soledad,
desestructuracién familiar, etc., puesto que garantiza el mantenimiento en el medio social y a la
vez el apoyo necesario para el desarrollo de la vida cotidiana.

El SAD del Ayuntamiento de Eivissa tiene por objeto permitir el mantenimiento en el propio medio



de aquellas personas o familias que sufren algun elemento de dependencia o alguna limitacion en
su nivel de autonomia funcional, sea esta de caracter temporal o permanente, y también apoyar
social a aquellas familias en situacion de carencia de autonomia personal, dificultades de
desarrollo o con problematicas familiares especiales.

Esta dirigido a personas mayores, o con discapacidades definitivas o temporales que presentan
dificultades de autonomia personal para desarrollar tareas de la vida diaria.

También son susceptibles de optar a este servicio familias o nucleos de convivencia con
situaciones desestructuradas donde se detecta una situacion de riesgo social. Tiene una duracion
de un afio, de Enero a Diciembre. Se tiene que solicitar a través de las Unidades de Trabajo Social
y del Servicio de Promocion de la Autonomia y Atencién a la Dependencia.

Atenciones que ofrece

De caracter doméstico (relacionadas con la alimentacion, la vestimenta, el mantenimiento de la
vivienda, etc.).

De caracter personal (higiene personal, ayuda a vestirse y comer, control medicacion,
acompanamientos, etc.).

De caracter integrador (fomentar la participacion en el entorno de la persona beneficiaria).

De caracter rehabilitador y técnico.

-Evaluacion:

ANO | Mujeres | % |Hombres| % |TOTA| Horas Servicios mas
L prestadas demandados

2011 | 131 79 33 21 164 |10.210 Atencién personal

Atencién del hogar
Trabajos educativos

2012 145 82,39 31 17,62 | 176 10.814 Atencion personal
Atencion del hogar
Trabajos educativo

2013 [124 82,12 |27 17,88 | 151 8.595 Atencién personal
Atencion del hogar
2014 87 67,97 |41 32,03 128 111.943,3 |Atencioén personal
Atencion del hogar
2015 (84 69,42 | 37 30,58 121 9.334,6 Atencién personal
Atencion del hogar
2016 122 80,26 |30 19,74 1152 |9.667 Atencion personal

Atencion del hogar

*mayoritario de 65 a 84 afos

RESUMEN DE PERSONAS USUARIAS SEGUN GRUPO DE EDAD Y SEXO DEL 2015:

GRUPO HOMBRE | % |MUJERES| 9% | TOTAL %
EDAD S
0a17 0 0 1 100 1 0,83
18 a 64 10 33,33 20 66,66 | 30 24,79
65 a 84 19 30,65 43 69,35 | 62 51,24
Més de 85 8 2857 | 20 71,43 | 28 23,14




TOTAL 37 30,58 84 69,42 121 100

Alo largo de los afios se ha beneficiado en mayor proporcion las mujeres, como se puede
observar en el cuadro, siendo la media de estas entre el 2011 y el 2016, un 76,86%. En
cuanto al numero de usuarios y usuarias desde el 2014 ha ido subiendo. En el afio 2014
es cuando mas horas se han ofrecido, destinadas la mayoria a servicios de atencidn
personal y atencion en el hogar. La mayoria de estas usuarias y usuarios tienen una edad
entre 65 y 84 anos.

También se puede observar que en el periodo de edad que mas se da este servicio, es
en las mujeres de 65 a 84 afos. Al igual pasa con los hombres, que también reciben mas
este servicio en el mismo periodo de edad.

PROYECTO MAYORES EN SU CASA

Es un proyecto enmarcado dentro del Convenio con la Fundacion Ignassi Wallis, desde
finales del 2007. Este servicio ofrece una atencion integral por parte de las personas
profesionales de la Residencia Reina Sofia (comer cocinado y tareas personales), con el
fin de facilitar que la persona mayor con situacién de dependencia pueda continuar en su
medio.

El perfil de las personas a las cuales se ofrece el servicio es diverso: personas mayores
solas con o sin apoyo familiar, personas con dolencias degenerativas, personas mayores
en situacion de riesgo, personas con problematica psicosocial.

Tiene una duracién de un afio, desde Enero a Diciembre. Su solicitud se hace a través de
las Unidad de Trabajo Social y del area de Promocién de la Autonomia y Atencién a la
Dependencia.

Atenciones que ofrece

-Comer: Incluye almorzar y comer.

-De caracter personal: Incluye aquellas actividades dirigidas en la personal (higiene
personal entre otras).

-Los dos servicios se prestan de lunes a sabado.

-Los sabados y festivos se ha prestado comida a domicilio por dos dias.

-Evaluacion:

RESUMEN DE PERSONAS USUARIAS SEGUN GRUPO DE EDAD Y SEXO DE LA COMIDA EN
SU CASA 2015:

GRUPODE |Hombres| % |Mujeres| % |TOTAL| %
EDAD
0a17 0 0 0 0 0
18 a 64 1 20 4 80 5 13,16
65 a 84 9 37,5 15 62,5 24 63,16
Mas de 85 1 11,11 8 88,89 9 32,68
TOTAL 11 28,9 27 71,05 38 100




RESUMEN DE PERSONAS USUARIAS SEGUN GRUPO DE EDAD Y SEXO DE LA COMIDA EN
SU CASA 2016:

GRUPODE |Hombres| % |Mujeres| % |TOTAL| %
EDAD
0a17 0 0 0 0 0 0
18 a 64 1 25 3 75 4 10
65 a 84 8 40 12 60 20 50
Mas de 85 4 25 12 75 16 40
TOTAL 13 32,5 27 67,5 40 100

Este servicio tiene siempre una valoracidon muy satisfactoria por parte de las personas
beneficiarias y en especial relevancia de la prestacién de comida a domicilio como una mejora en
su calidad de vida y mantenimiento en su entorno. Cada vez es un servicio mas demandado y se

hace evidente la necesidad de contar con plazas disponibles.

Del total de 30 domicilios que reciben el servicio de comida a domicilio, se mantiene un total de 15

usuarios/as que reciben atenciones de caracter personal y doméstico.

El perfil de las personas beneficiarias del servicio han sido en la mayoria de los casos personas
mayores con diferentes dolencias propias de la edad que les dificultan su autonomia, y personas
con discapacidades fisicas, psiquica o mental.

PROYECTO SERVICIO DE LIMPIEZA
No hay datos por sexo

PROYECTO CESION De AYUDAS TECNICAS
No hay datos por sexo

TELEASISTENCIA

Descripcién

Se trata de un servicio técnico de atencién domiciliaria, que tiene como finalidad asegurar
la estancia de la persona en su propia vivienda y prever situaciones de riesgo. Este sistema se
compone de una terminal conectada en la via telefénica y de un pulsador que puede activar desde
cualquier punto del domicilio. El usuario o usuaria contacta con un centro de atencién desde el
cual canalizan su demanda hacia el recurso mas idéneo (servicios de urgencia, sanitarios,

familiares, etc.).



Este servicio esta dirigido a mayores de 65 afios y a personas con algun tipo de disminucién o
dolencia que los haga vulnerables de encontrarse en una situacion de riesgo y necesiten una

atencion especial.

Es importante que la persona usuaria de los servicio tenga la capacidad para saber distinguir
situaciones de peligro. Se acuerda con ella, mediante un acuerdo firmado, hacer un buen uso del
aparato. Por otro lado se tiene en cuenta que el nivel de ingresos del nucleo de convivencia se

encuentre dentro del baremo establecido.

Su duracién esta en funcién de quien acuerdan los o las profesionales después del estudio y la
valoracién con la persona usuaria. Las solicitudes se hacen a través de las Unidades de Trabajo

Social y del area de Promocién de la Autonomia y Atencion a la Dependencia

Atenciones que ofrece
Proporciona un servicio de atencién a las demandas las 24 horas del dia. Ademas realiza de
manera periddica un seguimiento telefénico y visitas domiciliarias para mantener un contacto

personal y directo con la persona usuaria y de asegurar el correcto funcionamiento del sistema.

-Evaluacién 2015:
Del total de las personas usuarias, un 93% pertenecen a «personas mayores de 65 afios» y un
7% corresponde a personas con discapacidad. Durante el afio 2015 ha habido 15 altas en el

servicio y 34 bajas del servicio.

COMPARATIVA POR SEXO DESDE EL ANO 2011 AL 2015

ANO N° N° Mujeres | % N° % N° % Ne° %
usuarios/as | que viven Hombres Mujeres Hombres
solas que viven
solos
2011 |280 * * 242 86,43 |38 13,57
2012 1291 * * 249 85,567 |37 12,71
2013 | 257 * * 220 85,60 |37 14,40
2014 231 122 53 |18 8 * *
2015 222 118 53 |16 7 * *
2016 222 129 58 |13 6 * *

*Solo se han puesto los datos que se tienen

RESUMEN DE P. USUARIAS SEGUN GRUPO DE EDAD Y SEXO DEL 2015:

GRUPODE |HOMBRES| % |MUJERE| % TOTAL %
EDAD S
0a65 3 18,75 13 81,25 16 13,11




De 65 a 74 4 26,67 11 7,33 15 12,30
De 75 a 85 13 13,98 80 86,02 93 76,23
Mas de 85 14 14,29 84 85,71 98 80,33
TOTAL 34 27,87, 188 72,13 | 222 100

RESUMEN DE USUARIAS SEGUN GRUPO DE EDAD Y SEXO DEL 2016:

GRUPO DE \HOMBRES| % | MUJERE % TOTAL %
EDAD S
0a65 2 14,29 12 85,71 14 6,31
De 65 a 74 4 28,57 10 71,43 14 6,31
De 75 a 85 10 10,64 84 89,36 94 42,34
Mas de 85 16 16 84 84 100 45,05
TOTAL 32 14,41 190 85,59 222 100

En 2016, el numero de personas con mayor porcentaje corresponde a «mayores de 85
anos» con un total de 100 personas (45%), de las cuales 16 usuarios son hombres y 84 usuarias
son mujeres (38%). El segundo intervalo de edad con mayor porcentaje es de «75 a 85 afios» con
un total de 94 personas usuarias (43%) de las cuales 10 (5%) son hombres y 84 (38%) son
mujeres. Mientras que, el intervalo de edad «de 65 a 74 afios» tan solo suman un total de 14

personas usuarias (6%).

Por otro lado, en el 2016, hay 5 mujeres mas que viven solas que en 2015

Aunque en 2013, el numero de personas beneficiarias empieza a disminuir, en el afio 2015,

empieza a aumentar.

PROGRAMAS DE ATENCION A LA CONVIVENCIA:

AREA DE PLAN DE ACOGIDA

El Plan de Acogida es una accion que quiere dar la informacién y las herramientas necesarias a
toda persona recién llegada al municipio para poder facilitar su integracion en el tejido social,
econdmico y cultural, sensibilizar para la convivencia a las y los participantes en su situacion,
como ciudadanos dentro de la diversidad que hay en el municipio y orientar en un uso y consumo
responsable y ordenado de los servicios publicos a los cuales todos tenemos acceso.

Esta area, se divide en tres sesiones grupales, de hora y media cada una, que quieren dar una
perspectiva global de los servicios, recursos y posibilidades personales, familiares y sociales de
que disponen. Esta dirigida a cualquier persona recién llegada y/o residente en el municipio de
Eivissa, y se desarrolla a lo largo de todo el afio. Suelen hacerse uno o dos grupos una vez al mes
(normalmente al inicio de cada mes), aunque se hacen grupos especiales a peticion de
asociaciones o colectivos especificos, o para cubrir las demandas de las personas solicitantes.

Atenciones que ofrece:
Alo largo de las sesiones se quiere dar una visién global del funcionamiento del municipio. Se



especifica a través de las diferentes guias, como contactar directamente con los servicios que se
consideran habitualmente mas necesarios para los residentes. Da las herramientas para poder
buscar la informacién mas actualizada y poder usar los diferentes recursos tanto del Ayuntamiento
como otras entidades publicas y privadas con sede en el municipio de Eivissa. Las sesiones
promueven la autonomia y el conocimiento de la persona residente. Trabaja igualmente los
principios de convivencia esenciales en una estructura social diversa como la nuestra, a través del
conocimiento de los otros y de la participacion como ciudadano y ciudadana en la dinamica del
municipio.

-Evaluacién:

Distribucion de personas por nacionalidad y sexo del Plan de Acogida

*2013 *2015
NACIONALIDA |Mujeres |Hombres [ TOTAL Mujeres |[Hombres TOTAL
D
ALBANESA 1 0 3 0 3
ARGENTINA 4 1 4 5
ARMENIA 2 1 3 1 0 1
BOLIVIANA 1 1 2
BRASILENA 6 5 11 9 9 18
COLOMBIANA |6 1 7 0 1 1
CUBANA 2 1 3 0 1 1
DOMINICANA |2 2 4
ECUATORIANA |0 2 2
FILIPINA 2 3 5 4 4
GAMBIANA 0 2 2
HONDURENA 2 0 2
MARROQUI 5 12 17 11 5 16
MEXICANA 1 0 1
PARAGUAYA 36 19 55 13 13 26
RUSA 2 0 2 0 1 1
SALVADORENA 0 1 1
SENEGALESA |2 10 12 2 1 3
URUGUAYA 7 3 10 4 1 5
VENEZOLANA O 2
CHILENA 1 0 1 1 1 2
CHINA 0 1
TOTAL 79 67 144 48 45 93

*Sélo hay datos del 2013 y 2015



A continuacion los graficos de las personas beneficiarias por sexo (mujeres y hombres) en 2013 y
2015:

BENEFICIARIES PER SEXES - 2013 BENEFICIARIES PER SEXES - 2015

W Dones
B Homes

B Dones
B Homes

Si comparamos los datos del 2013 con los de 2015, se puede observar que hay una mayor
equidad entre sexos, puesto que en el 2013, el porcentaje de mujeres era de 54,11 y en el 2015,
de 51,61; 2,5

puntos menos.

PROGRAMA De ATENCION A LA DIVERSIDAD

I

Area de Trabajo individual

La atencidn individual da respuesta en aquellas situaciones que, por sus caracteristicas y
demandas del propio ciudadano, requieren de una atenciéon personalizada, puesto que salen de la
situacion habitual o presentan ciertas caracteristicas que tanto para dar respuesta como por el
procedimiento al cual esta vinculado, su abordaje requiere una atencion individualizada (informes
de adecuacién de la vivienda, informacion y orientacion...). Por lo tanto va dirigido a los
ciudadanos que requieren un trato individualizado dado su origen, situacion laboral o

administrativa.

Atenciones que ofrece:
Informacion, orientacion, tramitacién, derivacion a otros servicios, expedicion de informes técnicos

y otros procedimientos analogos que por su naturaleza requieren una atencién individualizada.

-Evaluacién:
ANO |Mujeres |Hombres TOTAL
2014 38 41 79
2015 |41 50 91

*No hay datos de otros anos.

ACTIVIDAD 2016

Mujer

Hombre

TOTAL




Informes de arraigo 37 69 106
Informes de adecuacién de la vivienda 46 40 86
Atencién informativa y asesoramiento a personas|44 49 94
inmigrantes

Cada ano el numero de personas atendidas va creciendo.

Area de trabajo grupal

El trabajo grupal es una de las bases de la atencion a la diversidad. En este apartado, transversal
en una buena parte de los proyectos desarrollados en la Concejalia, se pueden introducir las
siguientes actividades: Sesiones de arraigo, Plan de Acogida e Informes de habitabilidad para la
reagrupacion familiar. Antes del 2013, no se trabajaban con informes de habilidad para la
reagrupacion familiar y se realizaban clases de introduccién al catalan, cursos de alfabetizacion y

costura.

Pueden participar en esta area cualquier persona residente en el municipio de Eivissa. En el caso
del arraigo, personas de origen extra comunitario que quieran tramitar su permiso de residencia y

trabajo a través del arraigo social y suele durar todo el ano.

Atenciones que ofrece

Se pretende dar informacion, asesoramiento y apoyo a las personas atendidas por nuestros
servicios. Las sesiones informativas y formativas son solo una parte de esta atencion, puesto que
los diferentes participantes de los grupos, pueden dirigirse a ellos/ellas en cualquier momento para
pedir mas informacion o para poder redirigir su demanda hacia la opcidon mas adecuada.

En las sesiones de arraigo se orientan segun la situacién personal que presentan y son
informadas de los requisitos exigidos para la tramitacién del informe, de los documentos
necesarios, y del circuito que tienen que completar hasta la obtencion de este informe. Igualmente
son informados de otras gestiones, asociadas a la tramitacién del permiso de residencia y trabajo

en nuestro pais, dependiente del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

Evaluacion:
PARTICIPANTES SEGUN SEXO Y ANO:

ANO Mujeres [Hombres |TOTAL
2011 95 127 222
2012 68 68 136
2013 No hay datos por sexo

2014 59 61 120
2015 52 45 97
2016 32 37 69




Tabla del porcentage participantes segun sexo y afio 2011-2015:

PERCENTATGE PARTICIPANTS SEGON SEXE | ANY 2011-2015
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Desde el afio 2011 al 2016 el numero de participantes ha bajado en 125 personas. Si estudiamos
la variable sexo, el numero de mujeres ha sido mas equilibrado comparando los datos con el 2011.

2016

B Dones
Homes

En el afio 2016, al igual que en el 2011, hay mas hombres beneficiarios del servicio.

PERSONAS PARTICIPANTES SEGUNDO SEXO Y PAIS EN EL 2015 Y 2016

2015 2016
Mujeres | Hombres | TOTAL | Mujeres Hombres| TOTAL
ALBANIA 3 0 3 1 0 1
ARGENTINA 5 2 7 1 6 7
ARMENIA 0 1 1
BOLIVIA 1 1 2
BRASIL 10 8 18 4 2 6
COLOMBIA 1 0 1 1
COSTARICA 1
CUBA 1 0 1
ECUADOR 1 2 3 1 5 6
ESPANA 1 1 2
FILIPINAS 0 3 1 1 2
HONDURAS 2 2
INDIA
ISRAEL 1 0 1
MARRUECOS 6 9 15 2 5 7
MEXICO 1 1 2
MOLDAVIA 1 0 1
PARAGUAY 14 14 28 12 13 25
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*Sblo tenemos datos por nacionalidad del afio 2015
Las personas que mas han participado son: de Paraguay, seguida de Argentina y
Marruecos. En el afio 2015, son, de Paraguay, Brasil y Marruecos. Ademas, en el ano 2016, se

han atendido 28 personas menos que en 2015.

z

Area de Programa de Ciudadania y Convivencia
El Programa de Ciudadania y Convivencia es un proyecto que se ha puesto en marcha por

primera vez en el municipio de Eivissa en el 2014. Se trata de una actuacién que busca dar
informacién y herramientas a toda persona extra-comunitaria de nuestro municipio, para poder
facilitar su acceso al Informe de Esfuerzo de Integracion emitido por el Gobierno de las Islas
Baleares. Igualmente busca preparar a las personas que quieren pedir la nhacionalidad espafiola,
porque tengan un conocimiento y una preparacion adecuada de las materias y de los temas
especificos legislativos, administrativos y sociales que hacen parte de los cuestionarios de
nacionalidad.

Se puede participar en el Plan de Acogida del Ayuntamiento de Eivissa, a través de solicitud

directa al SAC o a cualquier de las UTS y a través de la tramitacion del arraigo.

Atenciones que ofrece:
Alo largo de las sesiones se quiere dar una visién global del funcionamiento de las estructuras
administrativas del Estado y de los principales marcos normativos en el Estado espafiol. Trabaja

igualmente los principios de convivencia esenciales en una estructura social diversa como la

nuestra.
Evaluacién:
ANO

2014 2015
NACIONALIDAD |Mujeres [Hombres |TOTAL |Mujeres Hombres TOTAL
ARGENTINA 1 3 4 2 2 4
BOLIVIANA 1 0 1 0 0 0
BRASILERA 1 1 2 0 0 0




ECUATORIANA |2 0 2 1 2 3
MARROQUI 3 3 6 0 1 1
PARAGUAYANA |1 1 2 2 0 2
RUSA 1 0 1 0 0 0
SENEGALESA |0 1 1 0 0 0
VENEZOLANA |1 0 1 0 0 0
TOTAL 11 9 20 5 5 10

z

Area de trabajo comunitario
El trabajo comunitario supone la atencién, mediacion, asesoramiento y apoyo a colectivos

organizados de la ciudadania del municipio y la gestién adecuada del uso del espacio publico.
Esta tarea se desarrolla a través de reuniones de asesoramiento, visitas a las sedes de colectivos
o por contacto via email o teléfono y visitas a los mismos barrios 0 zonas del municipio que
requieren de nuestra presencia. Igualmente hay una vertiente de sensibilizacién orientada a toda
la poblacién del municipio, para fomentar el conocimiento entre todos y habitos sociales para la
buena convivencia. Esta destinado a todos los ciudadanos residentes del municipio y se puede

solicitar a través de cualquier de las oficinas de los Servicios Sociales del municipio.

La atencién comunitaria a la diversidad es un eje estructural y se puede acceder durante
todo el afo.

La Intervencién del proyecto: HI som (somos!) Sobre el trabajo sexual en la calle de los
barrios de ses Figueretes y playa den Bossa se centraliza mucho entre los meses de mayo a

septiembre, dada la estacionalidad y la vinculacion que este grupo tiene a lo largo del verano.

Atenciones que ofrece:

-Informacién y orientacion.

-Tareas de asesoramiento y apoyo.

-Mediacion de intereses entre los diferentes grupos que componen lo calle/zona y el tejido
comunitario de nuestra ciudad.

-Intervencién directa con el grupo de personas en situacion de prostitucién en el barrio de ses

Figueretes y de playa den Bossa en 2015 (informacién y orientacién, atencion grupal e individual).

-Evaluacién: 30
Y DE los HOMBRES ATENDIDOS : igii
N.° de Mujeres atendidas en el programa « hi 2015

ANO




PAIiS DE 2012 2014 |2015
ORIGEN

Cabo Verde 1

Colombia 1

Espaina 1

Francia 1

Ghana 5 1 2
Kenia 1 1
Nigeria 28 28 25
Marruecos 1 1
Sierra Leona | 1 1 1
Somalia 1

Zimbawe 1 1
TOTAL 37 36 30

*Sblo hay datos del afio 2012, 2014 i 2015.

Las principales atenciones que se han realizado en estos afnos han sido: orientacién en atencién
sanitaria, laboral y mejora en el uso de los métodos anticonceptivos.

Cada ano el numero de mujeres atendidas en este programa ha disminuido, del 2012 al 2015 han
habido 7 personas menos. Las mujeres atendidas son mayoritariamente de Nigeria.

PROGRAMA DE ATENCION A LAS PERSONAS IMMIGRANTES

Area de mediacién Intercultural

Este proyecto desarrolla acciones individuales, grupales y comunitarias conjuntamente con el
equipo que forma toda el area de Atencién a la diversidad. El proyecto de mediacion quiere
facilitar la integracion social de las personas y familias procedentes de paises extranjeros,
especialmente extra-comunitarios, e intervenir con los ciudadanos y servicios municipales para
posibilitar el acercamiento y la convivencia asi como el trabajo comunitario dentro del espacio
publico de nuestra ciudad.

El equipo de mediacion realiza estas acciones con otros equipos de la Concejalia de Bienestar
Social. Colabora transversalmente con otros departamentos y proyectos del Ayuntamiento de
Eivissa para facilitar las acciones que se quieren poner en marcha. Forma parte de la Red de
Mediacion del Gobierno de las Islas Baleares.

Pueden acceder durante todo el afio las personas que viven al municipio de Eivissa. Para poder
solicitarlo se tiene que hacer a través de las diferentes Unidades de Trabajo Social o por el
requerimiento por parte de los diferentes departamentos del consistorio o de otras entidades.

Atenciones que ofrece:

-Organizacion de acciones a nivel comunitario para favorecer la integracién y el respecto a la
diversidad.

-Apoyo y asesoramiento a personas, familias y colectivos para facilitar su integracion a la
estructura social y econdmica del municipio.

-Apoyo y asesoramiento a asociaciones de origen extranjero de modelos de funcionamiento
interno, planificacion de proyectos, y posibilidades de financiacién de su mantenimiento y de sus
proyectos.

-Asesoramiento para los proyectos y justificaciones presentados en las subvenciones de la
Concejalia de Bienestar Social.



-Participacion en la Red de Mediacion del Gobierno Balear.
-Intervenciones comunitarias para combatir la exclusién social.
-Apoyo a la mediacion en caso de conflicto por razones culturales, de origen o creencia religiosa.

-Evaluacién:

Alo largo de los afios 2011 al 2016, mas o menos las actividades realizadas han sido las mismas.
En este apartado tampoco tenemos datos del numero de las personas participantes y del sexo de
estas.

Mediacion entre el Centro Islamico de Ibiza y el Ayuntamiento de Eivissa (departamentos de
Actividades y Policia Local) para la realizacion del Ramadan en su finca de la calle de Portinatx,
en el barrio de Can Escandell. Supervision de la actividad, desarrollada con normalidad y sin
incidencias.

-Asociaciones de personas inmigrantes en general: Informacion y asesoramiento para la demanda
de diferentes tipos de subvenciones publicas, tanto para el mantenimiento de sus servicios como
para la realizacion de nuevos proyectos.

-Asociacion de Residentes Senegaleses. Asesoramiento y apoyo en los proyectos.

Proyecto de Intervencion con familias inmigrantes en situacion de riesgo social
Se ha llevado a cabo por parte de los Servicios Sociales Comunitarios Basicos del Ayuntamiento
de Eivissa desde el mes de junio de 2016 al mes de diciembre de 2016.

Este proyecto se destind a la atencion de familias inmigrantes con nifos y adolescentes donde los
Servicios Sociales Comunitarios Basicos (SSCB) detectaron que existian carencias o dificultades
en la atencién de las necesidades basicas que los menores precisan para su correcto desarrollo
fisico, psiquico y social, y que en principio no requieren la separacion del medio familiar, pero si
que necesitan cambios en la dinamica familiar para mejorar la situacion.

En el caso de las familias inmigrantes se observa que los condicionantes culturales se ven a
veces agravados, en algunos casos, por la carencia de conocimiento de la lengua del lugar de
acogida y por el hecho de la carencia de una red familiar o social mas extensa y de apoyo, dando
lugar a una desproteccion ante situaciones imprevistas o de dificultad econémica.

Numero de personas atendidas por edad y sexo 2016:

Edad 0-5 6-12 13-17 |18-29 30-64 65-84 85 y TOTA
mas L
Sexo HMHMMHMH M H MH M H M H M
N° personas|4 |6 6 |3 4 |1 3 (3 |5 |7 |1 23 |2
atendidas 0
Total de menores 24 Total de  personas 19
atendidos adultas atendidas
Total de personas 43

*Datos extraidos de las 10 familias inscritas

Han participado en el proyecto 3 hombres mas que mujeres.

«Programa Eivissa ciudad de convivencia 2014-2015». Subvencién CAIB.
Este programa esta cofinanciado en un 80% por la Direccién General de Inmigracién del Gobierno

Balear. Aglutina intervenciones en diferentes niveles y sectores de poblacién que relacionados con
nueva ciudadania, requieren de una atencion prioritaria por sus caracteristicas. En esta
convocatoria, los proyectos se centraron en:




“Programa de Ciudadania y Convivencia” Curso de conocimientos generales del marco normativo
y de convivencia en el Estado espafiol, valido para la obtencién del informe de esfuerzo de
integracion.

“somos”, intervencion con mujeres en situaciéon de prostituciéon en la calle.

“Programa de apoyo y refuerzo en Servicios sociales”. informacién, asesoramiento y orientacién a

personas inmigrantes del municipio.

Atenciones que ofrece:

Cada proyecto va destinado a un grupo de poblacion, desde intervencion individual a la
comunitaria con el proyecto. Todas las intervenciones buscan el empoderamiento de la poblacién
a la cual va destinada, asi como la informacién, formacion y orientacion para poder mejorar su
situacion personal y familiar, asi como la dimension comunitaria que engloban algunos de ellos

donde se busca mantener y mejorar la convivencia en la ciudad y sus espacios publicos.

-Evaluacién 2015:

La evaluacion de los cuatro proyectos ha sido muy satisfactoria, porque mas alla de los datos
cuantitativos que a continuacion se muestran, se ha trabajado sobre una demanda real existente
que se ha intentado aproximar al maximo a las necesidades de la poblacion atendida, logrando un
grado de satisfaccion y de seguimiento de las intervenciones considerablemente alto, por el tipo

de proyecto que engloba la convocatoria.

PROGRAMA DE ATENCION AL VOLUNTARIADO Y AL ASOCIACIONISMO

Area de actividades

Hasta el 2015, era la Concejalia de Bienestar Social, la que realizaba las actividades en este

programa. A partir del 2016 lo empieza a hacer el departamento de Participacién Ciudadana.

Atenciones que ofrece:

-Dar a conocer las asociaciones

-Fomentar la participacion ciudadana en actividades asociativas y de voluntariado.

-Destacar el trabajo y el papel esencial del voluntariado en el apoyo de actividades tanto de
asociaciones, como de organismos sin finalidad de lucro, como en el Ayuntamiento de Eivissa.
-Apoyar a todas las asociaciones que realizan un trabajo permanente para llegar a todo tipo de

colectivos, especialmente con los que tienen necesidades especiales.

-Evaluacién:
Hay que valorar dos actividades, por un lado la salida al mercado medieval con personas mayores

de las residencias de la isla de Ibiza:



-En 2017: participaron un total de 86 personas voluntarias (63 mujeres/23 hombres).

-En 2016: participaron un total de 75 personas voluntarias (57 mujeres/18 hombres).

Por otro lado, el taller de formacién al voluntariado en salidas con personas con necesidades
especiales

-En 2017: participan un total de 11 asistentes (8 mujeres/3 hombres).

-En 2016: participan un total de 12 asistentes (7 mujeres/5 hombres).

BASE DE DATOS DEL VOLUNTARIADO INSCRITO A JUNIO DE 2017 EN EL AYUNTAMIENTO
DE EIVISSA

EDAD | Mujeres| % | Hombres| % |TOTAL|, %

16-30 3 75 1 25 4 9,76
31-64 17 65,38 9 34,62 26 |63,41
+65 8 72,73 3 27,27, 11 26,83

TOTAL 28 68,29 13 31,700 41 100
*La base de datos del voluntariado ha iniciado su regulacién hace casi unos meses, por lo que

todavia no esta completa

SALIDA AL MERCADO MEDIEVAL CON PERSONAS MAYORES DE LAS RESIDENCIAS DE
La ISLA De IBIZA 2017:

B DONES
® HOMES

SALIDA AL MERCADO MEDIEVAL CON PERSONAS MAYORES DE LAS RESIDENCIAS DE
LA ISLA DE IBIZA 2016:

B DONES
m HOMES




En el afio 2017, con comparacién con el 2016, ha aumentado el numero de mujeres
voluntarias que han participado en la salida al mercado medieval con personas mayores de las
residencias de la isla de Ibiza, en seis mujeres. En el caso de los hombres, también ha aumentado
en 5 hombres mas.

En en cuanto a formacion por el voluntariado:
TALLER DE FORMACION AL VOLUNTARIADO EN SALIDAS CON PERSONAS CON
NECESIDADES ESPECIALES 2017

B DONES
m HOMES

TALLER DE FORMACION AL VOLUNTARIADO EN SALIDAS CON PERSONAS CON
NECESIDADES ESPECIALES 2016

B DONES
m HOMES




En el afio 2.017, con comparacién con el 2.016, han bajado el nUmero de hombres voluntarios que
han participado en los programas de salidas con personas con necesidades especiales, en dos
hombres. Por el contrario, el niumero de mujeres ha subido en una mujer.

ATENCION A PERSONAS EN PROCESO De INCLUSION SOCIAL (Memorias Bienestar
Social):

RMI. RENTA MIiNIMA De INSERCION

Es una prestacion social econdmica dirigida a la cobertura de los gastos basicos para la
supervivencia. Queda regulada por el Decreto 117/2001, 28 de septiembre. La gestién de la RMI
es competencia de los Consejos Insulares, y los servicios sociales de atencion primaria
municipales, concretamente del Ayuntamiento de Eivissa, son los responsables de su tramitacion
y remisién al Consejo Insular de Eivissa. Podran beneficiarse todos aquellos que reunen los
requisitos establecidos en el mencionado decreto.

El importe de la prestacién econdmica se da para un periodo de 12 meses, se abona de forma
mensual y se revisa semestralmente. Se establece la posibilidad de prérroga en circunstancias de
extrema necesidad.

Atenciones que ofrece:
El contenido de la RMI se articula sobre dos ejes complementarios. Por una parte, la prestacion
econdmica y por la otra los planes de insercion y reinsercion social y laboral. El importe de la

prestacién econdmica estara compuesta por una prestacion basica de caracter periddico de
425,70€ que aumenta en funcién de las cargas familiares.

-Evaluacion:

ANO | Mujeres | % Hombres | % | TOTAL
2014 38 62 24 38 62
2015 40 64 22 36 62
2016 36 55 29 34 65

De las anualidades que tenemos datos, el numero de las personas beneficiarias de la Renta
Minima de Insercion es el mismo. Pero mayoritariamente son mujeres las que reciben mas esta
prestacion.

Si lo analizamos por la Isla de Ibiza, el 62,00% estan en la ciudad de Eivissa; en segundo lugar
esta Santa Eularia des Riu
(29,00%) y, después, Sant Antoni de Portamany (5,00%).

CENTRO ACOGIDA MUNICIPAL (CAM)

Se realizan tres servicios diferenciados:

* Acogida: esta dirigido a personas que necesitan un alojamiento. También se atienen otras

necesidades basicas de alimentacion, higiene y promocion.



*Servicios externos: Es un servicio dirigido a todas las personas que no se encuentran dentro del

Servicio de Acogida, pero que solicitan los servicios de duchas, lavanderia, consigna, fotocopias,
correo o criadas telefénicas o fax.

*Prestaciones externas: Es un Servicio de Atencién Primaria para las personas que han llegado a

Ibiza hace menos de un afio. En este Servicio se atienen todo tipo de demandas y se
proporcionan tanto las prestaciones como la informacion necesaria para responder a la situacion

de necesidad planteada.

Atenciones que ofrece

-Servicio de acogida, comedor, ducha, lavanderia y consigna.
-Aprendizaje de habitos de convivencia y de higiene.

-Informacion general, informacion de recursos y orientacion laboral.
-Asesoramiento y contencion a las personas con especiales dificultades.

-Motivacién para entrar a un programa adecuado a las necesidades concretas de la persona.

Evaluacion:

Pernoctaciones en 2016

Sexo N° %
Mujeres |31 25,41%
Hombres |91 74,59%
Total 122 100%

Si observamos la tabla, se puede ver que el nUmero de usuarios masculinos sigue siendo muy
superior al femenino, 74,59 ante 25,4. Si lo comparamos con los datos del afio pasado, son casi
iguales, pero en comparacion con afios anteriores, el numero de mujeres se ha doblado. Se ha

producido en los ultimos seis afios un crecimiento desde un 8,9% al 25,41% en estos momentos.

Numero de personas usuarias atendidas en el Servicio de Acogida

ANO
2014 2015
Hombres | 117 [79,59% | 91 |76,47%
Mujeres 30 |20,41% | 28 | 23,53%
Total 147 | 100% | 119 | 100%

SEXO

Numero de personas atendidas por edad en el aiio 2016



18-64 65-84 84 y mas
Mujer |Hombre |Mujer [Hombre Mujer Hombre | TOTAL
29 81 1 10 1 0 122

Se vienen incrementando en los Ultimos afios las acogidas a personas mayores de 45 afios,

siendo a partir de esta edad la de mayor ocupacién en el CAM.

Numero de persones usuaries ateses en serveis externs

ANO
SEXO
2011 2015 2016
Hombres | 257 | 75,15% | 236 | 77,89% | 222 | 81,32%
Mujeres 85 | 24,85 67 | 22,11% | 51 18,68%
Total 342 | 100% 303 | 100% 273 | 100%

Observando la grafica podemos ver claramente que el nimero de usuarios masculinos

sigue siendo muy superior al femenino, 81,32% ante 18,68% en el Servicio de Acogida.

PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS DE INVALIDEZ Y JUBILACION

Son prestaciones econdmicas que se reconocen a aquellos ciudadanos que, encontrandose en
situacion de necesidad protegible, carezcan de suficientes recursos para su subsistencia en los
términos legalmente establecidos, aunque no hayan cotizado nunca o el tiempo suficiente para

tener derecho a las prestaciones del nivel contributivo. Dentro de esta modalidad hay dos

pensiones: de invalidez o de jubilacion. (Fuente: Seguridad Social)

2016 Mujer % Hombre % |TOTA
L

PNC de|3.406 |70,75% |1.408 29,25 |4.814
Jubilacién %

PNC de|1.616 |51,86% |1.500 48,14 |3.116
Invalidez %

TOTAL 5.022 |122,61% |2.908 77,39 |7.930
2015 Mujer % Hombre | % |TOTAL
PNC de|3.352 |71,24% |1.353 28,76 14.705
Jubilacion %

PNC de|1.660 |52,97% |1.474 47,03 |4.608
Invalidez %

TOTAL 5.012 |124,21% |2.827 75,79 17.839




%

En la PNC de Jubilacién hay una gran diferencia entre el porcentaje de mujeres que lo
reciben respecto a los hombres. En 2015, se de 41,5 puntos. Esto debe ser a causa de que antes
las mujeres solamente se dedicaban a las tareas del hogar y cura de los hijos por el que no
cotizaban a la seguridad social y no tienen derecho al subsidio de jubilacién. (NO CUADRAN LOS
DATOS CONO LOS DE ISLAS BALEARES)

PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS EN LAS ISLAS BALEARES EN 2016:

Estado Civil Soltero/ra Casado/da | Viudo/viuda |Divorciado/da | Separado/da |[TOTA
Mujer 447 1.182 412 435 252 2

Jubilacion |Hombre 299 480 70 201 106 1
TOTAL 746 1.662 482 636 358 3.

Mujer 836 399 32 212 137 1

Invalidez Hombre 1.231 128 11 87 43 1
TOTAL 2.067 527 43 299 180 3

Fuente:http://www.imserso.es/InterPresent2/groups/imserso/documents/binario/perfil_pnc

spd_2016.pdf

Si analizamos el estado civil, hay mas casados o casadas que reciben la pensién no
contributiva para jubilacion tanto mujeres como hombres. Por otra parte, la pension no contributiva
por invalidez la reciben mas solteras y solteros. Las dos prestaciones la reciben mas mujeres que

hombres.

PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS POR JUBILACION EN ILLES BALEARS 2016 POR EDAD

65-69 |70-74 |75- 80- |>84 |TOTAL

79 |84
| Mujer 758 686 | 485 | 479 | 320 2.728
Jubilacion
Hombr | 374 364 | 196 | 151 | 71 1.156
e

TOTAL | 1.132| 1.050 | 681 | 630 | 391 3.884

Fuente:http://www.imserso.es/InterPresent2/groups/imserso/documents/binario/perfil_pnc
spd_2016.pdf

Si analizamos los datos por edad, la pensién por jubilacion la reciben mas entre los 65 a

los 69 afos tanto las mujeres como los hombres.

PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS POR INVALIDEZ EN ILLES BALEARS 2016 POR EDAD


http://www.imserso.es/InterPresent2/groups/imserso/documents/binario/perfil_pnc_pspd_2016.pdf
http://www.imserso.es/InterPresent2/groups/imserso/documents/binario/perfil_pnc_pspd_2016.pdf
http://www.imserso.es/InterPresent2/groups/imserso/documents/binario/perfil_pnc_pspd_2016.pdf
http://www.imserso.es/InterPresent2/groups/imserso/documents/binario/perfil_pnc_pspd_2016.pdf

SEXO 18- |25-29|30-34 |35-39 40-44 45-49|50-54 | 55-59 60-64 TOTAL
24

Mujer 59 | 60 94 | 117 | 172 | 256 | 287 | 279 | 292 @ 1.616
Hombre 102 104 | 110 | 175 | 196 | 242 | 226 | 194 | 151 | 1.500
TOTAL | 161 | 164 | 204 | 292 | 368 | 498 | 513 | 473 | 443 | 3.116

Fuente:http://www.imserso.es/InterPresent2/groups/imserso/documents/binario/perfil_pnc
pspd_2016.pdf

Si analizamos los datos de la pension no contributiva por invalidez, las mujeres la rediben
mas entre los 60 y los 64 afos, que tienen una edad mas lonjeva. Pero en los hombres es

diferente, la reciben mas entre los 50 y 54 afos.

SERVICIO DE TRABAJO Y FORMACION

El servicio de Trabajo y formacion tiene como objetivo mejorar el nivel de ocupacion de las
personas residentes en Eivissa, facilitando la incorporacion de las personas en paro en el

mercado laboral, mejorando la cualificacion y promocion professional del demandante.
* Formacién:

Entre el 2015 y 2016, el Servicio de Trabajo y formacion impartié un total de 5 cursos, en
los que hubo mas mujeres (55 en total) que hombres (21). Al contrario que en el 2012 que

participaban mas hombres que mujeres.
* Programa Visibles:

Es un programa de fomento de la ocupacion en el que la persona trabajadora adquiere una
experiencia professional al mismo tiempo que, su reinsercién en el mercado laboral a través de
una orientacién laboral. Esta destinado a la contrataciéon de personas en paro de larga duracién
mayores de 45 afos. Este programa se realiza a través de los Ayuntamientos y los Consejos

Insulares.

En aquest programa participan actualmente un total de 13 personas: 6 mujeres, i 6
hombres. El afio anterior, del 2015-2016, participaron 7 mujeres y 3 hombres. Por tanto, la

participacion de hombres ha aumentado.

» GOBIERNO DE LAS ILLES BALEARS (Fuente: Consejeria de Trabajo, Comercio e

Industria)


http://www.imserso.es/InterPresent2/groups/imserso/documents/binario/perfil_pnc_pspd_2016.pdf
http://www.imserso.es/InterPresent2/groups/imserso/documents/binario/perfil_pnc_pspd_2016.pdf

El SOIB es un organismo auténomo de cariz administrativo, de caracter gratuito, de acceso
universal, de participacion tripartita y paritaria de los agentes sociales y econémicos, que tiene
como finalidad planificar, gestionar y coordinar las politicas activas de ocupacion, con funciones
concretas de informacion, orientacion e intermediacion en el mercado laboral, el fomento de la
ocupacién en todas sus vertientes y el desarrollo de la formacion profesional para la ocupacion.
Esta dotada de personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar. En la actualidad, por
medio de la Ley 13/2014, de 29 de diciembre, de presupuestos generales de la Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares para el afio 2015, esta adscrita a la consejeria competente en

materia de trabajo (actualmente, la Consejeria de Trabajo, Comercio e Industria).
v’ Servicios de orientacion laboral
El Servicio de Ocupacion de las Islas Baleares (SOIB) ofrece, a través de las oficinas de
ocupacion, informacion, orientacion e intermediacion en el mercado de trabajo. Este servicio
permite poner en contacto a las personas demandantes de ocupacion inscritas en el SOIB con las

empresas que han presentado ofertas laborales que encajen con su perfil professional.

-Evaluacién:

PERSONAS ATENDIDAS A los SERVICIOS De ORIENTACION LABORAL DEL SOIB EN LAS
ISLAS BALEARES (2011-2015)

2011 2012 2013 2014 2015

N° % N° % N° % N° % N° %
Por sexo 44.659 100 69.743 (100 |70.693 100 |77.831|100 79.778 100
Mujer 20.507 |45,92 35.015 50,21 |34.021 |48,12 |37.932 48,74 |42.079|52,75
Hombre 24.152 |54,08 34.728 (49,79 |36.672 |51,88 |39.899 51,26 |37.699|47,25

Fuente: Informe sobre el mercado de trabajo de las Islas Baleares. Direcciéon General de

Ocupacioén y Economia. Afio 2015

Si observam el quadre, podrem veure que en el 2015 va a ser I'any que més serveis
d’'orientacié laboral va donar el SOIB. A més, hi ha una progressid6 de augment de persones
beneficiaries d’aquest servei. Més o menys, el nimero de dones i homes ha sigut semblat. En
I'dltim any que tenim dades, en el 2015, n’hi han més dones que homes, amb 5,5 punts de

diferencia.

> CONSELL INSULAR DE EIVISSA. (CIE)



El Consejo de Eivissa, aprobd en el Pleno del 27 de noviembre de 2009: el Plan de

Atencién Sociosanitaria y de Prevencion y Atencidn a la Dependencia de |biza 2009-2011.

Plan de atencion y cura a la poblacion de la isla de Ibiza con necesidades de cariz sociosanitario.
El objetivo inicial fue la necesidad de desarrollar un plan sociosanitario que llevara a cabo una
accion integrada y compactada entre los servicios sociales y los servicios de salud en un "Plan de
Atencién Sociosanitaria y de Prevencién y Atencidn a la Dependencia para Ibiza" que estudiara y
organizara ambos modelos, definiera los recursos, las necesidades, los colectivos de atencion y
sus grados de dependencia, los circuitos y la coordinacion de los diferentes servicios y recursos.

Se incluyen todos los servicios existentes para la atencion y prevencion de la dependencia en la
isla.

El colectivos a los cuales va dirigido, se podrian definir en cinco grandes grupos de atencion,
dependiendo de su especificidad de atencion:

1. Geriatria (personas mayores fragiles, con diferentes niveles de dependencia).

2. Dolencia de Alzheimer y otras demencias (personas con trastornos cognitivos y del
comportamiento).

3. Dolencias neurolégicas y dano cerebral adquirido que pueden cursar con discapacidad psiquica
o fisica (personas con discapacidades psiquicas o fisicas que necesitan apoyo y personas con
dolencias degenerativas)

4. Atencion al final de la vida (personas con necesidad de curas paliativas)

5. Dolencias crénicas evolutivas y dolencias raras o discapacidades.

A continuacién el grafico de edad y género de la poblacion espafiola con discapacidad del 1999.

Unico dato disgregado por sexo.

CENTRO DE ATENCION A LAS DROGODEPENDENCIAS (CAD) (Fuente: memorias del
Centro de Atencién a las drogodependencias)

Es un recurso para la atencion ambulatoria de las personas que presentan problemas

relacionados con el abuso y/o dependencia de drogas. El abordaje del tratamiento se realiza
desde un enfoque bio-psico-social, mediante un equipo de profesionales multidisciplinario. Por lo
tanto su funcién es acompanar y dar herramientas a las personas afectadas para que hagan el

proceso de cambio personal que desean.

Atenciones que ofrece

-Informacién y orientacién a aquellas personas y familiares con problemas ocasionados por el
consumo de drogas interesadas en empezar tratamiento.

-Diagnéstico toxicolégico, médico, psicoldgico y social.

-Realizacién de los programas de tratamiento en régimen ambulatorio, estableciendo un plan
terapéutico individual para cada paciente.

-Colaboracién y coordinacion con otros recursos sanitarios (Centros de salud, Unidad de Salud



Mental, etc) implicados en el tratamiento.

-Coordinacién con los recursos sociales (Servicios sociales de los ayuntamientos, Centro de
Acogida Municipal, Fundacién Desechos, Caritas..) implicados en el proceso de reinsercién social.
-Derivacion temporal a otros recursos especificos: unidades de desintoxicacién hospitalaria,

comunidades terapéuticas, etc.

-Evaluacién:

Segun datos extraidos de la memoria del Centro de Atencion a las Drogodependencias 2015. El
total de personas atendidas al 2015, fue de: 738, de las cuales un 78% fueron hombres (578) y un
22% mujeres (160).

Por lo tanto, haciendo referencia a los datos del 2012, donde habia un 76,04% de hombres, y un
23,96% de mujeres, observamos un aumento del porcentaje para las, que supone 4,45 puntos
porcentuales mas, en cambio en las mujeres, el porcentaje ha disminuido en la misma proporcion
al aumento de los hombres.

PERSONAS ATENDIDAS POR DEPENDENCIAY SEXO. CAD. 2015
Hombres Mujeres Total
Total | % | E9ad | o0 | o | Edad | %
media media
Opiaceos 217 79 44 57 21 44 274 37
Alcohol 192 75 48 62 25 46 254 34
Cocaina 118 84 37 23 16 40 141 19
Anfetaminas/
Drogas de 7 100 42 0 0 0 7 1
diseno
Cannabis 31 67 31 13 33 40 46 6
sl 10 83 38 2 17 42 12 1,5
patolégico
Farmacos
hipnéticos 0 0 0 4 100 42 4 0,5
sedantes

En la tabla anterior podemos observar que el consumo de opiaceos se lo mas habituales
en los hombres. Por el contrario, en las mujeres se el alcohol. El consumo de farmacos hipnéticos
sedantes se el que menos se consumido en las mujeres, y no hay ningun hombre que lo consuma.
Los anfetaminas o drogas de disefio se también el menos consumido en hombres y no hay
ninguna mujer con esta adiccién. Las personas atendidas tienen una edad comprendida entre 31y
48 anos, por lo tanto su todas persones adultas.

CENTRO DE ORIENTACION, FORMACION E INSERCION SOCIOLABORAL (COFISOL)

Este Centro fue inaugurado por el Consejo Insular de Eivissa en 2005, integrando programas que



ya vendia realizando con anterioridad (como la renta minima de insercion y la orientacion laboral)
con otros proyectos que se incorporan (como lo SEIL, jévenes en riesgo, formacion con
alternancia, proceso de acompafamiento de colectivos vulnerables y observatorio laboral).

Los datos de la Renta Minima de Insercion, esta en otro apartado. Y sobre la atencién a personas
con dolencia mental grave, no tenemos datos disgregados por sexo.

SEIL (Servicio de Entrenamiento e Insercién Laboral por personas con Trastorno Mental Grave

Es un servicio de Entrenamiento e Insercion Laboral para personas con Trastorno Mental Grave
que pertenece a la Seccion de Prevencion, Formacion e Insercion Laboral, esta integrado dentro
del COFISOL (Centro de Orientacion, Formacion, Insercién ).

Este servicio da cobertura a las necesidades de Orientacion, Formacion e Insercion Sociolaboral
del colectivo de personas con trastorno mental grave de Ibiza.

Sus objetivos son:

-Facilitar la reinsercién social, favoreciendo la independencia personal y social de los usuarios a
través de la rehabilitacion laboral, buscando empresas y adaptando los lugares de trabajo a las
caracteristicas personales y facilitar su integracion laboral.

-Facilitar la incorporacion al mercado laboral de las personas con Trastorno Mental Grave,
favoreciendo la recalificacion y la mejora profesional, el nivel de empleabilidad y adaptabilidad, y
apoyar al acceso y mantenimiento de lugares de trabajo.

SERVICIO De ASESORAMIENTO E INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD. (SAIL- PD)

Es un servicio dependiente de la Seccion de Atencidn a Personas con discapacidad y Trastorno
Mental Severo del Departamento de Sanidad, Bienestar Social, Igualdad y Relaciones con
Entidades y Asociaciones. Para poder recibirlo se tiene que residir en la isla de Ibiza, tener entre
16 y 64 anos, acreditar su condicion de discapacidad, con grado de minusvalia igual o superior al
33% y manifestar su deseo de incorporarse al mundo laboral y tener dificultades para su insercién.

Los objetivos que persigue son:

1. Facilitar la incorporacion al mercado laboral de las personas con discapacidad, favoreciendo la
mejora profesional, el nivel de empleabilidad y adaptabilidad apoyando para el acceso y el
mantenimiento de lugares de trabajo, mediante la metodologia de Trabajo con Apoyo.

2. Aumentar los niveles de autonomia personal y social de las personas usuarias para facilitar su
integracién sociolaboral, mediante la elaboracion conjunta de los planes individualizados .

El equipo de profesionales del SAIL-PD esté integrado por:

1 psicélogo-coordinador

3 orientadoras laborales

4 monitores de laborterapia encargados de los itinerarios formativos
1 auxiliar administrativa

-Evaluacién 2015 (Fuente: memoria del SAIL-PD del 2015)

Personas atendidas segun la edad y sexo:

18-25 ANOS 26-45 ANOS 45-65 ANOS TOTAL
Hombres 16 29 28 73
Mujeres 19 26 130 75




TOTAL 35 55 56 148

Personas con contrato segun la edad y sexo:

18-25 ANOS 26-45 ANOS 45-65 ANOS TOTAL

Hombres 6 18 11 35
Mujeres 11 13 14 38
TOTAL 17 31 25 73

El perfil mayoritario se de mujeres de entre 45 a 65 afios. Si observamos las otras edades,
el numero entre hombres y mujeres atendidas, no varia mucho.

De las personas contratadas, 28 personas van a tener un contrato de menos de 3 meses, 20 de
entre 3 y 6 meses, 25 de 6 meses a 1 afno y 9 fijos o indefinidos.

Tipologia discapacidad menores de 6 afios segun isla y sexo en 2015

Mallorca Menorca Eivissa Formentera | |. Balears

H M H M H M H M H M
Fisica 121 84 10 18 23 10 0 0 154 | 112
Visual 11 4 0 1 1 1 0 0 12 6
Auditiva 20 14 1 6 2 0 0 28 22
Mental 1 1 0 0 0 0 0 1 1
Intelectual | 304 | 125 8 9 9 9 1 1 322 | 144
Total 457 | 228 | 19 34 40 22 1 1 517 | 285

En todas las islas excepto en Menorca, hay mas nifios con discapacidad que nifias. En la
isla de Ibiza, hay mas personas con discapacidad fisica, mayoritariamente nifios, y menos con

discapacidad intelectual.

FUNDACION ALDABA (Memoria 2016):

Segu su Web, La institucién tutelar tiene como funcion fundamental velar por los derechos, la

guarda y custodia de la persona tutelada y de sus bienes.

Integrado en el Programa de Accidn Tutelar se encuentra también el Servicio de informacion y
orientacion, abierto tanto a personas como entidades porque puedan consultar y resolver

cualquier planteamiento vinculado a las figuras de guarda.

Programas:

Programa Aldaba Apoyo Balear

Es un recurso que tiene como finalidad procurar una atencion integral a los tutelados, centrada en
la persona y en la defensa de sus derechos fundamentales, asi como ejercer las medidas de

apoyo y proteccion que le vengan encomendada por mandato judicial.



-Evaluacion:

Eivissa i Formentera

Mujeres Hombres
19 38

Fuente: Pagina Fundacion Aldaba

*Pendiente de recibir los datos solicitados.

EL CENTRO DE DiA DE SALUD MENTAL DE IBIZA (Font: Memoria del Consejo Insular de
Eivissa

El Centro de Dia de Salud Mental de Ibiza y Formentera (RESIDENCIA CAN RASPALLS?) es un
recurso para personas con Dolencia Mental Grave que puso en marcha el Consejo Insular de
Eivissa y Formentera intermediando el Departamento de Bienestar Social (Actualmente es el
Departamento de Sanidad y Bienestar Social)

Asi el Consejo Insular puso en marcha el 2003 el Centro de Rehabilitacion Psicosocial para
personas con dolencia mental (ahora Centro de Dia para enfermos mentales) que enfoca el
tratamiento de esta poblacién desde una perspectiva psicosocial, desarrollando programas de
rehabilitacién que tienen como objetivo mas importando la mejora del funcionamiento global de la
persona y la mayor normalizacion posible en cuanto a la reinsercioén y la integracién social y
laboral a la comunidad.

El Centro de Dia funciona todos los meses del afio, de lunes a viernes, de 8 de la manana a 15
horas con la flexibilidad necesaria para adaptarse a las necesidades y demandas de los usuarios y
sus familias.

El horario especifico de actividades del Centro es de 10.00 a 13.30 horas y una tarde a la semana.
Derivaciones: Desde enero de 2012 han derivado a 7 usuarios, 5 de ellos fueron derivados desde
la Unidad de Salud Mental, 1 desde el Hospital de Dia, y uno desde la trabajadora social de
atencion primaria.

Cdémo se puede ver en la tabla siguiente: El 66,7% ha estado de género masculino y el 33,3% del

geénero femenino.

PERSONAS DERIVADAS Y ACEPTADAS, POR EDAD Y SEXO. 2012

Edad 18-30 31-50 51-65 Total
Sexo H M H M H M H M T
Nim. de P. Aceptadas de - - 2 - - 1 2 1 3

enero a diciembre de 2012

Total de personas atendidas durante el afio 2012: 31 personas, de las cuales: 22 hombres
y 9 mujeres. Como podemos ver en la siguiente grafica un 71% pertenece al género masculino y

un 29% al género femenino. Los porcentajes son los mismos que el afo anterior.



PERSONAS USUARIAS DEL CENTRO DE DIiA, POR GRUPOS DE EDAD Y SEXO. 2012

Edad 18-30 31-50 51-65 Total
Sexo H D H D H D H D T
NUm. De personas 2 - 9 3 M1 6 22 9 AN
usuarias

El 2012, el 41% de las usuarias son del municipio de Eivissa, es decir que respecto al afio pasado
este porcentaje es similar. El 9% son del municipio de Sant Antoni, el 19% de Santa Eularia, el
28% de Sant Josep y el 3% de Formentera. No hay cambios importantes respecto al afio pasado.

Los Pisos Tutelados son un recurso residencial comunitario organizado en una vivienda normal en
el cual pueden residir personas con dolencias mentales graves y crénicas. Este recurso fue
creado por el Consejo Insular de Eivissa y Formentera el octubre del 2005 con el objetivo principal
de cubrir una necesidad basica, como es la necesidad de vivienda, para un colectivo vulnerable
como son las personas con trastorno mental severo.

Las personas que son susceptibles de utilizar este tipo de recurso tienen dolencias mentales
graves y cronicas (TMS), presentan la necesidad de apoyo residencial y tienen un nivel aceptable
de autonomia personal. Para conseguir la plena integracion y la maxima autonomia de la persona
hay que trabajar sobre tres dmbitos basicos: la mejora de capacidades instrumentales y
relacionales, la autonomia laboral o econémica y la capacidad de participar en la comunidad.

Como recurso protegido, se adapta a las necesidades del colectivo al cual va dirigido, creando un
espacio favorable, y en el cual se facilitan estrategias y recursos personales que les permite una
nueva oportunidad con el exterior.

Distribucion de la poblacién atendida: Durante el 2012 el niumero total de personas atendidas ha
sido de 9, de las cuales el 55,5% han estado hombres y el otro 44,4% mujeres.
Distribucion de las personas residentes: Num: 8, de las cuales: 5 hombres y 3 mujeres.

La distribucidn por sexo a los Pisos Tutelados es de un 37,5% femenina y un 62,5% masculina.

Media de edad por sexos
Mediana de edad de los hombres: 50,6 afios

Mediana de edad de las mujeres: 45,3afios.

El 62,5% de las personas residentes de 2012 de los Pisos Tutelados son solteras, un 25%
separadas, otro 12,5% divorciadas y un ninguna esta casada..

RESIDENCIA CAN RASPALLS (Memoria Can Raspalls 2016)

Va dirigido a personas de 18 a 65 afos, con discapacidad intelectual o con TMS en situacion de
dependencia que necesiten organizacion, supervision y asistencia en el desarrollo de las
actividades de la vida diaria, y con unas circunstancias sociofamiliars que requieren la sustitucién
del hogar.

Los mecanismos de derivacion a la Residencia y Centros de Dia son los siguientes:

-La trabajadora social de dependencia del municipio de residencia de la persona usuaria en el
caso de personas con discapacidad intelectual.

-La unidad de Salud Mental de Ibiza.

Servicios o actividades que realiza:



Servicio de Terapia Ocupacional
Servicio de fisioterapia
Estimulacion Multisensorial
Psicomotricidad

Paseo/Programa de Marcha
Piscina y terapia Acuatica
Musicoterapia

Talleres de manualidades, dinamicas de grupo, talleres de cocina, fotografia, estética y cura de la
imagen personal

Dia de Jardin

Paseos y salidas fuera del centro
Dia de Cine/Musica/Baile y NNTT
Dia de Familias

Otras actividades puntuales

-Evaluacién

TOTAL H % M %
22 16 73 6 27

*Solo se disponen de datos de las personas usuarias disgregradas por sexo para el 2016

Hay un 46% mas de hombres que de mujeres en el centro residencial.

Residencia, centro de dia y viviendas tuteladas Can Raspalls en Sant Jordi en 2015

SEXO
HOMBRES % MUJERES % TOTAL
Residencia de
Discapacidad Psiquica 13 72,22 5 21,18 18
Residencia de Salud 12 92.30 1 7.70 13

Mental

Centre de dia para
personas con 17 68,00 8 32,00 25
discapacidades psiquicas

Centro de Dia de Salud

Mental 14 58,33 10 41,67 24
Totals 56 70,00 24 30,00 80

N° % N° % N° % N°
TOTAL

Edad 60-70 71-80 81-90 >90
14 18,00 | 19 (24,00 30 37,00/ 17 |21,00 80

| ]}

Grado
21,00 79,00
Pisos tutelados 8

Fuente: Memoria d actividades de la Conselleria de Servicios Sociales y Cooperacion 2015



En el afio 2015, la presencia de las mujeres estaba mas concentrada en el centro de Dia
de Salud Mental, y por el contrario los hombres, la residencia de Discapacidad Psiquica. la

residencia de Salud mental, se donde hay menos de mujeres y hombres.

Por otro lado la edad mas comun de las personas beneficiarias estda comprendida entre los 81 y

90 anos, y menos entre los 60 y 70 anos.

CENTRO DE DiA CAN RASPALLS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL.
(Memoria Can Raspalls 2016)

Va destinado a personas que tienen como diagndstico principal el retraso mental severo-profundo
y excepcionalmente moderado, con otros alternaciones. Que tienen una discapacidad de al menos
el 65%. Y entre 18 y 65 afios.

Servicios o actividades que realiza:

-Curas asistenciales a personas con grandes discapacitados

-Talleres (actividades dirigidas a personas con unas habilidades que precisan de una atencion y
ayuda verbal y/o fisica importantes, pero que tienen una cierta autonomia funcional).

-Area de mejora personal y social-Programa de estimulacién sensorial

-Programa de refuerzo de los habitos de la vida diaria

-Programa de estimulacién de la comunicacion, del lenguaje y de las habilidades sociales
-Programa de mantenimiento y rehabilitacion del tono fisico

-Programa de conocimiento y uso de la comunidad

-Actividades terapéuticas y talleres de manualidades

-Evaluacion

Datos de la Residencia 2016

TOTAL H % M %
26 14 54 12 46

* Solo hay datos por sexo de los usuarios y usuarias del Centro de Dia

En el Centro de dia, los datos su casi equitativas, puesto que hay 2 hombres mas

que mujeres.

EL CENTRO DE DiA DE CAN RASPALLS PARA PERSONAS CON TMS (TRASTORNO
MENTAL SEVERO). (Memoria Can Raspalls 2016)



El centro de Dia es un recurso comunitario especifico que ofrece un conjunto de actividades
con funciones de apoyo social dirigido a personas con dolencia mental grave y crénica y en
especial a aquellos con mayores dificultades de funcionamiento e integracién y por tanto
mayor riesgo de deterioro, aislamiento y marginacién. El Centro de Dia ofrece un amplio
abanico de actividades que mantienen e incrementan sus habilidades y reducen su nivel de

deterioro.

Servicios o actividades que realiza:

Cocina

Ceramica y Creatividad

Informatica y Revista «Hablamos»

Critica literaria

Prensa y lectura

Deporte

Ocio y tiempo libre

Entrenamiento cognitivo

Imagen

Volumen

Jardineria

Musica

Mes Cultural (se realizan actividades culturales de las Islas Pitiusas)

Asambleas generales

Décima exposicion de las obras de los talleres ocupacionales de ceramica y creatividad
Asambleas generales (participan las personas usuarias del Centro y el equipo profesional)

Exposicion de las obras de los talleres ocupacionales de ceramica y creatividad

-Evaluacién

Datos del Centre de Dia 2016

TOTAL H % M %
25 17 68 8 32

* Solo hay datos por sexo de las personas beneficiarias del Centro de Dia
TALLERES OCUPACIONALES DE CAS SERRES:
Horario de atencion es de lunes a viernes: de 8.00 a 15.00 horas.

Es un servicio dirigido a personas con mas d’un 65% de discapacidad, que estando en edad
laboral, la discapacidad los impide de manera temporal o definitiva integrarse en una empresa
ordinaria o en un centro especial de trabajo. El horario de atencién es de lunes a viernes: de 8.00
a 15.00 horas.



En este servicio, las personas beneficiarias desarrollan tareas en los diferentes talleres, con el
objetivo de adquirir destrezas y habilidades de tipos prelaboral.

Los talleres cuentan con 2 servicios complementarios:
-Servicio de comedor

-Servicio de transporte

Servicios o actividades que realiza:
Habilidades sociales y del uso de la comunidad
Ocupacion terapéutica

Habilidades funcionales

Comunicacién y lenguaje

Actividades de mantenimiento fisico

Habilitados de la vida diaria

-Evaluacién:

Datos de los talleres ocupacionales 2016

TOTAL H % M %
32 15 46,88| 17 53,12

Datos de las mujeres beneficiarias de los programas de salud especificos para mujeres.

EDAD | 19-29 | 30-40  40-50 A 50-65
TOTAL 4 8 4 2

*Solo hay datos por sexo del total de los talleres ocupacionales y de los programas de salud

especificos para mujeres.

Hay poca diferencia entre el numero de beneficiarios y de beneficiarias, porque hay 2 hombres

mas que mujeres.

De las programas de salud especificos para mujeres, se benefician 18 mujeres. La mas joven
tiene 19 anos y la mas longeva 63 afos. La edad mas comun de los mujeres que reciben los
servicios, se de 30 a 40 afos. Y la menos comun de 50 a 65 afos.

CENTRO DE ESTUDIO Y PREVENCION DE CONDUCTAS ADICTIVAS (CEPCA) (Memoria
CEPCA 2015)

El centro de estudio y prevencion de conductas adictivas, tiene la responsabilidad de la
prevencion de las drogodependencias y de las conductas adictivas en general (Asi como la
educacién afectivo-sexual y la igualdad y la prevencién de la violencia de género) en los dmbitos
familiar, educativo, laboral, comunitario y de mediados de comunicacion.

Disefia, planifica y ejecuta programas de intervencion y estudios de investigacion con la
colaboracion y coordinacion de las diferentes instituciones, servicios y organizaciones sociales.



Los diferentes servicios por ambito de actuacion, son:

Ambito familiar
Programa de informacion y asesoramiento
No hay datos por sexo.

Escuela para madres y padres
No hay datos por sexo.

Intervenciones con padres y madres. Charlas informativas:
No hay datos por sexo.

Ambito Educativo

Intervenciones puntuales con alumnas al ambito educativo
No hay datos por sexo

Programa « ; hablamos?»

No hay datos por sexo

Programa de prevencion secundaria con grupos de riesgo
No hay datos por sexo

Programa «Buenos dias, Salud»
El objetivo fundamental del programa es promover habitos saludables y prevenir las

drogodependencias al alumnado de educacion infantil y primaria.

El programa se estructura en una serie de cuadernos diferenciados por cada ciclo educativo con
unas propuestas de actividades para realizar a clase. Las actividades, las realiza el profesor en
horario escolar haciendo entre ocho y diez sesiones anuales de una hora cada una.

-Evaluacion:
No hay datos por sexo

Programa «Contrélate»

Es un programa escolar de prevencion universal (dirigido a los alumnos de 5.° y 6.° de primaria)
que aborda los riesgos relacionados con el mal uso de las nuevas tecnologias (Internet,
videojuegos y maovil). También implica a los padres, puesto que se los ofrece una charla para
darlos estrategias educativas sobre estos temas.

-Evaluacién:
No hay datos por sexo

Programa sextima
Es un programa que nace de un curso de formacion realizado el mayo de 2014 con el area de
Salud de Ibiza y Formentera (ASEF) y donde surge la idea de integrar las dos instituciones.

Los objetivos de este programa son:

Informar, formar y sensibilizar los jovenes para fomentar actitudes responsables que los permitan
tener relaciones sexuales seguras y satisfactorias.

Analizar los conocimientos, las practicas y las actitudes de la poblacion estudiantil en referencia a
las relaciones de pareja, los comportamientos sexuales y la prevencion de embarazos no
deseados y de ITS.

-Evaluacion:
No hay datos por sexo.

Ambito Comunitario y Laboral

Programa de formacién de grupos de riesgo



Es un programa que consta de talleres especificos por los adolescentes con medidas judiciales
derivados por la Delegacion de Menores de Ibiza.

También se incluyen dentro de este programa los alumnos que cursan Alter y Pise en los
diferentes ayuntamientos de la isla.

La finalidad de los talleres es ofrecer a los menores la posibilidad de que se llevan a cabo
actividades especificas de contenido educativo que faciliten el cumplimiento de las medidas
judiciales impostas y/o posibilitar la formacion sobre temas relacionados con conductas de riesgo.
Los contenidos de cada taller son los siguientes:

- Taller de prevencion de consumo de drogas.

- Taller de educacioén afectivo-sexual.

- Taller de resolucién de conflictos.

-Evaluacién: No hay datos por sexo

Programa de prevencion realizado junto con personal del CAD

Se ha continuado con las sesiones de informacién dirigidas a personas con medidas judiciales en
estrecha colaboracion con el personal del Centro de Atencion a Drogodependientes.

-Evaluacion:
No hay datos por sexo

Programa de formacién de mediadores sociales

Continuamos con la oferta formativa dirigida a todos aquellos profesionales que desde otros
ambitos de actuacion y por el tipo de trabajo que desarrollan consideramos que son un potencial
importante para actuar como agentes preventivos.

Este afio se ha ofrecido un curso especifico para los policias locales, concretamente a los policias
referentes.

-Evaluacién:
No hay datos por sexo

Actividades de prevencion Comunitaria Interinstitucional

Son intervenciones que nos demandan diferentes instituciones y asociaciones de ambito
comunitario. Este afio hemos intervenido con la Escuela de Adultos de diferentes municipios, asi
como asociaciones y un club de futbol.

-Evaluacion:
No hay datos por sexo



INDICADORES DE SALUD A LAS ISLAS BALEARES. Dentro de este apartado se
especifican los datos de la Comunidad Auténoma Islas Baleares y de la isla de Ibiza para
hacer la comparativa.

> 1. Tasa de mortalidad infantil :

Tasa de mortalidad infantil por cada 1.000 nacidas/nacidos

vivasl/vivos, por sexo y afo de referencia en las Islas

Baleares

2011 2015

Total 3,55 2,74
Hombres 3,93 2,95
Mujeres 3,13 2,51

Neonatal 2,39 1,79
Hombres 2,73 2,03
Mujeres 2,03 1,55

Neonatal precoz

(menos de 7 dias) 2,13 1,23
Hombres 2,39 1,66
Mujeres 1,84 0,97

Neonatal tardana

(de 7 a <1 mes 0,26 0,57
Hombres 0,34 0,37
Mujeres 0,18 0,77

Postneonatal (> de 1

mes) 1,15 0,94
Hombres 1,19 0,92
Mujeres 1,1 0,97
Fuente: IBESTAT

Tasa de mortalidad infantil por cada 1.000 nacidas/nacidos
vivasl/vivos, por sexo y aio de referencia en la isla de

Eivissa.
2011 2015

Total 2,99 5,86
Hombres 2,97 5,78
Mujeres 3,00 5,93

Neonatal 0,75 2,93
Hombres 1,48 2,89
Mujeres 0 2,97

Neonatal precoz

(menos de 7 dias) 0 2,20
Hombres 0 2,89
Mujeres 0 2,97

Neonatal tardana

(de 7 a <1 mes 0,75 0,73
Hombres 1,18 0
Mujeres 0 1,48




Postneonatal (> de 1
mes)
2,24 2,93
Hombres 1,48 2,89
Mujeres 3,00 2,97
Font: IBESTAT. |

Observabamos que entre los afios 2007 al 2011, la tasa total de mortalidad infantil en las
Islas Baleares, ha ido aumentado en el caso de los hombres en 1,82 puntos porcentuales
desde 2007 al 2011. En el 2007, la mayoria de tasa de mortalidad en todas las etapas,
menos en la neonatal tardia, la tasa femenina, supera a la masculina en un 1,18 puntos
porcentuales. Aunque el 2011 los hombres tienen mas porcentaje de mortalidad en todas las
etapas, con una diferencia de 0,80 puntos porcentuales. En el 2015, la tendencia varia con
el aumento de la mortalidad femenina en las etapas neonatal tardia y potsneonatal.

En esta actualizacién, se incluyen los datos de la Isla de |biza para hacer comparativa a
nivel de la comunidad auténoma, observamos que la tasa es superior en |biza y llama la
atencion que la diferencia con la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, sea de 3,12

punto porcentuales mas alta en Ibiza.

> 2. Tasa de mortalidad especifica por edad y sexo

Observabamos que la tasa de

Unidadl de medida: Def.ur?ciones de residentes mortalidad de mujeres al 2007 era
Periodo de referencia: Des de 2002 a 2015 superior a los hombres, entre las

Ultima actualizacion: 20170302 08:42 menores de 1 hasta los 4 afios.

ILLES BALEARS 2015
Pero, en el 2011 se produce un
TOTAL 7,3663 7,6247 7,1079 cambio de genero, y son IOS~
<1 27943 2966 2 60sa NOMbres de menos de un afno que
01-04 0.1331 0.1288 0.1377 tienen un porcentaje mas alto que
05-09 0.1306 0,0936 0.1713 las mujeres. Aunque a partir de los
10-14 0,1056 0,1702 00364 10 afos hasta los mas de 85
15-19 0,1522 0,2214 0,0786 anos, la tasa masculina supera la
20-24 0,1895 0,2733 0,1042 femenina.
25-29 0,2056 0,3339 0,0811
30-34 0,3817 0,4787 0,2842
35-39 0,5037 0,6247 0,3741 E| 2007, a partir de los 5 hasta los
40-44 1,0354 1,2906 0,7564 ;
45-49 1.6216 20804 11322 mas de 85 anos, son los hombres
50-54 3,1842 4,2565 2,088 que tienen una tasa de mortalidad
55-59 4,3516 5,9255 2,8021
60-64 6,0958 8,7295 3,5097 infantil mas alta en todas las
65-69 10,544 14,7923 6,528 )
70-74 17 8534 25,5119 10,8694 edades, respecto a las mujeres.
7579 29,1428 39,0098 210669 g tasa de mortalidad masculina
80-84 56,4681 72,3213 45,5307 .
85y mas 1454664 1616347  137,4809 €S mayor que la femenina.

Fuente: IBESTAT Destaca la diferencia de 222



puntos para la tasa de mortalidad masculina, respecto a la femenina. En el IBESTAT,
también encontramos informacién de las diferentes causas de muerte para mujeres

y hombres, son las siguientes para el 2015:

> Defunciones de residentes a las Islas Baleares por gran grupo de dolencia, isla

de residencia y sexo. 2015



Unidad de medida: Numero de muertes

Periodo de referencia: 2015

Ultima actualitzacion: 20170210 13:35
Illes Balears Eivissa-Formentera

|Ambos se|Hombres [Mujeres |Ambos sexHombres

TOTAL DEFUNCIONES

Total 8322 4307 4015
IENF. INFECIOSAS Y PARASITARIAS

Total 246 116 130
Il TUMORES

Total 2198 1309 889
I ENF. DE LA SANGRE/ORG. HEMATOPOETICO/TRANST.IMMUNIDAD

Total 31 13 18
IV ENF. ENDOCRINA, NUTRICIONAL Y METABOLICA

Total 383 184 199
V TRANSTORNO MENTALY DEL COMPORTAMIENTO

Total 334 114 220
VI-VIIl ENF. SISTEMA NERVIOSOY ORGANOS DE LOS SENTIDOS

Total 533 214 319
IXENFERMEDADES DEL SISTEMA CIRCULATORIO

Total 2418 1101 1317
X ENFERMEDADES DEL SISTEMA RESPIRATORIO

Total 927 551 376
XIENFERMEDADES DEL SISTEMA DIGESTVO

Total 355 200 155
XIIENFERMEDADES DE LAPIEL Y DEL TEJIDO SUBCUTANEO

Total 21 6 15
Xl ENF. SIST. OSTEOMUSCULAR Y DEL TEJIDO CONJUNTIVO

Total 87 30 57
XIV ENF. DEL SISTEMA GENITOURINARIO

Total 272 131 141
XV EMBARAZO, PARTO Y PUERPERIO

Total 1 0 1
XVIAFECCIONES PERINATALES

Total 16 10 6
XVI MALFORMACION CONGENITA Y ANOMALIA CROMOSOMICA

Total 15 5 10
XVIII SINTOMAS, NO CLASIFICADOS EN OTRO SITIO

Total 125 73 52

XX CAUSAS EXTERNAS DE MORTALIDAD
Total 360 250 110
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Fuente: Anuario Estadistico de Espaia 2016. Enlace:

http://www.ine.es/prodyser/pubweb/anuario16/anu16_05salud.pdf



http://www.ine.es/prodyser/pubweb/anuario16/anu16_05salud.pdf

"De 85y mas anos 317 23,60 41,42 20,04 11.76

Fuente de informacion: Encuesta Europea de Salud. INE.

5.4,G.1, Enfermedades crénicas mas frecuentes, 2014
Porcentaje de personas de 15 y mas afos

Tension alta

Dolores lumbares

Colesterol alto [ Hombres

Artrosis B Mujeres
Dolores cervicales

Alergia

Fuente: Encuesta Europea de Salud. INE.
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Fuente de informacion: Encuesta Europea de Salud. INE.

5.4.G.2. Dificultades en las actividades basicas de la
vida diaria. 2014
Porcentaje de personas de 65 y mas afos
Asearse
Vestirse
Sentarse o levantarse
Ir al servicio

Alimentarse

%

10
Fuente: Encuesta Europea de Salud. INE.
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5.4.G.3. Ejercicio fisico en el tiempo de ocio. 2014

Ninguno

10 2 dias a la semana

Hombres

. Mujeres

3 o 4 dias a la semana

5 0 6 dias a la semana

7 dias a la semana

% 20 40 60 80

Fuente: Encuesta Europea de Salud. INE.

210 % 297 mm i m
Hecho

> 3. Tasa de donacion de sangre en Islas Baleares.

Segun la Memoria del 2015 de la Fundacién de Sangre y Tejidos de las Islas Baleares, el
perfil de donantes en general, es de 42 anos. De las cuales un 47% son Mujeres y un 53%
Hombres. Un 89% son personas nacidas en Espafia y el 11% restante son personas nacidas
en 72 paises diferentes.

Puede donar sangre, la poblacion con edad comprendida entre los 18 y 65 afios, que pese
mas de 50 kilos y disfrute de buena salud. Los hombres pueden dar hasta 4 veces al afio y
las mujeres, 3 veces al afo. Esto es a causa de la pérdida de sangre con la menstruacion,



las mujeres tienen un nivel de hemoglobina mas bajo que los hombres. Entre cada
donacion tienen que transcurrir al menos 2 meses (60 dias).
Alo largo de los afios, las donaciones han ido bajando igual pasa en las Pitiuses

La tasa de donacion a las Islas Baleares al 2010 fue de un 39,2 y al 2012, de 36.
Observamos por tanto que desde el 2010 al 2012 se ha producido un descenso en las
donaciones. Observamos que los hombres dan mas sangre que las mujeres, a causa de que
los hombres pueden dar sangre mas veces al ano.

TASA DE DONACION DE SANGRE - POR 1.000
HABITANTES
| 2012 2015
llles Balears
Donaciones 40.054 37.947
tasa 35,78 34,35
Eivissay Formentera
Donaciones 4.146 4.070
tasa 28 28,31
Municipio de Eivissa
2.186
47,6 43,7

Fuente: Memoria de la Fundacion Banco de Sangre y Tejidos de las Islas Baleares

> 4. Numero medio de hijos/se por mujeres en las Islas Baleares:

Numero medio de hijos/as
por mujer| 2014|2015
Total llles Balears: 1,24
Total Nacional:| 1,32
Fuente: IBESTAT: 2015 e INE (2014)

Observamos cémo ha ido disminuyendo el nimero de hijas o hijos, tanto en las Baleares

como el Estado espaiiol.

> 5. Edad mediana de la maternidad, total a las Islas Baleares y Nacional:

Edad media de la
maternidad | 2011 |2013 | 2015
31,1
Total llles Balears: | 31,07 1 31,61
31,6
Total Nacional: | 31,45 6 31,89

Fuente: INE

Observamos como sigue la tendencia al alza, cada vez las mujeres tardan mas en ser

madres, tanto a nivel nacional como local.



> 6. Esperanza de vida al nacer en las Islas Baleares y total Nacional:

Esperanza de vida al nacer | 2011 | 2013 2015
Ambos sexos 81,93 | 82,67 82,46
llles Hombres: 79,09| 80,13 79,85
Balears: |Mujeres: 84,79(85,18 85,10
Ambos sexos 82,1|82,79 82,70
Hombres: 79,15| 79,94 79,92
Nacional: | Mujeres: 84,97 | 85,55 85,42
Fuente: INE

Las mujeres tienen mas esperanza de vida que los hombres. Observamos que cada vez la
esperanza de vida es mas alta, aunque a nivel de las Islas Baleares, si comparamos los
datos del 2008 con los del 2011: las mujeres han aumentado 3,65 puntos porcentuales, en
cambio los hombres han aumentado solo un 0,69%.

A nivel nacional no es tan grande el porcentaje de diferencia entre sexos, siendo para los
hombres de un aumento del 0,98% y para las mujeres de un 0,70%.

Segun IBESTAT, para el 2015, la esperanza de vida de las mujeres es de 85,04 afios y la de
los hombres de 79,83 afos (diferencia de 5,21 puntos entre sexos).

> 7. Interrupcion voluntaria del embarazo a las Islas Baleares (IVE)

La evolucién de La Tasa (por 1.000 habitantes, de mujeres entre 15 y 44 anos) de
interrupcién voluntaria del embarazo en las Islas Baleares, en 2009 fue de 13,22. Si
hacemos comparacién con el resto de comunidades auténomas, Cataluia estaria por
encima, con un 16,17, seguido de Murcia con un 14,99 y por debajo, estarian Andalucia con
un 11,31 y Aragon con un 10,86. Por lo tanto si comparamos con los datos del 2006, vemos
como las comunidades con menos Interrupcién Voluntaria del embarazo han pasado a ser

las de mas y se ha disminuido la tasa en 0,78%.

Segun el IBESTAT, a la informacién estadistica en lo referente a la salud, destacamos
informe 2015, el cual contempla los datos definitivos del afio especificado, incluye también
datos de los anos anteriores, que nos permiten hacer comparativas. Los datos empleados
por el IBESTAT, son datos de la Conselleria de Salud, las Interrupciones Voluntarias del

embarazo (IVE).

IVE en centros de las Islas Baleares. Segun titularidad del centro. Aiios 1999-2015

Ano Titularidad publica Titularidad privada Total




casos % casos % casos
1999 83 4,6 1.711 95,4 1.794
2001 100 4,6 2.063 95,4 2.163
2010 146 4,8 2.881 95,2 3.027
2012 1.342 45,1 1.636 54,9 2,978
2013 1.564 51,3 1.486 48,7 3.050
2014 1.483 51,7 1.383 48,3 2.866
2015 1.616 55,0 1.321 45,0 2,937

Fuente: IBESTAT

IVE en centros de las Islas Baleares. Segun isla de residencia. Aios 1999-2015

ANO Mallorca | Menorca |Pitiusas No residencia| Total
enlas IB

casos casos casos casos
1999 |1.562 77 108 47 1.794

1.824 117 187 35 2.163
2001

2.672 73 265 17 3.027
2010

2.430 129 399 20 2.978
2012

2.440 122 462 26 3.050
2013




2.347 111 380 28 2.866
2014

2.362 107 450 18 2.937
2015

IVE en centros de las Islas Baleares. Segun zona basica de residencia. Afios 2005-
2014 y ano 2015. Orden: Numero de casos
No incluye casos con zona desconocida o con residencia fuera de las Islas Baleares. Solo

se extraen los datos de las Pitiusas, segun centro Hospitalario.

Zona 2005-2014 2015
Vila 203 73
Sta. Eularia 435 70
Sant Antoni 534 61
Sant Josep 19 30
Can Misses 787 58
Formentera 186 35

Segun se especifica a los_datos presentadas al 2016, por el Ministerio de Servicios Sociales
e lgualdad con datos del 2014, y segun los supuestos recogidos en la Ley Organica 2/2010,

del 3 de marzo, de salud sexual y reproductiva y de la Interrupcion voluntaria del embarazo
(IVE). Recogida en el BOE numero 55 del 04/03/2010. Modificada por Ley Organica
11/2015, de 21 de septiembre, para reforzar la proteccion de las menores y mujeres con
capacidad modificada judicialmente en la interrupcion voluntaria del embarzo (BOE 227 del
22/09/2015), la cual suprime la posibilidad que las menores de edad puedan dar el

consentimiento por si solas, sin ni siquiera informar a sus progenitores. De este modo, para



la interrupcién voluntaria del embarazo de las menores de edad es necesario, ademas de la
manifestaciéon de su voluntad, el consentimiento expreso de los titulares de la patria

potestad.

Segun la cual, son: 1- Por peticion de la mujer y 2- Excepcionalmente, se podra interrumpir
el embarazo por causas médicas cuando concurra alguna de las circunstancias siguientes:
a) No superar las 22 semanas de gestacion y siempre que exista grave riesgo por la vida o
la salud de la mujer embarazada...

b) No superar las 22 semanas de gestacién y siempre que exista riesgo de graves
anomalias en el feto.

c) Cuando se detecten anomalias fetales incompatibles con la vida o cuando se detecte en
el feto una enfermedad extremadamente grave o incurable.

Por tanto los datos recogen el total de las personas que interrumpen su embarazo por

alguna de estas causas.

AREA DE SALUT D’EIVISSA | FORMENTERA (ASEF)

Segun el IBESTAT, al area de Salud de Ibiza y Formentera, para el 2015, habia un total
de 136.817 tarjetas sanitarias, de las cuales: 68.629 de hombres y 68.188 de mujeres,
al 2012 habia: 130.438 tarjetas sanitarias, de las cuales: 64.736 de hombres y 65.702

de mujeres.

Segun el web del Ib-salud: el area de Salud de Ibiza y Formentera esta organizada en seis
demarcaciones territoriales llamadas zonas basicas de salud. Los equipos de atencion
primaria son profesionales sanitarios y no sanitarios que trabajan en el ambito territorial de la
zona basica de salud y su localizacion fisica principal se encuentra en los centros de salud.
Para acercar y facilitar el acceso a la atencién sanitaria a los ciudadanos, la mayoria de
zonas basicas de salud disponen de unidades basicas, que dependen de su centro de salud
correspondiente.

1. Zona basica de salud Es Viver.

Situada y orientada al suroeste, delimita al sur con la Mar y por el sudeste en el mirador del
Ayuntamiento con las Muradas; siguiendo las Muradas direccion nordeste hasta la calle de
Joan Xicé, sigue toda esta calle direccion norte hasta el cruce de la avenida de Espafia con
la avenida de Ignasi Walllis y el paseo de Vara de Rey y direccidon oeste que sigue por toda la
avenida de Espafa (solo incluye las numeraciones impares), y también su prolongacion, la
avenida de Sant Josep de sa Talaia, hasta el limite del municipio de Sant Josep de sa Talaia
y siguiendo esta marca abraza toda la parroquia de Sant Jordi de Sus Salinas y la de Sant
Francesc de s’Estany

El Centro de salud de Se Viver coordina esta zona basica y cuenta con la Unidad Basica de
Sant Jordi.

2. Zona basica de salud Eixample:

Situada y orientada al noroeste, delimita al sur con la zona des Viver, es decir, con la



avenida de Espafa (solo incluye las numeraciones pares) y, direccion oeste, su
prolongacion la avenida de Sant Josep de sa Talaia; al oeste con el municipio de Sant Josep
de sa Talaia; al norte, cruzando el municipio de Santa Eulalia des Riu, con los limites del
municipio de Sant Antoni de Portamany (Parroquia de San Rafael de su Cruz) y al este con
la carretera de Sant Antoni de Portamany vy, direccién sur, su prolongacion la avenida de
Ignasi Wallis (solo incluye las numeraciones impares) hasta el cruce con la avenida de
Espana y el paseo de Vara de Rey.

El Centro de salud de Can Misses coordina esta zona basica.
3. Zona basica de salud Vila (inaugurada el 14 de mayo del 2008 )

La zona de Vila esta situada y orientada basicamente al este, delimita al sudeste con la mar
y con la zona des Viver, es decir, con las Muradas, y abraza todo el interior del recinto
amurallado (Arriba Vila), el barrio de su Pefa y el de la Marina; siguiendo las Muradas hasta
la calle de Joan Xico, sigue hasta el cruce del paseo de Vara de Rey con la avenida de
Espafia y la avenida de Ignasi Wallis (solo incluye las numeraciones parejos) y, siguiendo
direccion nordeste y el este abraza las dos parroquias de Puig de en Valls y la de Nuestra
Sra. de Jesus hasta la mar.

El Centro de salud de Vila coordina esta zona basica y cuenta con la Unidad Basica de
Jesus y la Unidad Basica de Puig de en Valls

1. HOSPITAL CAN MISSES

El nuevo Hospital Can Misses, fue inaugurado al 2015. Segun datos del web de la CAIB: El
nuevo Hospital Can Misses aumentara su superficie al pasar de los 26.002 metros
cuadrados actuales hasta el 72.148.

Segun la web de la CAIB al 2015: Informa que los Recursos del nuevo hospital

- El area de hospitalizacién pasa a ser de 262 camas distribuidas en 199 habitaciones. Un
50% de ellas, seran individuales para favorecer el confort de los pacientes. Actualmente,
Can Misses tiene 188 camas.

El antiguo Hospital de Can Misses, sera un centro sociosanitario, donde se prevé una
inversion para la reforma integral. La rehabilitacién contempla:-Centro sociosanitario de
hospitalizacion larga y mediana, con 30 camas; Centro de Salud; y, Hospedage. Para
personas enfermas y familiares de Formentera y para el personal sanitario.

El Hospital Can Misses es un centro publico gestionado por el Servicio de Salud de las Islas
Baleares y se encuentra ubicado a las afueras de la ciudad de Ibiza, al barrio de Can
Misses. Es el hospital de referencia del area de Salud de Ibiza y Formentera y da servicio a
128.571 tarjetas sanitarias, de las cuales 63.789 son mujeres, se a decir un 49,61%. (fuente:
Ibestat 2011).

Segun la memoria de la Ib-salud 2010, los recursos estructurales, son los siguientes:

Atencion hospitalaria. Dotacién H. CAN MISSES
Camas instaladas: 199

Sales de operaciones instaladas: 6

Sales de partes: 2

Lugares hospital de dia: 8

Lugares hospital de dia psiquiatrico: 15
Locales de consulta (hospital y CEPA): 37
Lugares de hemodialisis: 18

Equipacion tecnoldégica

Tomografia computarizada: 1

Mamografo: 1

Ecografo: 1



Telemando RX: 1

Equipo radioquirurgico: 2

Sala convencional RX: 2

Atencion primaria

Equipos atencién primaria (EAP) 7

Unidades basicas de salud (UBS) 10
Servicios de urgencias (SUAP): 4

Unidades de apoyo

Unidades de salud mental persones adultas: 1
Unidades de salud mental infanto-juvenil: 1
Unidades de atencion a la mujer: 2

Unidades de fisioterapia: 5

Unidades de odontologia y salud bucodental 4

Segun memoria de la Ib-salud del 2011, los recursos estructurales, son los siguientes:

Hospital Can Misses - Camas en funcionamiento: 203
- Quiréfanos programados funcionando: 5
- Quiréfanos de urgencias: 1

- Locales de consultas: 37

Lugares Hospital de dia

- Oncohematoldgico + médico: 8

- Psiquiatrico: 12

Lugares de hemodialisis: 18

TACO helicoidal: 1

Ecografo en RX: 2

Ecoégrafo a otros servicios: 10
Mamaografo: 1

Sala convencional RX: 2

Telemando RX: 1

Arco Multifuncional de RX: 3

Portatil RX: 2

Ortopantomografo: 1

RECURSOS HUMANOS:

A continuacion, se extraen los datos de los recursos humanos del sistema sanitario
de las Islas Baleares (IB-SALUD). La fuente empleada es diferente, a causa de que: los
datos del 2011 provienen del Observatorio Municipal para la Igualdad de la UIB, en su ultima
memoria de situacion del 2011, la cual recoge los datos del IB-salud sobre el area de salud
de Ibiza y Formentera (ASEF). En cambio, los datos del 2015, provienen directamente del

departamento de Recursos Humanos del ASEF.



Recursos humanos de atencion Primaria del area de
salud de Eivissa y Formentera
FoErlr‘I:I::fe |¥a Eivissa y Formentera
2011 31/12/2015
Atencion Nimi %
Primaria MUJERES
TOTAL
PRIMARIA 391467. 336 (71.94%)
Personal
Facultativo 135151 82 (54,30%)
Personal de)
enfermeria 169 132 (78,10%)
Personal  Aux,
De enfermeria 26 25 (96,15%)
Personal Noj
Sanitario 104121 90 (74,38%)
Personal
[Técnico
Sanitario 1526 6 (100%)

Fuentes: comentadas en el inicio

Observamos un aumento del personal de todo tipo, menos el de alta
direccion.

Recursos humanos en atencion especializada del area de salud de
Eivissa y Formentera
Eivissay Eivissay
Formentera Formentera Numi %
2011 31/12/2015 MUJERES
108
Personal Facultativo 184 218 (49,54%)
Personal de 362
Enfermeria 429 (84,38%)
Personal Aux. De 315
Enfermeria 364 (86,53%)
136
Personal No Sanitario 257 276 (49,27%)
Personal Técnico
Sanitario 74| 44 (59,45%)
Personal Técnico no
sanitario 4 1(25%)
Contratos Alta
Direccién 4 7 3 (42,85%)
Personal sanitario 594




| TOTAL | 1039 | 1372] 969 (70,62%) |
Fuentes: comentadas al inicio

En el area de salud de Ibiza y Formentera, ha aumentado su personal un 20%
desde el 2005, no se puede realizar comparativa con perspectiva de género con
afios anteriores, al no disponer de los datos. Aunque si podemos observar, que en
los cargos de alta direccién, aunque las mujeres son minoria, hay paridad.

Actividad de radiologia del IB-Salud de Eivissay
Formentera
2009 llles 2015
Eivissa Balears ASEF
1.774
Mamografias 8.887] Screening 4.153
Ecografiojas 7.584 6621

Fuente: Observatorio Municipal para la Igualdad, con datos
del IB-Salut al 2009. Y ASEF para los datos del 2015

En esta ultima tabla de actividad radiolégica, observamos como se ha duplicado el
numero de mamografias y ha aumentado considerablemente el nimero de ecografias entre

el 2005 al 2009 a nivel de las Islas Baleares. Los datos del

Actividad global del Area de Salud Eivissa y Formentera
Eivissa y Eivissay
Formentera Formentera
2011 2015
Hospitalizacion
Camas 190 214
Ingresos totales 9.157 9419
Ingresos urgentes 6.514 6815
Estancias 64369
Actividad quirurgica
Intervenciones programadas 6.781 5989
Intervenciones urgentes 1.696 1483
Intervenciones ambulatorias
programadas
Intervenciones ambulatorias
urgentes
Total intervenciones 8.477 7472
Consultas
Primeras | 48.644 | 49416 |




Sucesivas 96.311 101444
Total consultas 144.955 150862
Urgencias

Urgencias atendidas 50.363 53613
Otros

Total partos

(vaginales+cesarias) 1.047 1126
Cesaria 20,50% 14,90%
Total éxitus 362
Necropsias 19

Fuente: Datos 2011: memoria area salud Eivissa y Formentera y datos del
departamento de RRHH ASEF

A continuacion, los datos de la Unidad de hospitalizacion domiciliaria

2011 2015
NuUmero ingresos 396 445
Numero de camas 18 20
Numero estancia media |4.356 -
Estancia media 11 13,18
Visitas realizadas por | 1.621 5.617
personal facultativo
Visitas realizadas por 4.225 -
DUI

Evolucion de la poblaciéon con tarjeta sanitaria por grupos de edad y
sexo.
Area de Salud Eivissa yFormentera
2009 2016
H M Total H M Total
128.43

Total 64.835 63.302 7 74.896 74.010 148.906
0a4 3.609 3.425 7.034 3.835 3.727] 7.562)
5a9 3.268 3.067] 6.335 4.060 3.684 7.744
10 a 14 3.0859 2.919 6.004 3.565 3.475 7.040
15a44 32.696 31.389 64.085 34.941 34.484 69.425
45 a 64 15.7959 14.617 30.412 20.001 18.947 38.954
65 a 84 5.714 6.642 12.356 7.576 8.166 15.742
85 y mas 668 1.243 1.911 912 1.527 2.439
Porcentaje| 50,49 49,29 100 50,29 49,70 100,00

Fuente: 2009- IBESTAT y los datos 2016: ASEF




El Hospital de Can Misses, es el hospital de referencia del area de Salud de Ibiza 'y
Formentera, al 2011, habia: 128.571 tarjetas sanitarias, de las cuales 63.789, de mujeres, se
a decir un 49,61%. Observamos al 2016 como han aumentado las mujeres en:10.708
mujeres mas, en cambio los hombres han disminuido: 10.061 hombres menos.

Con los datos del 2016, observamos un incremento de la poblacion con la tarjeta sanitaria
para todas las edades y géneros. Aunque si observamos el porcentaje total, vemos que las
mujeres han aumentado un 0,41%, en cambio los hombres han disminuido 0.20%. Los
hombres son mayoria des de los 0 a los 64 afios, en cambio a partir de los 65 afios, hay
mas mujeres.

No se han encontrado datos de la poblacion adscrita a la tarjeta sanitaria segun municipio
de la isla de Ibiza y Formentera, por lo tanto tampoco podemos realizar comparativa.

Actualmente el hospital de Can Misses dispone de 8 plazas de convalecencia / rehabilitacion
y cuatro de curas paliativas mediante un convenio con la residencia asistida Caso Sierras,
dependiente del Consejo Insular de Ibiza.

Se tiene que tener en cuenta las obras de construccion del nuevo hospital Can Misses,
donde segun datos del web de la CAIB: El nuevo Hospital Can Msses aumentara su
superficie al pasar de los 26.002 metros cuadrados actuales hasta el 72.148.

Recursos del nuevo hospital

- El area de hospitalizacion pasa a ser de 262 camas distribuidas en 199 habitaciones. Un
50% de ellas, seran individuales para favorecer el confort de los pacientes. Actualmente,
Can Misses tiene 188 camas.

- El proyecto contempla 8 quiréfanos y, por lo tanto, el nuevo hospital gana 2 respecto del
actual, que cuenta con 6.

- Se triplica el espacio de las urgencias, con una ampliacion de 19 boxes de urgencias.

- El nuevo Hospital contara con 58 consultas, frente las 38 actuales, y se crea una zona
especifica con 48 gabinetes terapéuticos y de exploracion.

- El hospital de dia pasa a disponer 60 lugares, frente los 19 actuales.

- Tendra 2 salas de partes y 10 salas combinadas por pre-parto, parte y post-parto.
Actualmente cuenta con 2 salas de parte.

- Radiologia dispondra de 15 salas de imagen, para la realizacién de pruebas minimamente
invasivas.

Como novedades mas relevantes, destacan la ampliacién de la oferta de especialidades y
servicios a: Hospital de Dia Oncohematologico y Médico, Hospital de Dia Psiquiatrico,
Hospital de Dia Quirargico, Neurocirugia, Cirugia Vascular y Maxilo-facial, Unidad de
Trastornos Alimentarios, Hemodinamica, Urodinamica, Consejo Genético Oncoldgico,
Resonancia Magnética, Radioterapia y Telemedicina (Teleoftalmologia, Teleradiologia, etc.)

2. HOSPITAL RESIDENCIA ASISTIDA CAS SERRES (HRA) (Fuente: Web del Consejo
Insular de Eivissa a 11/10/2017)

La mision del centro es ofrecer servicios sociosanitarios personalizados, con la coordinacion
y la coparticipacion de las administraciones e instituciones publicas.

Infraestructura basica

El edificio dispone de cuatro plantas divididas en dos alas. Esta distribuida en 97
habitaciones, 32 de individuales y 65 de dobles complementadas con cuartos de estar, salén
cafeteria, despachos, salas de cura y los diferentes servicios asistenciales.

Las diferentes Unidades son:

-Unidad de psicogeriatria, para personas grandes con trastornos cognitivos



-Unidad de complejidad clinica o personas con dolencia crénica evolutiva (problemas
respiratorios, neuroldgicos, digestivos, cardiovasculares, cancer, dolor crénico, etc). o
personas con dolencia terminal (de los diferentes grupos de patologias)

-Unidad de farmacia

-Unidad de convalecencia-

- Personas con dolencias crénicas de alta y baja prevalencias
- Personas con periodo de convalecencia y complejidad social.

Tiene una capacidad de 16 plazas (8 concertadas con IB-SALUT)

-Centro atencion a la memoria. personas diagnosticadas de dolencia neurodegenerativa
(demencias) en fases iniciales y medianas

Servicio de fisioterapia

Servicio de podologia, concesionado
Servicio psicologico

Servicio de trabajo social

-Unidad de enfermeria geriatrica o pacientes geriatricos y personas grandes fragiles
Servicios generales:

Servicio administrativo y recepcion
Servicio de cocina

Servicio de limpieza y lavanderia
Servicio de mantenimiento

Servicio de cafeteria, concesionado

Servicio de peluqueria, concesionado

3. POLICLINICA NUESTRA SENORA DE ROSER

Consultando el web de la policlinica, encontramos que actualmente, cuenta con un total de
72 camas, a los cuales se tienen que sumar 9 de la reciente ampliacién de la Unidad de
Cuidados intensivos, por lo tanto suman un total de 81 camas.

Observamos una disminucion de 6 camas respecto a los datos del diagndstico del 2006.

DEFUNCIONES

Evolucion de las defunciones de residentes ILLES
BALEARS, por gran grupo de enfermedad y sexo

2009 2015
Homes | Dones Homes Dones
Total 3.907 3.581 4.307 4.015
Enfermedades 91 58 116 130




infecciosas y
parasitarias

Tumores

1.261

770

1.309

889

Enfermedades de
la sangre y de los
organos
hematopoéticos y
algunos trastornos
de la inmunidad

10

14

13

18

Enfermedades
endocrinas,
nutricionales y
metabdlicas

96

149

184

199

Trastornos
mentales y del
comportamiento

101

183

114

220

Enfermedades del
sistema nervioso y
organos sentidos

120

232

214

319

Enfermedades del
sistema circulatorio

1.124

1.318

1.101

1.317

Enfermedades del
sistema
respiratorio

411

285

551

376

Enfermedades del
sistema digestivo

209

175

200

155

Enfermedades de
la piel i del tejido
subcutaneo

15

Enfermedades del
sistema
osteomuscular y
del tejido
conjuntivo

21

46

30

57

Enfermedades del
sistema
genitourinario

133

119

131

141

Embarazo, Parto y
puerperio

Ciertas afecciones
originadas en el
periodo peri-natal

18

10

Malformaciones
congénitas,
deformidades y
anomalias
cromosomicas

12

10

Sintomas, signos y
estados mal
definidos

78

103

73

52

Causas externas
de mortalidad

230

88

250

110




Fuente: Diagndstico de la salud de las llles Balears IB-SALUT,
datos 2009

Fuente: IBESTAT, datos 2015

No se han encontrado datos referentes en las Pitiusas para hacer la comparativa con los
datos del diagnéstico (2004), pero se incluyen datos en nivel de las Islas Baleares.

Segun el informe del estado de salud en las Baleares:

. Cada afno mueren en las Islas Baleares mas de 7.000 personas. Concretamente, en 2008
murieron 7.488 (3.907 hombres y 3.581 mujeres).

. La esperanza de vida en el nacimiento para los hombres de las Islas Baleares fue, por este
ano, de 78,5 afnos, y para las mujeres de 84,3. Si comparamos Baleares con el conjunto de

Espana (figura 1), vemos que las tasas siguen la misma tendencia, tanto en hombres como

en mujeres, y que las tasas de Baleares estan dentro de la media estatal, tanto en hombres

como en mujeres.

. Las dolencias del sistema circulatorio son la primera causa de muerte en las mujeres,
seguidas de los tumores. En cambio, en los hombres, los tumores han pasado a ser la
primera causa .

. Se observa un descenso de la mortalidad por dolencias del sistema circulatorio tanto en
hombres como en mujeres. En cambio, la mortalidad por tumores se mantiene estable. Dos
de cada tres hombres y dos de cada tres mujeres de las Islas Baleares mueren por una de
estas dos causas,

La tercera causa de muerte, tanto en hombres como en mujeres, son las dolencias del
aparato respiratorio.

En cuarto lugar se situan las del aparato digestivo junto con las causas externas en los
hombres y las dolencias del sistema nervioso en los das, que desde el afio 2000 se han
incrementado de manera importante, pasando por ante las dolencias endocrinas, de la
nutricion y metabdlicas.

.Por grupos de edad, en el periodo 1991-2007, se observa una disminucién importante de la
mortalidad en los adultos jovenes (de 20 a 40 afios), tanto en los hombres como en las

mujeres y también una disminucion en

Personas con discapacidad:

A continuacién se extraen los datos de la Consejeria de Servicios Sociales y Cooperacién
del Gobierno Balear, a través del Centro base, de la Direccién General de Dependencia. Las
estadisticas de la cual solo difererencian por sexo a las personas con discapacidad

menores de 6 anos.



El numero de personas con discapacidad ha aumentado en las Islas Baleares afno tras ano,

contamos con 53.197 expedientes activos con valoracién igual o superior al 33%.

Personas con discapacidad Poblacion total Ratio
Mallorca 43.474 859.289 5,06
Menorca 4.336 92.348 4,70
Eivissa 5.157 140.964 3,66
Formentera 241 11.878 2,03
llles Balears 53.197 1.104.479 4,82

Fuente: Centro Base. Direccién General de Dependencia.

Personas con discapacidad reconocida 2 33 % segun grupo de edad, segun isla. 2015

0-6 afios| 7-17 anos 18-64 anos 65 y mas anos Sin edad
Mallorca 577 2.356 22.763 17.768 10
Menorca 37 180 2.405 1.714 0
Eivissa 67 225 2.940 1.924 1
Formentera 2 10 137 92 0
llles Balears 683 2771 28.245 21.498 1

Fuente: Centre Base

Personas con discapacidad reconocida = 33 % segun tipo de discapacidad, segun isla. 2015

D. fisica D. visual D. auditiva D. psiquica| Trastorn mental
Mallorca 30.971 5.279 3.785 10.118 10.770
Menorca 3.421 471 371 732 1.071
Eivissa 3.836 661 400 9088 1.401
Tipelegikdiscapacidad menoras de 6 anes segun sexo, segunjsla. 2015 54

Sexo Discapacidad Mallorca Menorca Eivissa| Formentera | Baleares

Ue pejdisgapacitat, apareix comptabilitzadhPeftes vegades com ff(Qlogia de discapacit{? {3 0 154

Visual 11 0 1 0 12

Auditiva 20 1 7 0 28

Hombre Mentai 1 0 0 0 1

Intelectual 304 8 9 1 322

Total 457 19 40 1 517

Fisica 84 18 10 0 112

Visual 4 1 1 0 6

: Auditiva 14 6 2 0 22

RS El Mental 1 0 0 0 1

Intelectual 125 9 9 1 144

Total 228 34 22 1 285

Total 685 53 62 2 802

Total Nifios 457 19 40 1 517

Nifias 228 34 22 1 285

Fuente: Centro Base. Direccion General de Dependencia. Nota: si una persona tiene mas de un tipo de discapacidad, aparece contabilizada
repetidamente tantas veces como tipo de discapacidad




Suicidios:

2011 2013 2015
llles Balears
Hombres 60 81 62
Mujeres 27 23 31
Eivissa y Formentera
Hombres 10 9 12
Mujeres 1 3 2

Fuente: IBESTAT

Se incluye este apartado porque hay bastante diferencia entre sexos.

SALUD MENTAL:

No se encuentra informacion actualizada de la fuente utilizada en el 2008 pero se

han encontrado datos Nacionales y por CCAA siguientes:
Porcentaje de poblacion adulta en riesgo de mala salud mental

Anos
2006 2011

CC.AA. Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Andalucia (AN) 14,61 25,37 20,14 16,49 25,21 20,92
Aragoén (AR) 11,39 23,83 17,68 11,5 15,76 13,65
Asturias, Principado de 15,07 31,34 23,57 18,2 21,04 19,69
Balears, llles (IB) 18,8 31,46 25,14 13 20,29 16,64
Canarias (CN) 19,5 36,77 28,17 26,88 29,47 28,18
Cantabria (CB) 9,15 15,94 12,68

Castilla y Ledn (CL) 10,89 17,6 14,3 15,46 20,15 17,84
Castilla - La Mancha (C 11,17 22,11 16,62 9,1 20,34 14,63
Catalufia (CT) 18,94 27,85 23,43 14,57 22,51 18,66
Comunitat Valenciana (\ 16,86 31,03 24 20,42 28,7 24,62
Extremadura (EX) 10,7 25,46 18,26 11,81 25,15 18,45
Galicia (GA) 15,5 28,21 22,14 12,47 19,35 16,07
Madrid, Comunidad de ( 18,92 28,94 24,1 18,35 22,26 20,41
Murcia, Region de (MC) 15,24 25,33 20,27 16,82 27,48 22,09
Navarra, C. Foral de (NC 18,75 32,12 25,48 17,44 27,25 22,42
Pais Vasco (PV) 9,92 20,79 15,58 11,43 20,8 16,26
La Rioja (RI) 10,2 14,29 12,23 10,9 24,01 17,52
Ceuta (CE) 15,7 30,28 23,13 12,56 26,75 20,14
Melilla (ML) 15,7 30,28 23,13 8,05 3,21 5,78
Espaia (ES) 15,55 26,84 21,31 16,76 23,89 20,41

Obsenvaciones generales:
Los datos anteriores a 2011 se refieren a poblacion de 16 y mas afios.. Los resultados se infierel



Antes de enumerar los recursos existentes para el colectivo de personas con
enfermedad mental, extraemos datos de la poblacion de las llles Balears y Estado
Espaiol del 2008.

DATOS DE LA POBLACION Y SALUD MENTAL . ILLES BALEARS Y ESPANA.
2008

ILLES BALEARES ESPANA
TOTAL M H TOTAL M H
--Porcentaje de personas en riesgo de una mala salud mental
251 31,5 18,8 21,0 27,0

15,0

--Prevalencia declarada de depresion, ansiedad.
16,8 21,7 11,8 13,8 19,1
8,2

Tasa de alta por autolesiones, por 100.000 habitantes
25,1 29,0 21,2 11,0 12,2
9,8

Tasa de mortalidad ajustada por suicidio, por 100.000 habitantes
- 2,7 11,1 - 28 10,2

Fuente: Diagnéstico de la salud en las llles Balears (2008)

Observamos que hay mucha diferencia entre mujeres y hombres, ya esté en el

estado espafiol como las Islas Baleares:

. Los datos son mas altos a nivel de las Islas Baleares, respecto al estado espanol, donde
las mujeres tienen mas porcentaje en relacion con los hombres, en todos los items menos
en la tasa de mortalidad ajustada por suicidio, donde hay mas porcentaje de hombres.

. El porcentaje de riesgo de una mala salud mental, hay diferencia de mas de 12 puntos



porcentuales para las mujeres, en comparacion con los hombres, tanto en el estado espafiol
como las Islas Baleares.

. El porcentaje de la prevalencia de sufrir depresion o ansiedad, hay una diferencia de 9,9%
en Baleares a favor de las mujeres y de un 10.9% de diferencia en el estado espaniol.

.El porcentaje donde hay mas diferencias por sexo, es el de la tasa de mortalidad ajustada
por suicidio, donde hay una diferencia de 8,4 puntos porcentuales de hombres en Baleares y
de 7,4 en el estado espaniol, a favor de los hombres.

A continuacién se extrae la informacion de la Guia de Recursos y situacion de la red de
salud mental de las Islas Baleares 2011.

Actualmente la red de salud mental es diferente a aquello establecido en el Decreto de
ordenacion de la salud mental de las Islas Baleares de 2002, a causa de los cambios en el
ambito sanitario de estos afios.

Los recursos que integran la red de salud mental de personas adultas son los siguientes:

Instituto Balear de Salud Mental de la Infancia y Adolescencia (IBSMIA),

Creado en febrero del 2011 y ubicado en el hospital de Son Espases, pretende ayudar a las
personas menores de 18 afios con algun trastorno de salud mental, mediante la atencién
directa de los casos mas graves (6% aprox.) y dar un apoyo a los recursos ordinarios y
especializados otras consejerias y asociaciones de las Islas Baleares para los casos menos
graves.

El IBSMIA esta formado para los dispositivos comunitarios o las unidades comunitarias de
salud mental de la Infancia y Adolescencia (UCSMIA, antes USMIJ), la Unidad Hospitalaria
de Son Espases (UHSMIA, antes UHB-1J), los equipos especificos de patologias el Hospital
de Dia / Unidad Terapéutica Educativa de Apoyo (HDSMIA y UTES).

Unidades Comunitarias de salud mental

Son el eje sobre el cual se estructura el modelo comunitario de atencién de la salud mental.
Son unidades interdisciplinarias especializadas en salud mental y atencion psiquiatrica que
trabajan en equipo y mantienen una atencién integrada con la atencion primaria y los
servicios sociales de su area. Estan ubicadas en el entorno comunitario, y si es posible,
dentro de los centros de salud. Se distinguen los siguientes tipos:

. Unidades de salud mental de personas adultas (ES VIVER), dirigidas a la poblacién de
mas de 18 afios.

Estan integradas por equipos multidisciplinarios: psiquiatria, psicologia clinica, enfermeria,
trabajo social y auxiliares de administracion.

Personal: 4 psiquiatras (V2 compartia con el SARC), 3 psicologia, 2 diplomadas en
enfermeria, 1 trabajo social (compartida con la UHB, Hospital de dia y SARC), 2 personas
auxiliares administrativas,

La unidad de salud mental del area de lbiza y Formentera, cuenta con los siguientes
programas:

.de atencion y seguimiento de las personas derivadas de atencién primaria.

.de atencion domiciliaria

.de abordajes grupales

.de atencion a las familias.

.de seguimiento del trastorno mental grave

.de coordinacién con los otros recursos de salud mental del area.



. Unidades Comunitarias de salud mental de la infancia y adolescencia (UCSMIA).
Antes eran las Unidades de salud mental infanto-juvenil (USMIJ). Para la poblaciéon de
menos de 18 afos.

Personal: 1 y 2/5 psiquiatra compartida con el Hospital de Dia, 2 persones psicélogas, 1
persona diplomada en enfermeria y 1 auxiliar en administracion.

Sus funciones principales son:

-Intervenir en el medio comunitario

-Promover la salud mental y ofrecer espaldarazo y asesoramiento a los equipos de atencion
primaria.

-Proporcionar atencion a las personas que venden derivadas de los equipos de atencion
primaria y también de las personas datos de alta de la UHB y otros dispositivos, realizando
un seguimiento

.Unidades de hospitalizacion Breve (UHB)

Cada area de salud mental tiene como referencia un hospital general y a la vez este tiene
integrada una UHB, con personal que ofrece un servicio de atencion de urgencias
psiquiatricas , programas de interconsulta, de contencion mecanica, de ingreso voluntario,
de terapia electroconvulsiva y control farmacoldgico.

El hospital de referencia en Ibiza es el Hospital de Can misses. Su UHB, consta de 18
camas, 2 psiquiatras, 1 supervisora de enfermeria, 7 personas diplomadas en enfermeria, 8
auxiliares de enfermeria, 1 auxiliar administrativo compartido con otros servicios del Hospital
y 2 personas celadores.

Son unidades hospitalarias que desarrollan programas terapéuticos intensivos y
multidisciplinarios en régimen de hospitalizacion a tiempo parcial con el fin de evitar
hospitalizaciones convencionales y separar a la persona paciente de su entorno
sociofamiliar. Dependen de las unidades de psiquiatria de los hospitales generales

.Unidades comunitarias de rehabilitacion UCR

Son dispositivos comunitarios destinados a la rehabilitacion psicosocial de las personas de
mas de 18 afios con trastorno mental grave y con dificultades para su integracion social.
Ofrecen programas de rehabilitacion activa para integrar y mantener la comunidad de las
personas enfermas, con el espaldarazo familiar y/o social

En Ibiza y Formentera, la UCR, se comparte sede en el CS Es Viver con el hospital de dia
de psiquiatria (situacion que cambiara cuando se ponga en servicio el nuevo hospital de Can
Misses). Tiene funciones de centro de dia, dependiente del Consejo Insular de Ibiza, con 30
plazas

Ademas, como se ha comentado en el apartado anterior, hay un centro de dia psiquiatrico,
dependiente del Consejo Insular de Ibiza.

Los programas que se desarrollan son: individuales de rehabilitacion, de actividades de la
vida diaria, de psicoeducacion (conciencia de enfermedad y conocimiento del tratamiento),
de habilidades sociales y control del estrés, de educacion para una salud integral, de
estructuracion del ocio y tiempo libre, de integracion sociocomunitaria, de apoyo a las
familias de las personas con algun trastorno mental grave, de coordinacion y espaldarazo
con otros dispositivos .

Hospital de dia



Es una unidad hospitalaria que desarrolla programas terapéuticos intensivos y
multidisciplinarios en régimen de hospitalizacion a tiempo parcial con el fin de evitar
hospitalizaciones convencionales y la separacion de la persona de su entorno socio-familiar.
El area de Salud Mental de Ibiza y Formentera, cuenta con 12 plazas.

El personal es: 1 psiquiatra (compartida con la USMIJ), 1 psicologia, 2 diplomadas en
enfermeria (2 compartida con el SARC), 2 personas monitorizas de terapia ocupacional, 1
auxiliar de administracion compartida con la USM

Los programas que se desarrollan en las Pitiusas, son: prevencion de recaidas, de
espaldarazo y coordinacién con otros dispositivos, de psicoeducacion, de educacion para la
salud integral, de estimulacién cognitiva, de actividades ocupacionales, de apoyo,
asesoramiento y psicoeducacion para las familias y de preparacion para el alta (insercion al
medio)

Dispositivos de apoyo a la integracion social

Son los centros de dia, clubes sociales, talleres ocupacionales, actividades de ocio y tiempo
libre. Son recursos orientados a favorecer la integracion social de las personas con
trastornos mentales graves por medio del desarrollo de habilidades y actividades
ocupacionales y de ocio y tiempo libre.

El ib-salud no tiene ningun dispositivo en Ibiza, sino que es el Consejo Insular de Ibiza, el
que dispone de un centro de dia, con 30 plazas (consultar en el apartado anterior)

En Ibiza, las asociaciones de familiares y personas usuarias, hacen actividades
ocupacionales o de ocio y tiempo libre, son: ,APFEM y DEFORSAM

GUIA DE ASOCIACIONES DE SALUD en Ibiza y Formentera (Font: Guia de recursos y
situacion de la red de salud mental de las Islas Baleares. 201)

Alcohdlicos Andnimos.

Asociacion Espafiola Contra el Cancer (AECC)

Asociacion de Ibiza y Formentera contra el cancer.

Asociacion de Minusvalidos de Ibiza y Formentera (AMIF).

Asociaciéon Sindrome de Down de Ibiza.

Asociacién de personas con necesidades educativas especiales de |biza y Formentera
(APNEEF).

Asociacion enfermos de Alzheimer de Ibiza y Formentera.

Asociacién de familiares de personas con discapacidad de las Pitiusas (Sa Colometa).
Proyecto Hombre.

Asociacion de familias por una Ibiza y Formentera sin drogas.

Narcoéticos Andnimos.

Asociacion de Esclerosis Multiple de Ibiza y Formentera (AEMIF).

Asociacion de Fibromialgia y sindrome de fatiga cronica de Ibiza y Formentera.
Colectivo gay, lésbico y transexual de Ibiza y Formentera (CGLI)

ONCE.

Asociacion Balear de Lactancia Materna (ABAM).

Asociacion de enfermos de Crohn y colitis ulcerosa de Ibiza y Formentera (ACCU).
Defensores de Ibiza y Formentera de la salud mental (DEFORSAM).

Plataforma Sociosanitaria.

Asociacion Pitiusa de Familias de Enfermos Mentales (APFEM).

Asociacién de padres de nifios y adolescentes discapacitados de Ibiza y Formentera
(ASPANADIF)



Asociacion de donantes de sangre de Ibiza y Formentera.
Asociacion Pitiusa amigos del coro.
Asociacion de Celiacos Islas Baleares (ACIB)

Observamos los siguientes cambios, en comparacién con el primer diagnéstico: Ibiza, ya no
cuenta con la Asociacion de Lucha Anti Sida (ALAS), y tampoco existe la Asociaciéon Balear
de Ayuda a Enfermos de Sida y colectivo Gay, Iésbico y transexual de Ibiza y Formentera, ha

cambiado a Colectivo gay, lésbico y transexual.

FUNDACION ANAR

Informe anual 2015 - Teléfono ANAR Fundacién M

NS

Ayuta o Nifios y Adolescentes en Riesgo

Total de llamadas/emails atendidos por Comunidad Auténoma

Asturias
Gadlicia 5.081
Poblacién menor de 18 afios. 6.531
Datos INE.

Padron Continuo, Enero 2015

i 1.627.935 fw

Aragdn 219.430

Asturias 137.295
Baleares 202.869

ICanarias 361.796 7 Islas Baleares
antabria 93.646 4 . ] &

CastillaLa Mancha | 379.384 = d munidad

Castilla y Ledn 358.788 Vul1egr.1;:4|gnu

Cataluiia 1.390.956

Extremadura 185.867

Galicia 387.971

La Rioja 55.929

Madrid 1.186.028
Murcia 307.822
Navarra 119.312

Pais Vasco 360.926
Ceuta 20.782

Melilla 23.075 N ———
TOTAL 8.314.217 procedencia o

internacional:
6280

El nimero de llamadas que ha sido necesario atender ha llegado a la cantidad de 369.969

Hecho



Informe anual 2015 - Teléfono ANAR — @ < Fundacién M

Ayuda o Nifos y Adolescentes en Riesgo

Evolucidn de los motivos planteados -2015 vs. 2014- (%)

52,6
VIOLENCIA CONTRA EL MENOR:

Maltrato Fisico

B Nuevos casos 2015

Violencia escolar
Nuevos casos 2014

Violencia de género Principales diferencias respecto al afio 2014:
Aumento de los casos de viclencia contra el menor
de edad y disminucién de los problemas de relaciéon
con el entorno familiar y social, los problemas
senfimentales y la desaparicién de menores.
DIFICULTADES DE RELACION
89

PROBLEMAS SENTIMENTALES
Base: Todos los casos atendidos en 2014 y 2015 por cualquiera de las lineas de atencién
No se recogen los motivos cuyo porcentajes nos han variado de un afio a otro

Hecho

Informe anual 2015 - Teléfono ANAR, @ Fundacisn ANAR

-y

Ayuda a Nifios y Adolescentes en Riesgo

Perfil de los menores: sexo

Femenino Masculino No consta

B inea Menores 2015 ¥ linea Adultos 2015

A fravés del Teléfono del Nifio y Adolescente los chicos presentan més dificultades o inhibiciones para pedir ayuda.
Por el Teléfono del Adulto y la Familia nos consultan por ambos sexos.
26

Hecho



‘ ‘ E Firmar | Comentario
Informe anual 2015 - Teléfono ANAR @ Fundacion ANAR

\ e N

‘Ayuda a Nifios y Adolescentes en Riesgo

Conclusiones Principales

Violencia de género menocres de edad:

- 2009 Convenio de Colaboracién con la Delegacion para la Violencia de Género del MSSSI.
Todas las llamadas en las que hay menores implicados que se reciben en el 016 son derivadas al
Teléfono ANAR.

-Desde el 2009 se han multiplicado casi por 10 el nimero de llamadas de Violencia de Género
atendidas por ANAR.

-Tan solo el afo pasado el incremento ha sido de 34,9% el nUmero de llamadas.

Evolucion llamadas de Orientacion Especial / Casos 2009-2015

M Llamadas de Orientacion Especial B Casos

2684

1920

1423
927 892 o
792
553 454 599 £57
278 210

2009 2010 201 2012 2013 2014 2015

Hecho
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Informe anual 2015 - Teléfono ANAR @ Fundacion M

Ayuda a Ninos y Adolescentes en Riesgo

Conclusiones Principales
Violencia de Género:
+ Desafio para la sociedad, debemos frabajar en red con fodos y cada uno de los recursos de la

adminisfracion y las ONGs.
<Llamaron las madres en un 61,9%. Solo el 21,1% llamaron los menores de edad.

-Violencia Entorno Familiar:
+54,3% nifias 45,4%ninos.
=54,2% entre 0y 10anos.
-4% nacionalidad exfrajera.
-89.7% agresor es el padre
-En muchos casos agreden a los hijos para dafiar a las madres.

18% Violencia de genero chica adolescente:
= 50,3% el agresor es mayor de 18ahos.
- 60% no tiene conciencia del problema.
- 85% nacionalidad Espafiola 2,2% Latinoamérica.
+ 13-14afos 10,6%

22% -60,3% de los casos la violencia se ejerce a fravés de la
fecnologia.

- 58,1% no han denunciado ni tienen infencién firme de hacerio.

- Tipos Agresién: fisica, psicolégica, sexual, social, derechos

Adolescente Victima 318 casos sexuales y econémica.

Hijo/as Madre Victima 1.423 casos

Hecho



Sobre la violencia escolar, el informe de la Fundacién ANAR (2015):

*El 51% de las personas que sufren acoso son chicas y el 49% chicos.

Autolesiones:
— Se han triplicado las llamadas.

—82% son chicas, 18% chicos.

» l[deacion Suicida / Intentos de Suicidio:
— 74% son chicas. 26% chicos

FARMACIAS:

El numero total de farmacias en el municipio de Ibiza en 2005 era de 13 (Fuente: IBESTAT).
Actualmente, no se encuentra la informacion en el IBESTAT, sino que se emplea el web del
Colegio Oficial de Farmacéuticos de las Islas Baleares, se encuentra la informacion por

municipios, hay actualmente: 17 (COFIB)



La Ley 8/2015, por primera vez define a los hijos menores de una mujer que haya sufrido
violencia de género como victimas. El mayor cambio que tiene es ampliar el concepto de violencia

de género al que pueda ocurrir fuera de una relacion sentimental.

Por otro lado, en la Ley 11/2016, de 28 de abril de igualdad de mujeres y hombres en las

Islas Baleares consta en el titulo V. la violencia machista, considerada como:

a) Violencia fisica, que incluye cualquier acto de fuerza contra el cuerpo de las mujeres, con
resultado o riesgo de producir lesién fisica o dafo, ejercida por quién sea o haya sido cényuge
suyo o por quien esté o haya estado ligado por una relacion de afectividad analoga, incluso sin
convivencia. Asi mismo, tienen la consideracién de actos de violencia fisica contra las mujeres los
que ejercen los hombres en su entorno familiar o en su entorno social o laboral.

b) Violencia psicolégica, que incluye cualquier conducta, verbal o no verbal, que produce en las
mujeres desvalorizacion o sufrimiento, a través de amenazas, humillaciones o vejaciones,
exigencia de obediencia o sumisidn, coercidn, insultos, control, aislamiento, culpabilizacion o
limitaciones de su ambito de libertad, ejercida por quién sea o haya sido conyuge suyo o por quien
esté o haya estado ligado por una relacién de afectividad analoga, incluso sin convivencia. Asi
mismo, tienen la consideracién de actos de violencia psicolégica contra las mujeres los que
ejercen los hombres en su entorno familiar o en su entorno social o laboral.

¢) Violencia econémica, que incluye la privacion intencionada, y no justificada legalmente, de
recursos para el bienestar fisico o psicolégico de las mujeres y de sus hijas y sus hijos o la
discriminacion en la disposicién de los recursos compartidos en el ambito de la convivencia de
pareja.

d) Violencia sexual, abusos sexuales y agresiones sexuales, que incluyen cualquier acto de
naturaleza sexual forzada por el agresor o no consentida por las mujeres: la trata de seres
humanos con fines de explotacion sexual, la imposicién, intermediando la fuerza o con
intimidacién, de relaciones sexuales no consentidas, y el abuso sexual o cualquier acto que impida
a las mujeres ejercer libremente la sexualidad, con independencia que el agresor tenga relacion
conyugal, de pareja, afectiva o de parentesco con la victima o no.

e) Violencia simbdlica, que incluye los iconos, representaciones, narrativas, imagenes, etc., que
reproducen o transmiten relaciones de dominacion de los hombres respecto de las mujeres, asi
como desigualdades de poder entre sexos y de segregacion.

f) Feminicidio, asesinato de mujeres por el hecho de ser mujeres, al margen que haya o haya
habido relacion de pareja.

g) Mutilaciéon genital femenina: cualquier procedimiento que implique o pueda implicar una
eliminacién total o parcial de los genitales femeninos o produzca lesiones, aunque exista

consentimiento expreso o tacito de la mujer o nifia.

7.1. JUZGADOS DE VIOLENCIA SOBRE LA MUJER



El juzgado especifico en la isla de Eivissa: Juzgado de violencia sobre la mujer numero 1, se cre6
el 30 de diciembre de 2012.

JUZGADO DE VIOLENCIA SOBRE LA
MUJER
PLANTILLA ORGANICA - 2016

Auxilio Judicial 1
Tramitacion P.A. 4
Gestion P.A. 3

Fuente: Servicio de estadistica del Consejo General del Poder Judicial (CGPJ)
Si comparamos los datos de la plantilla organica del Juzgado de violencia sobre la mujer

de Eivissa, observamos que en el 2011 habia un total de 10 personas, y en el 2016: 9 personas.

A continuacion encontrareis los datos de la actividad de este juzgado durante el afio 2011 vy el
2016:

ASUNTOS DEL JUZGADO DE VIOLENCIA SOBRE LA MUJER 2011 Y 2016
Ingresados | Ingresados
directament | procedente | Reabierto R Pendientes
esueltos R
e s de otros s al finalizar
érganos

TOTAL ASUNTOS
PENALES Por tipo
de procesos 745| 1.031 107 | 134 0 4| 781 1.110| 210 98
Diligencias Urgentes 338| 485 107 94 0 0| 445 572 2 7
Sumarios 2 0 0 0 0 0 2 2 0 0
Diligencias previas 229 371 0 5 0 4] 159| 364 | 159 59
Procedimientos
abreviados 144| 145 0| 35 0 0| 135] 139| 39 32
Juicios de delitos
leves * 30 * o] * 0] ~ 32| * 0
Juicios de faltas 32 0 0 0 0 0] 30 1 10 0
Procesos por
aceptacioén de decreto * 0 * 0] * 0] ~ 0] ~ 0
Ley Organica 5/95 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Font: Consejo General del Poder Judicial (CGPJ)

*Este apartado no aparece en el afio 2011

De la tabla anterior podemos observar que del total de asuntos penales, han aumentado en 534
en el 2016. En referencia a las diligencias urgentes, se observa también un aumento de 266.

Los asuntos procedentes de otros 6rganos, también a aumentado, un poquito menos que los otros
puntos, en 27. También ha aumentado el numero de asuntos reabiertos y los resueltos.



Del afio 2011, hay 112 menos asuntos pendientes de finalizar.

PROCEDIMIENTOS ELEVADOS PARA SU JUICIO 2011 y 2016

PROCEDIMIENTOS ELEVADOS PARA SU JUICIO

2011
Juicios rapidos Resto
Causas Causas
Causas con sin con Causas sin
prision prision prision prision Total
ELEVADOS AL
JUZGADO PENAL 4 56 2 34 96
ELEVADOS A LA
AUDIENCIA PROVINCIAL 0 0 1 0 1
TOTAL 4 56 3 34 97
Fuente: Consejo General del Poder Judicial
PROCEDIMIENTOS ELEVADOS PARA SU JUICIO
2016
Juicios rapidos Resto
Causas Causas
Causas con sin con Causas sin
prision prision prision prision Total
ELEVADOS AL
JUZGADO PENAL 10 89 1 26 126
ELEVADOS A LA
AUDIENCIA PROVINCIAL 0 0 0 1 1
TOTAL 10 89 1 27 127

Fuente: Consejo General del Poder Judicial

En referencia a los procedimientos elevados para su inicio: han aumentado

los juicios rapidos, y han disminuido el resto de procedimientos.

ACTOS DE VIOLENCIA 2011 i 2016

ACTOS DE VIOLENCIA*
Eivissa
2011 2016

Lesiones en el feto 0 0
Lesiones y Malostratos.

Art. 153 483 374
Lesiones y malostratos.

Art. 173 44 70
Lesiones y Malostratos.

Art. 148 y siguientes 24 11
Contra la libertad 2 0
Contra la llibertad e

intimidad sexual 3 1
Contra la integridad moral 0 0
Contra la intimidad y el 1
derecho a la propia

casi el doble



imagen

Contra el honor 1
Contra los derechos y

deberes familiares 25 0
TOTAL 633 458
Mujeres Asesinadas.

ILLES BALEARS 0 6

Fuente: Consejo General del Poder Judicial
Aunque no se puede observar que han disminuido los actos de violencia en 2016 desde el

2011, han aumentado el numero de mujeres..

ORDENES DE PROTECCION SEGUN SEXO Y NACIONALIDAD

ORDENES DE PROTECCION: SEXO Y
NACIONALIDAD
2011 2016

Num. Total 257 86
Victima- Mujer-

Espanola + edad 136 44
Victima- Mujer -

Espanola - edad 1 2
Victima- Mujer-

Extranjera + edad 120 40
Victima- Mujer -

Extranjera - edat 0 0
Denunciado- Hombre-

Espanol 134 46
Denunciado- Hombre-

Extranjero 123 40

Fuente: Consejo General del Poder Judicial

Observamos una disminucion de las érdenes de proteccion entre el 2011 y el 2016 en 171.
Lo mas preocupante son las 2 mujeres menores de edad que hay en el 2016, aunque en el

2011 habia una menos.

TIPOS DE ORDENES DE PROTECCION A INSTANCIA 2011 i 2016

ORDENES DE PROTECCION A INSTANCIA DE - 2011
Incoadas Resueltas. Resueltas.
% Adoptadas Denegadas
% %
Ainstancia de
la/las
victima/as 157 | 61,09% 120 | 54,74% 37| 97,37%
Ainstancia de
otras personas 1] 0,30% 11 0,46% 0
Ainstancia del
Minist. Fiscal 84| 32,68% 83| 37,90% 1 2,63%
De oficio 15| 5,84% 15| 6,85% 0 0
Ainstancia de 0 0 0 0 0 0
la




Administracion

Total

257

99,91%

219| 99,95%

38| 100,00%

Fuente: Consejo General del Poder Judicial

ORDENES DE PROTECCION A INSTANCIA DE - 2016
Incoadas Resueltas. Resueltas.
% Adoptadas Denegadas
% %
Ainstancia de
la/las
victima/as 66| 80,49 52 82,54 14 73,68
Ainstancia de
otras personas 1 1,22 1 1,59 0 0
Ainstancia del
Minist. Fiscal 15 18,29 10 15,87 5 26,32
De oficio 0 0 0 0 0 0
Ainstancia de
la
Administracion 0 0 0 0 0 0
Total 82 100 63 100 19 100

Observamos una disminucion de todos los items mencionados, las incoadas: de 257 en el

2011, pasamos a 82 el 2016. Las resueltas adoptadas, también disminuyen del

2016. Las resueltas denegadas, también disminuyen de 38 el 2011 a 19 en 2016.

MEDIDAS JUDICIALES DE PROTECCION

MEDIDAS JUDICIALES DE PROTECCION - 2011 i 2016
con oposicion sin oposicion

Ano 2011 2016 2011 2016
Privativa de libertad 10 1 2 0
Salida del domicilio 49 0 0 0
Alejamiento 219 64 0 1
Prohibicion de
comunicacion 220 62 0 1
Prohibicion volver la lugar
del delito 214 36 0 1
Suspensién tenencia, uso
armas 20 0 0 0
Penal. Otras 52 0 0 0
Total naturaleza penal 784 163 2 3
Atribucion de la vivenda 86 13 0 1
Permuta uso vivienda
familiar 0 0 0 0
Suspensién régimen
visitas 0 6 0 0
Suspensién patria
potestad 0 0 0 0
Suspensién guarda y
custodia 0 6 0 0
Prestacion alimentos 157 15 0 1

2011, a 63 el



Sobre proteccién menor 0 0 0 0
Civil. Altras 62 3 0
Total naturaleza civil 305 43 0 3
Fuente: Consejo General del Poder Judicial

—

Observamos que en general las medidas de proteccion han disminuido mucho, respecto
del 2011. Los datos recogidos en el 2016 junta las medidas con oposicién y sin oposicion.
Actualmente se indica si hay oposicién o no, aunque podemos ver que la gran mayoria es con

oposicion.

Respecto a los datos del 2011, donde el total de naturaleza penal era de 786, observamos como
ha disminuido mas de la mitad respecto al 2016. Igual ocurre con las de naturaleza civil, en el
2011 eran de 305, y en el 2016 de 46. Con todos estos datos se observa que han disminuido

porque han habido menos denuncias.

PERSONAS JUZGADAS EN EL 2011 y 2016

PERSONAS JUZGADAS - 2011
HOMBRES | MUJERES TOTAL
Numero 149 0 149
Condemnado/da espafiol/a 57 0 57
Condemnado/da
extranjero/a 54 0 54
Absuelto/a espanol/la 26 0 26
Absuelto/a extranjero/a 12 0 12
Fuente: Consejo General del Poder Judicial
PERSONAS JUZGADAS- 2016
HOMBRES | MUJERES TOTAL
Nimero 146 0 146
Condemnado/da espafiol/a 86 0 86
Condemnado/da
extranjero/a 51 0 51
Absuelto/a espaniol/la 9 0 9
Absuelto/a extranjero/a 0 0 0

Fuente: Consejo General del Poder Judicial

El numero de personas juzgadas no ha variado muhco entre los dos afios.

En el 2011 no hay mucha diferencia entre los hombres condenados espafioles y
extranjeros (con un 38,26 y 36,24% respectivamente), en cambio en el 2016 si que hay
diferencias: hay un 58,90% de hombres condenados espafioles, y un 34,93 hombres
condenados extranjeros.

Tamb8ién observamos una disminucion de las absoluciones entre el afio 2011 y 2016.



RELACION

RELACION DE VICTIMA Y DENUNCIADO - 2011
Total %
Cényuge 43 16,73%
Ex-conyuge 47 18,29%
Relac. Afectiva 76 29,57%
Ex relacion afectiva 91 35,41%
Total 257 100%

Fuente: Consejo General del Poder Judicial

RELACION DE VICTIMA Y DENUNCIADO- 2016

Total %
Coényuge 14 16,28%
Ex-cényuge 4 4,65%
Relac. Afectiva 33 38,37%
Ex relacion afectiva 35 40,70%
Total 86 100%

Fuente: Consejo General del Poder Judicial

En los datos del 2011, el mayor porcentaje de relacion es la ex relacion afectiva (con un
35,41%) seguida de la de relacion afectiva (29,57%), ex relacion afectiva (22,28%) y ex conyuge
(18,29%). Por lo tanto observamos como no han cambiado los datos si los comparamos con el
2016, donde el mayor porcentaje es también por ex relacion afectiva (40,70%), seguida de

relacion afectiva (38,37%) ex conyuge (16,28%) y el ultimo, cényuge (16,28%).

FORMAS FINALIZACION PROCEDIMIENTOS

FORMAS DE FINALIZACION DE LOS PROCEDIMIENTOS - 2011

Numero %

Por Sentencia Absolutoria 13 2,4
Por Sentencia Condenatoria 110 20,6
Por Sobreseimiento Libre 25 46
Por qureselmlento 292 543
Provisional

Por elevacion érgano 97 18
competente

Otras 0 0

Fuente: Consejo General del Poder Judicial

PORCENTAJE DE FORMAS DE FINALIZACION DE
LOS PROCEDIMIENTOS - 2016

Por Sentencia Absolutoria

1,1%

Por Sentencia Condenatoria

17,2%

Por Sobreseimiento Libre

11,8%




Por Sobreseimiento Provisional 49,0%

Por elevacion 6rgano competente 16,2%

Otras 4,6%

En el 2011, por porcentaje de mas a menos: Con un 39,75% habia la forma de
sobreseimiento provisional, seguida de sentencia condenatoria, con un 28%, por elevacion érgano
competente con un 18%, por sobreseimiento Libre un 4,6% y por ultimo por sentencia absolutoria
con un 1,1%. En el 2016 todos tienen la misma orden que en el 2011 excepto el procedimiento

otros y de por sentencia absolutoria.

7.2. SERVICIO DE ATENCION A LA MUJER DEL CONSEJO INSULAR DE EIVISSA (Fuente:
Memoria 2016, de la oficina de la mujer)

Segun memorias de la Oficina de la Mujer, este servicio atendié:
652 mujeres, en el 2011.

660 mujeres, en el 2015.

555 mujeres, durante el afio 2016.

Por lo tanto observamos una disminucion de las personas atendidas entre el afio 2015y 2016: hay
105 menos. Pero si comparamos el 2015 con el 2011, se produjo un aumento de 8 personas.

Los programas de atencién y numero de mujeres atendidas por programa fueron:

PROGRAMAS OFICINA DE LA MUJER 2012 2016
502 (453
Programa de atencion y tratamiento a victimas mujeres y 409
49 hijas/os)
Programa de alojamiento en las casas de acogida 33 *38
Programa de asesoramiento y atencion a la mujer 79
Prqgrama dg atenciéq psicqlégica para hijas/os de 49
mujeres victimas de violencia de género
Programa de orientacion sociolaboral para mujeres 10 15
Programa de atencion psicolégica a mujeres
recientemente separadas o en proceso de 15
separacion
Programa de asesoramiento y atencion a la mujer 95
Fuente: Memoria oficina de la Mujer del Consejo Insular de Eivissa del
2012 y 2016

* El numero de casos de las casas de acogida se encuentra incluido dentro del programa de

atencion y tratamiento a victimas.



A continuacién extraeremos informacion de la memoria de la Oficina de la Mujer. Las graficas
que se incluyen han sido elaboradas por la oficina de la Mujer del Consejo Insular de Ibiza, en la
memoria del 2016.

I. PROGRAMA De ATENCION Y TRATAMIENTO A ViCTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Observamos, por lo tanto, un aumento considerable de los malostratos fisicos y psiquicos, del
2012 al 2015 hubo 14 mas y respecto al 2016 suponen 47 menos. Todas las cifras si las
comparamos con el afio 2016, han disminuido, porque hay menos denuncias, y menos gente
atendida. Si las comparamos con el 2015, podemos observar que aumenté también el maltrato
psicolégico y sexual. La edad de las victimas el 11 eran mayoritariamente de 31 a 40 afios,
seguidas de los 18 a 30 afios. En el 2015 y 2016, la edad mayoritaria pasa a ser de los 41 a 50
afios, seguidas de mas de 50 afos.

Disminuye mucho el maltrato puntual. Y todos los demas han aumentado, el tiempo que mas han
sufrido malostratos es de 1-3 afios, seguido de mas de 10 anos. Por lo tanto el maltrato pasa a ser
algo puntual a ser estable a lo largo del tiempo. La mayoria de mujeres victimas son extranjeras y
de la Peninsula Ibérica, como en el afno 2012.

El nivel de estudios mayoritarios, son los primarios igual que en el 2012, seguidamente de
estudios secundarios o FP. Observamos también un aumento de mujeres con estudios
universitarios.

Si observamos la situacion laboral, el 2012 un 32,89% tenian contrato. EI 2016 este porcentaje
aumenta hasta un 36,67%. Seguido de Inactiva (23,72%) y parada con ingresos (14,91%).

La oficina de la mujer ha tenido mas protocolos de coordinacion con el juzgado de violencia

seguido del Ibsalut.

I.1. Tipos de malostratos

TIPOS DE MALOSTRATOS

2012 | 2013 2015| 2016
Malostratos fisicos y 288 290 302 241
psiquicos
Malostratos psiquicos 92 102 136 132
Agresiones sexuales 8 4 18 7
No datos 65 64 49 29
TOTAL 453 460 505 409

GRAFICA COMPARATIVA DE LOS PRINCIPALES TIPOS DE MALOSTRATOS ANO 2011 Y 2012.
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I.2. En relacion a la edad de las victimas del programa de atencion y tratamiento a victimas, por

afios, son las siguientes:

EDAD DE LAS MUJERES ATENDIDAS EN EL
PROGRAMA DE ATENCION Y TRATAMINETO
A VICTIMAS

2012 2015 2016
De 18 a 30 anos 111 5 8
De 31 a 40 afios 151 76 75
De 41 a 50 afios 60 162 144
Més de 50 anos 35 115 106
No datos 96 97 43
TOTAL 453 50 33

1.3. Tiempo medio de padecimiento del maltrato:

TIEMPO MEDIO DE PADECIMIENTO DEL
MALTRATO

2012 2015| 2016
Menos de un ano 22 62 53
De 1 a 3 anos 38 100 109
De 3 a 5 anos 89 61 69
De 5 a 10 afios 54 83 69
Mas de 10 anos 45 98 69
Sin especificar 55 93 33
Puntual 150 8 7

[.4. Lugar de nacimiento

2012 2015 2016
Peninsula Ibérica 125 141 132
llles Balears 104 120 86
Extranjero 194 205 158
No datos 30 39 33

1.5. Nivel de estudios

2012 2015 2016
No sabe leer ni escribir 0 1 1
Sabe leer y escribir 4 11 5
Sabe leer 9 6 5
Primarios 134 137 138
Graduado Escolar 0 1 1
Secundaria/FP 92 106 89
Bachillerato 102 79 76
Universitarios 57 76 61

No datos 55 88 33




1.6. Situacion laboral

2012 2015 2016
Inactiva 98 130 97
Con contrato 149 148 150
Auténoma 28 19 14
Parada con ingresos 82 84 61
Economia sumergida 43 63 41
Pensionista 14 12 10
Sin ningun ingreso 11 1 3
Sin determinar 28 48 33/409

I.7. Tiempo medio de padecimiento maltrato

2012 2015 2016
Menos de un aiio 22 62 53
De 1 a 3 afos 38 100 109
De 3 a 5 afos 89 61 69
De 5 a 10 afios 54 83 69
Mas de 10 afos 45 98 69
Sin especificar 55 93 33
Puntual 150 8 7

I. 8 Protocolos de coordinaciéon en la Oficina de la Mujer Consejo Insular de Eivissa

TOTAL ANO 2012 PROTOCOLOS

TIPOS DE SERVICIOS QUE ENVIAN LOS PROTOCOLOS DE COORDINACION:

PROTOCOLOS RECIBIDOS| 2012 2015 2016
DE
Juzgado de violencia 219 157 81
Policia Local 6 0
Policia Nacional 6 2
Guardia Civil 29 20 17
Servicios sociales de 15 7
Primaria
Ibsalud 45 18 27




TOTAL 320 204 132

Il. PROGRAMA DE ALOJAMIENTO EN LAS CASAS DE ACOGIDA :

v

Disminuye el alojamiento de urgencia en la infancia, pero aumenta el alojamiento regular
en ésta. Y se mantiene el numero de mujeres, aunque el alojamiento regular también ha
aumentado un poco.

Aumentan el malos tratos fisicos y psiquicos (65,79%), psicoldgico (26,32%) y la agresion
sexual (7,89%).

La mayoria de mujeres tienen entre 31 a 50 anos.
Aumentan las mujeres con estudios primarios y secundarios.
La mayoria son mujeres sin trabajo.

La mayoria salieron por que tuvieron piso y trabajo.

El nimero de mujeres atendidas es el siguiente:

En el 2012: se atendieron a 33 mujeres y 32 nifas/os
En el 2016: se atendieron a 38 mujeres y 22 nifios/as

I1.1 Tipos de alojamiento

Tipos de alojamiento
2012 2016
Dones |Infancia | Dones |Infancia
De urgencia 31 30 29 6
De alojamiento regular
(media estancia) 2 2 9 16

I1.2 Tipologia del maltrato

Tipologia del maltrato en las casas de acogida
2012 2015 2016
Maltrato fisico y psiquico 23 20 25
Maltrato psicoldgico 9 6 10
Agresion sexual 1 2 3

Il. 3 Procedencia de las mujeres atendidas en las casas de acogida:

2012 | 2015 | 2016

Eivissa 13 10 15

Pueblos 6 14 20

Fuera de la CAIB 0 2 3




Formentera 2 0 0

Il. 4. Edad :
2012 | 2015 | 2016
De 16 a 30 afios 11 6 13
De 31 a 40 aios 18 11 13
De 41 a 50 aios 4 7 10
Més de 50 afos 0 2 2

Il. 5 Lugar de nacimiento:

2012 | 2015 | 2016
Peninsula Ibérica 6 8 15
llles Balears 2 5 1
Extranjero 25 13 22

Il. 6: Nivel de estudios

2012 | 2015 | 2016
No sabe leer ni 1 1 0
escribir
Sabe leer y escribir 1 0
Sabe leer 0
Primarios 11 14 19
Graduado Escolar 5 1 1
Secundaria/FP 12 6 17
Universitarios 3 3 1

Il. 7: Situacion laboral

2012 2015 |2016

Inactiva 23 26 21

Taller ocupacional

Con contrato

Parada con ingresos

Economia sumergida

Pensionista

Ol Ww w o |~ O
OO w o |~ O
OO | N || O

Sin determinar

Il. 8: Situacion a la salida de la casa de acogida



2012 | 2015 | 2016
Con familia de origen 10 3 5

Anterior domicilio 2 1 1
marido/compaiero

Derivacion a tora casa y/o RAI*

Derivacion piso IBAVI y/o RAI*

Destinacion desconocida y/o

RAI*

Piso y RMI y/o RAI* 0 3 8

Piso y trabajo 6 8 10
Vuelve con el 0 2 1

marido/compaiero

No ha salido 4 5 2
Otras 11 4

*Renta Activa Insercio

lIl. PROGRAMA DE ATENCION PSICOLOGICA PARA HIJOS/AS DE MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO.

La poblacion a quién va dirigida el proyecto son nifas/os menores de 18 anos, hijos de mujeres
victimas de malostratos que tengan expediente abierto a la Oficina de la Mujer.

El programa ofrece tratamiento psicoldgico a hijos e hijas de mujeres victimas de violencia de
geénero, que han sufrido esta violencia. La exposicidén hace que las nifas y nifios puedan presentar
unas caracteristicas concretas y articulares que les predisponen a sufrir toda una serie de
dificultades y problemas, que de no ser tratados pueden derivar en trastornos de mayor gravedad
con el paso del tiempo.

OBJETIVOS:

El objetivo del programa es procurar el bienestar psicoldgico de la/del menor, estimulando el
desarrollo de su personalidad y su adaptacién emocional a las diversas situaciones vividas, para
poder integrarlas correctamente y evitarles consecuencias negativas a nivel personal, social y
familiar

En el 2016, se atendieron 41 hijos e hijas de mujeres victimas de violencia de género.
lll. 1 Sexo de estas hijas/hijos: . Nifias: 22, 53,66% / Ninos: 19, 46,34%

lll. 2 Edades:

- De 0 a 3 afos: 0 (0%)

- De 4 a 6 afios: 6 (14,63%)

-De 7 a9 afnos: 12 (29,27%)

- De 10 a 12 afios: 10 (24,39%)

- De 13 a 16 afos: 13 (31,70%).

Ill. 3. Problemas emocionales: Si: 25; No: 16.



lll. 4. Conductas disruptivas: Si: 27; No: 14.
lll. 5. Fracaso escolar: Si: 21 No: 20
Ill. 6 Adicciones: Si: 5; No: 36

V. PROGRAMA DE ASESORAMIENTO Y ATENCION A LA MUJER

2015 2016
81 95

V. PROGRAMA DE ORIENTACION SOCIOLABORAL PARA MUJERES

2015 2016
14 15

7.4 OBSERVATORIO DE LA VIOLENCIA DE GENERO

A continuacion se extrae informacién en lo referente a las Islas Baleares, del Portal

Estadistico de la Delegacién del Gobierno para la Violencia de Género, dependiendo de la

Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad del Ministerio de Sanidad, Servicios

Sociales e Igualdad.

EVOLUCION DE LAS DENUNCIAS POR VIOLENCIA DE GENERO - ENERO 2012 A DICIEMBRE DE
2016

Total denuncias: 23.724

Afo 2012: 4.739  Ano 2013: 4.372  Ano 2014:4.687 Ano 2015:4.658 Ano 2016: 5.268

Observamos, por lo tanto, un aumento de las denuncias. El 2016, se un afio que tiene mas
denuncias. Y si comparamos los datos del 2012 al 2016 con las de 2007 al 2011, n’hay 2.023

personas mas.

Dispositivos electronicos de seguimiento al ambito de la violencia de género:

Numero de dispositivos activos a 27 de Abril de 2017: 13

016- Llamadas de violencia de género atendidas en este servicio de atencién y

asesoramiento legal telefénico.

. Efectuadas por
ANO - : -~ Total llamadas
La usuaria |Persona préoxima/ familia| Otras personas
2012 909 299 28 1.236
2013 860 309 50 1.219
2014 956 389 43 1.388
2015 |1.108 468 42 1.618
2016 |1.355 607 91 2.053




Mujeres victimas de violencia perceptoras de la Renda Activa de Insercion. 2012 a mayo
2017

Afo 2012: 542
Afo 2013: 630
Afo 2014: 665
Ano 2015: 724
Afo 2016: 698
De enero a abril 2017: 413

Ayudas por cambio de residencia. 2012 a mayo 2017
Afo 2012: 34
Ano 2013: 56
Afo 2014: 109
Afo 2015: 104
Afno 2016: 88
De enero a abril 2017: 25

Concesiones de autorizaciéon de residencia y trabajo de mujeres extranjeras victimas de
violencia de género:

Afno 2012: 54

Ao 2013: 41

Ano 2014: 22

Afo 2015: 45

Afo 2016: 22
De enero a abril 2017: 7

VICTIMAS MORTALES POR VIOLENCIA DE GENERO
Afo 2012: 2
Afo 2013: 2
Afo 2014: 3
Aro 2015: 1
Ao 2016: 6
-Estado Espariol en 2016: 44

Ayudas econémicas concedidas. Art 27 leY Integral 2006

Ano 2012: 18




Ano 2013: 17
Afo 2014:30
Ano 2015: 18

Contratos bonificados y de substitucién

ANO N° Contratos N° Contratos de
Bonificados substitucién

2012 13

2013 9 3

2014 9 4

2015 7 4

2016 5 1

Sistema de Seguimiento Integral en los casos de violencia de género

ANO N° Casos N° con proteccion
policial

2013 2.557 472

2014 2.026 452

2015 2.016 481

2016 2.207 813

Usuarias ATENPRO (Servicio de Atencidn y Proteccion para mujeres victimas de Violencia
de Género).

Afo 2012: 830

AfRo 2013: 707

Afno 2014: 567

Afo 2015: 666

Afo 2016: 755

También podeis consultar la macroencuesta que ha realizado el observatorio en el 2016

Enlace:
http://www.violenciagenero.msssi.gob.es/violenciaEnCifras/estudios/colecciones/pdf/Libro_22 Mac
roencuesta2015.pdf

7.5. Recursos de llles Baleares

Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres
http://www.caib.es/eboibfront/ca/2016/10531/583693/llei-11-2016-de-28-de-juliol-d-igualtat-

de-dones-i


http://www.violenciagenero.msssi.gob.es/violenciaEnCifras/estudios/colecciones/pdf/Libro_22_Macroencuesta2015.pdf
http://www.violenciagenero.msssi.gob.es/violenciaEnCifras/estudios/colecciones/pdf/Libro_22_Macroencuesta2015.pdf
http://www.caib.es/eboibfront/ca/2016/10531/583693/llei-11-2016-de-28-de-juliol-d-igualtat-de-dones-i
http://www.caib.es/eboibfront/ca/2016/10531/583693/llei-11-2016-de-28-de-juliol-d-igualtat-de-dones-i

IV Plan estratégico de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres 2015-2020

http://www.caib.es/govern/sac/fitxa.do?codi=2300002&coduo=232&lang=ca

Campaia «Paremos las violencias machistas»
El Instituto Balear de la Mujer lanza la campafa "Paremos las violencias machistas". Se
dirige a toda la poblacion y quiere mobilizar tanto a la ciudadania como a las instituciones

publicas, a través de sus representantes.

http://www.caib.es/govern/sac/fitxa.do?codi=2511672&coduo=232&lang=ca


http://www.caib.es/govern/sac/fitxa.do?codi=2511672&coduo=232&lang=ca
http://www.caib.es/govern/sac/fitxa.do?codi=2300002&coduo=232&lang=ca

MUJERES EN EL PARLAMENTO AUTONOMICO DE LAS ISLAS BALEARES:

PARLAMENTO BALEAR - 2017
Composicion de los diferentes Grupos parlamentarios
Mujeres | Hombres | Total % mujeres
Popular 10 10 20 50
Socialista 8 6 14 57,14
Podemos 2 6 8 25
Més per Mallorca 3 3 6 50
Més per Menorca 1 2 3 33,33
El Pi 1 2 3 33,33
Mixto 4 1 5 80
TOTAL 29 30 59 46,97

Fuente: Elaboracién propia segun datos de la web del

Parlamento Balear

Si comparamos la composicion actual con los datos del segundo diagndstico del 2013,
observamos un aumento de la participacion femenina en el Parlamento Balear. No todos los

partidos politicos respetan el principio de paridad, donde se establecen que ha de haber un 40-

60%, como el equipo de Podemos, Més per Menorca y el Pi.

Personal efectivo del Gobierno de las llles Balears a 1 de julio de 2016 (Fuente: Direccién General

de Funcién Puablica y Administraciones Publicas)

Consejerias y/o departamentos y organismos auténomos

Personas A1 A2 C1 AP TOTAL
FUNCIONARIAS H M H M H HI M H % M %
Funcionarias de| 365|393 /137|248 | 161188 51 | 71 | 939 |40,15|/1.400| 59,85
carrera
Funcionarias interinas | 89 151 36 | 94 | 19 | 59 | 12| 27 | 201 |28,80| 497 | 71,20
TOTAL 454 1544 1173 | 342 1180|247 | 63 | 98 |1.140|37,54 | 1.897 | 62,46

Titular Titulado Otras

superior | de grado |titulacione
PERSONAL LABORAL medio s TOTAL

H M H M H M H % M %
Personal laboral fijo 10 14 7 11 111 | 72 | 128 56,89| 97 |43,11
Personal laboral temporal* 11 12 8 3 47 89 | 66 [38,82| 104 61,18




TOTAL 21 26 15| 14 | 158 | 161 | 194 49,11 201 /50,89

*Contracto de duracién igual o superior a 6 meses

Podemos observar que en la categoria A1 de personal funcionario es donde mas hombres
y mujeres hay, sobretodo en el apartado de funcionarias de carrera. En el personal funcionario de
carrera hay mas mujeres que hombres trabajando, con una diferencia de 19,7 puntos. Y en el
personal funcionario interino aunque también hay mas mujeres, hay mas diferencia, de 42,4

puntos. En el personal funcionario hay mas mujeres en todas las categorias.

Si tenemos en cuenta al personal laboral vemos que generalmente también hay mas
mujeres, sobretodo con contratos temporales. Por otra parte, hay mas hombres como personal
laboral fijo, con 13,78 puntos de diferencia respeto a las mujeres. Por el contrario, son mas las

mujeres que ocupan lugares laborales temporales con un 22,36 puntos.

Docencia no universitaria

PERSONAL DOCENTE:

A1 A2 TOTAL

DOCENTES

P. Funcionarias de|1.261|1.868 | 901 |3.885|2.162 | 27,32 | 5.753 | 72,68
carrera

P. Funcionarias| 726 | 1.171| 365 | 1.033 | 1.091 | 33,11 | 2.204 | 66,89
interinas

TOTAL | 1.987 | 3.039 | 1.266 | 4.918 | 3.253 | 29,01 | 7.957 | 70,99

Titulo Titulo de TOTAL
superior grado
PERSONAL LABORAL medio
H M H M H % M %
Personal laboral fijo 19 11 34 86 53 [35,33| 97 |64,67
Personal laboral temporal 10 8 5 17 15 37,5 25 62,5
TOTAL| 29 19 39 103 68 | 35,79 122 64,21

El personal docente también son mas las mujeres que desarrollan estas actividades tanto

como funcionaria de carrera o interina con 41,98 puntos de diferencia. Estas ocupan mas lugares



en el grupo A2, como funcionaria de carrera. Por el contrario, hay mas mujeres en la categoria A1

como funcionaria de carrera.

En el personal laboral docente hay mas hombres con titulo superior y como personal
laboral fijo que en otro lugar. Por el contrario, las mujeres ocupan mas los lugares con titulo de

grado medio y como personal laboral temporal.

PERSONAL NO DOCENTE EN CENTROS DOCENTES

A1 A2 C1 C2 AP TOTAL

PERSONAL FUNCIONARIO

%

Personal Funcionario de

carrera

31|35

44

127

43

111

100 | 25,64

290

74,36

Personal Funcionario interino

14

25

13

54

29 23,77

93

76,23

TOTAL 8 10| 2 |13 | 5|43 58|152 56 |165129|25,20 383 | 74,8

Titulo Titulo de Otras
. grado . . TOTAL
PERSONAL LABORAL superior . titulaciones
medio
H D H D H D H % D %
Personal laboral fijo 1 0 1 0 21 237 23 | 8,85 | 237 91,15
Personal laboral temporal* 0 0 0 0 3 54 3 526 | 54 (94,74
TOTAL| 1 0 1 0 24 | 291 26 | 8,20 | 291 | 91,8

El personal funcionario no docente en centros docentes esta formado
principalmente por mujeres, con una diferencia de 49,6 puntos. Por otra parte, donde mas mujeres
y hombres se concentra es en el grupo C2 como funcionariado de carrera. Al contrario, en el grupo

A1, no hay personal funcionario interino.

El personal laboral no docente en centros docentes esta formado también principalmente
por mujeres, con 83,6 puntos de diferencia. Pero hay lugares donde no hay mujeres con titulo
superior o de grado superior. Por tanto, las mujeres tienen otras titulaciones, y son sobretodo fijas.
Por el contrario, los hombres son mayoritariamente personal laboral temporal, y si que hay con
titulo superior o de grado medio. Por tanto, las mujeres tienen otras titulaciones, y son sobretodo
fijas. Por el contrario, los hombres son mayoritariamente personal laboral temporal, y si que hay

con titulo superior y de grado medioa, aunque solo sean dos en total.



MUJERES EN LA ADMINISTRACION LOCAL DE EIVISSA:

Ayuntamiento de la ciudad de Eivissa:

Concejalias

-Hacienda y Administracion Municipal
-Bienestar Social

-Territorio y Vias Publicas

-Participacion Ciudadana, Igualdad y Transparencia
-Turismo, Comercio y Mercados

-Deportes, Juventud y Fiestas

-Educacion, Normalizacion Linguistica
-Movilidad y Cementerios

-Medio Ambiente

-Cultura y Patrimonio

-Seguridad Ciudadana y Recursos Humanos

Actualmente, el equipo de Gobierno, esta formado por el partido politico PSOE que
gobierna junto con Guanyem. De las 11 personas representantes politicas, 6 son mujeres y 5
hombres. Estas mujeres ocupan los siguientes lugares de responsabilidad: 3.2 Teniente de
Alcalde, junto con los servicios en materia de urbanismo y actividades, alumbrado publico, gestion
y ejecucion de proyectos de obras municipales y conservacién, mantenimiento y reparacion del
espacio urbano y de edificios e instalaciones municipales. Recursos humanos, policia local,
transito, seguridad ciudadana y proteccion civil. Participacién ciudadana, registro municipal de
asociaciones y politicas de igualdad. Turismo y comercio. Formacién, trabajo y normalizacién
linglistica. Medio ambiente, playas, salud publica, servicio de suministro de agua potable y

alcantarillado, limpieza viaria y recogida de residuos.
En cuanto a la oposicién, hay 2 partidos politicos:
PP, el cual tiene 11 personas representantes: 5 mujeres y 6 hombres.

MC-EPIC: 1 hombre

Por tanto contabilizamos en la oposicidn: 5 mujeres y 6 hombres.

AYUNTAMIENTO DE EIVISSA 2011
Mujeres | Hombres | Total % mujeres
Representantes politicos 8 12 20 40,00




AYUNTAMIENT DE EIVISSA 2017
Mujeres | Hombres | Total % mujeres
Representantes politicos 9 12 21 42,86

Por lo tanto, si comparamos los datos del 2011 con los del 2017 observamos que antes
habia un 40% de mujeres en el equipo de gobierno del Ayuntamiento de Eivissa, actualmente este

porcentaje ha aumentado y por tanto también llega a la paridad.

Si observamos el conjunto de representados politicos, observamos también un aumento del
porcentaje de participacién femenina. EI 2011, habia un 40,00% y en el 2017, este porcentaje

aumenta casi tres puntos porcentuales.

Las persones representantes sindicales en el Ayuntamiento de Eivissa en el 2017 son las

siguientes:

. De la Junta de Personal,
Esta formada por 13 personas, de las cuales: 3 mujeres y 10 hombres. A diferencia del 2015, aqui

no hay paridad.

. Del Comité de empresa,

UGT: 11 mujeres y 10 hombre. Total: 21 personas
CSIF: 5 mujeres y 12 hombres. Total: 17 personas
CCOO: 4 mujeres

En total hay: 9 personas, de las cuales: 6 mujeres y 3 hombres.

Ajuntaments de la Isla de Eivissa

AYUNTAMIENTO De San Antonio 2017
Mujeres | Hombres | Total % mujeres
Representantes politicos 9 21 30 30

Fuente: FELIB (Federacion de Entidades Locales de llles Balears)

AYUNTAMIENTO De San José 2017
Mujeres | Hombres | Total % mujeres
Representantes politicos 10 11 21 47,62

Fuente: FELIB (Federacion de Entidades Locales de llles Balears)

AYUNTAMIENTO De San Juan 2017
Mujeres | Hombres | Total % mujeres
Representantes politicos 5 8 13 38,46




Fuente: FELIB (Federacién de Entidades Locales de llles Balears)

AYUNTAMIENTO SANTA EULALIA 2017
Mujeres | Hombres | Total % mujeres
Representantes politicos 7 14 21 33,33

Fuente: FELIB (Federacién de Entidades Locales de llles Balears)

TOTAL AYUNTAMIENTOS DE LA CIUDAD DE EIVISSA
Mujeres | Hombres | Total % mujeres
Representantes politicos 48 62 110 43,63

Si analizamos los datos de los diferentes ayuntamientos, observamos que solo el

Ayuntamiento de San José tiene al menos el 40% de las mujeres.

Consell Insular de Eivissa:

Los departamentos son:

Turismo

Y VvV

Transparencia, Participacion, Buen Gobierno, TIC, Trabajo, Formacion y Vivienda
Interior, Comercio, Industria y Relaciones Institucionales

Medio Ambiente y Medio Rural y Marino

Economia y Hacienda

Territorio y Movilidad

Sanidad, Bienestar social, Igualdad y relaciones con entidades y asociaciones

Y V Vv YV YV V¥V

Educacion, Patrimoni, Cultura, Deportes y Juventud

Las concejalias, estan formadas en un 50% por hombres y mujers. La presencia, recau en un
hombre.

= EI PSOE y PODEMOS, esta integrado per 8 personas: 4 hombres y 4 mujeres.

= PP, esta en la oposicién del Consell de Eivissa esta integrado por 6 personas: 2 hombres

y 4 mujeres.

CONSELL INSULAR DE EIVISSA 2011




Hombres | Mujeres | % mujeres
Representantes politicos 8 8 50,00

CONSELL INSULAR DE EIVISSA 2017
Hombres Mujeres % mujeres
Representantes politicos 6 8 57,14

En comparacion con los datos del 2011, ha disminuido el numero de hombres en 2, y el de

mujeres se mantiene igual.

Sindicatos:

CCOO: A la Comision ejecutiva de las Islas Baleares hay 3 hombres y 3 mujeres.
UGT: A la Comision ejecutiva de las Islas Baleares hay 4 hombres y 3 mujeres.
USO: A la Comisién ejecutiva de las Islas Baleares hay hombres y mujeres.

STEI-i: Ala Comision ejecutiva de las Islas Baleares hay 10 hombres y 5 mujeres.

Fuente: Consulta en las diferentes webs de los sindicatos

En total, contamos con un total de personas, de las cuales son hombres y mujeres. En relacién al

2007 observamos un aumento de la presencia femenina a la Comision ejecutiva de las Islas

Baleares. De uno % de mujeres, hemos pasado a uno %.

Patronales:
PIMEEF
o,
Hombres | Mujeres | . %
ujeres

Comite ejecutivo de la PIMEEF 13 3 18,75
Fuente: Elaboracion propia segun informacion de la pagina web
oficial

En el Comite ejecutivo de la PIMEEF sigue sin haber paridad, aunque el numero de mujeres

ha subido a una desde 2011

Professiones:

Colegios Profesionales en las llles Balears

Composicion de las Juntas de Gobierno




Mujeres Total % mujeres
Farmacéuticos/cas 7 18 38,89
Agentes de la propiedad immobiliaria 4 13 30,77
Médicos/médicas 3 19 15,79
Administradores/as de fincas Secretarias/os,
; 4 13 30,79
interventores/as y tesoreras/os
Secretarias/os, interventores/as y tesoreras/os
Ingenieros/as industriales superiores 0 13 0
Economistas 3 14 21,43
Quimicas/cos 5 14 35,71
D_octqres/as y licenciadas/dos en filosofia y letras y en 4 9 44.44
ciencias
Protéticos dentals 1 8 12,5
Advocadas/os 7 18 38,89
Mediadores/as de seguros 2 6 33,33
Veterinarias/veterinarios 3 7 42,86
Ingenieros técnicos agricolas y peritos agricolas
Decoradores/disefiadores pag. censurada
Aparejadoras/es y Arquitectos Técnicos/cas (Mallorca y 2 *13 15.38
Eivissa y Formentera) ’
Peritos e Ingenierias Técnicas Industriales 2 30 6,67
Titulados Mercantiles y Empresariales 7 28 25,00
Dentistas 2 10 20,00
Fisioterapeutas 7 13 53,85
Trabajo Social 11 14 78,57
Delineantes
Podologia 1 6 16,67
Biolegs 5 10 50
Arquitectura 2 8 25
Doctoras/es y licenciados/as en ciencias politicas y
sociologia
Procuradoras/es 4 12 33,33
Logopedia 11 11 100
Pedagogia y psicopedagogia HAY QUE REGISTRARSE
PARA VERLO
Psicologia 12 18 66,67
Educacion Social 10 12 83,33
Ingenieria técnica en Informatica 0 7 0
Guias turisticos 6 9 66,67
Enfermeria 15 19 78,95
Terapeutas Ocupacionales 7 7 100
Publicidad y Relaciones Publicas
Dietistas-Nutricionistas 10 12 83,33
Agentes Comerciales Menorca 1 10 10
Licenciadas/os en Educacion Fisica y Ciencias de la 3 7 42 86
actividad fisica y el deporte ’
Graduats Socials 5 14 35,71
Ingenieros/as de Caminos, Canales y Puertos 2 7 28,57

Fuente: Elaboracion propia a través de los datos de la Direccion General de Relaciones Institucionales

del Gobierno Balear Y de las paginas de cada colegio

*Sélo hay datos de Mallorca

Los espacios en blanco son porque no se han encontrado todos los datos.




El colegio de veterinarias y veterinarios en el 2013 tenia el 14,28% de presencia femenina, y en el
2017 tiene el 42,86%, por lo que ha aumentado en 28 puntos. Al contrario ha pasado con el
Colegio de médicos y médicas, donde en el 2013 habia un 31,57% y en el 2017, 15,79, por lo
tanto ha disminuido la mitad. También ha disminuido en la mitad el porcentaje de dentistas.

Al igual que en el 2013, en el colegio de ingenieria Industrials Superior no hay ninguna mujer en la
junta de gobierno.

En gran parte del colegios profesionales no hay ninguna mujer de presidenta, por lo tanto
observamos también el desplazamiento de la mujer en lugares directivos, poniendola en cargos
secundarios como el de vicepresidenta o vocal.

Movimiento femenino asociativo en la isla de Ibiza (Fuente. Registro de asociaciones de la
CAIB).

= Amas de casa y consumidoras de Ibiza y Formentera. Fundada en 1980

= Asociacién Cultural de manualidades mujeres de Santa Eulalia del Riu. Fundada el 2015.
= Asociacién de mujeres Cala de Bou. Fundada en 2004.

= Asociaciéon de mujeres de Sant Jordi. Fundada el 2014.

= Asociacién de mujeres Emprendedoras y autbnomas de Ibiza y Formentera. Fundada el
2010. Inactiva desde el 2013.

= Asociacion de mujeres progresistas de |biza y Formentera. Fundada el 2005.
= Asociacion Red Madre Baleares. Fundada el 2010.

=>» Asociacion de mujeres campesinas y del medio rural de Ibiza y Formentera. Fundada en el
2005.

= MAMIS (Mujeres asociadas monomarentales de Ibiza). Fundada el 2009. Inactiva desde el
2012.

=>» Mujeres anénimas que aman demasiado. (MAQAD). Fundada el 2009 y al 2017 cambio de
nombre a NIDOS: Nidos de Identidad y Union Solidaria.

=» Asociacion Al-Nour. Fundada el 2012

En cuanto al movimiento asociativo de la isla de Ibiza, ha aumentado en dos mas desde el

afio 2013, aunque hay nuevas y hay otras que ya no existen.
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